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Yeniden Çıkarken,
PGB SOSYALİZM'i aradan geçen iki yıldan sonra yeniden yayınlamaya 

başlıyoruz. Kuşkusuz bu uzunca gecikmeyi sabırlı olduğunu düşündüğümüz 
okurlarımıza izah etmek zorunluluğuyla karşı karşıyayız. Hepinizin bildiği gibi 
yaklaşık iki yıl kadar önce yeni bir siyasal açılıma yönelmekte olduğumuzu ilan 
etmiş ve PGB SOSYALİZM çevresiyle BİEP (Birleşik İşçi Emekçi Partisi) Girişimi 
çevresinin bir araya geldiğini duyurmuştuk. Hedefimiz; sosyalistlerin bir araya 
gelmesine öncelik tanımaktansa (çünkü ÖDP deneyimiyle bunun nasıl bir akıntıya 
kürek çekmek anlamına geldiğini öğrenmiştik) varolan kadro birikimiyle doğrudan 
bir sınıf partisi inşasına girişmekti. Sermayeden ve devletten bağımsız bir kitlesel 
işçi partisinin (bu başlangıçta küçük bir kitlesellik taşıyacak olsa da) inşasına 
girişmek ortak hedefimiz olarak saptanmıştı. Ancak aradan geçen zaman zarfında, 
BİEP Girişiminden arkadaşların geçmiş çizgilerinde olmadıklarını, kitlesel bir işçi-
emekçi partisi inşasındansa dışa kapalı bir yapı oluşturmak istediklerini fark 
ettiğimiz gibi, program konusunda bile yeniden eski asgari/azami program 
anlayışlarına takıldıklarını anladık.Tabii, bu gelişme bize oldukça zaman kaybet-
tirdi. Üstüne üstlük, atmış olduğumuz adımın (yani birlikte inşanın) akim kalması 
üzerine PGB SOSYALİZM içinde bir tartışmaya yeniden başladık. Bu tartışmada 
klasik “solcu” reaksiyon uç verdi: Başlangıçta hep birlikte karar verdiğimiz kitlesel 
bir işçi partisi taktiği yerine bazı arkadaşlar yeniden “devrimci sosyalist” birlik 
yönelişine geri çekildiler. Üstelik bu kez birlik, salt bir “Troçkist” birlik olmalıydı! 
Bu tercihe yönelen arkadaşlar kendi yollarını seçtiler ve PGB SOSYALİZM'den 
ayrıldılar.

PGB SOSYALİZM çevresi ise daha önce saptamış olduğu yönelişte kararlılığını 
sürdürdü. “İşçilerin Kendi Partisi” için mücadele temel taktik hat olarak kaldı. İşçi 
sınıfının içinde bulunduğumuz dünya ve özellikle Türkiye koşullarında birleşik işçi 
cephesi taktiğini gözetmeksizin adım atamayacağının bilincinde olan çevremiz bu 
taktik doğrultusunda çalışmalarını aralıksız olarak sürdürdü. Gelinen noktada, 
bundan iki yıl öncesine oranla çok daha olumlu adımlar atılmış durumdadır. Gerek 
bu sayımızda, gerekse bundan sonra yayınlanacak olanlarda olumlu gelişmeleri 
ayrıntılı olarak izleme fırsatını bulacaksınız.

Öte yandan Türkiye'de, sosyalist hareketin yıllardır yaşayageldiği parçalanmışlık 
ve moralsizlik ortamından sadece teorik ve politik yayınlarla çıkılamayacağını 
saptamış bulunduğumuzdan PGB SOSYALİZM'i yayınlamakla yetinmeyeceğimizi 
ifade etmeliyiz. Kuşkusuz, bu tür dergilerin hiç de küçümsenmemesi gereken bir 
işlevleri vardır. Bu işlev; esas olarak varolan kadroların (ki bunlar ağırlıklı olarak 
küçük burjuva karakterlidir) iç uyumunu sağlamaya, teorik ve politik pekişmelerini 
sürdürmeye, devrimci Marksist donanımlarını güçlendirmeye yöneliktir. Ama yıllar 
içinde şunu gözlemledik ki, bu kadroların kaynağında bir farklılaşma olmadığı müd-
detçe, yani proletaryadan devşirilmedikleri sürece kalıcılaşabilecek bir faaliyetleri 
son derece sınırlı olmaktadır. Bu yüzden, “işçi sınıfının kurtuluşunun ancak işçi 
sınıfının kendi eseri olacağı” bilincinden hareketle yayın politikamızı bu tür 
kadroların kazanılması yolunda seferber edeceğiz. Kaldı ki, bu kadrolar kazanıldıkça, 
teorik ve politik yayının kendisi de her zamankinden daha vazgeçilmez bir değer 
taşımaya başlayacaktır. Önümüze koyduğumuz her tür parti inşası, bu ister taktik bir 
kitlesel işçi partisi, ister stratejik bir devrimci işçi partisi olsun, daha en başından 
işçi kadrolarının varlığına dayanmak zorundadır. Türkiye'de inşasına soyunduğumuz 
“İşçilerin Kendi Partisi” yönelişine uygun olarak, kısa vadede öncelikle aylık peri-
yotlu bir “İŞÇİ KARDEŞLİĞİ” bültenini devreye sokacağız. Bu bülten aynı zaman-
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da “ULUSLARARASI İŞÇİ KARDEŞLİĞİ” bülteninin de bir parçası olacak. “İŞÇİ 
KARDEŞLİĞİ” İnternet sitesinden de uluslararası işçi hareketindeki gelişmeleri 
haftalık olarak izleme imkanına sahip olacaksınız. Öte yandan “İŞÇİ KARDEŞLİĞİ” 
Türkiye ve dünya işçi sınıfının yakıcı sorunlarına politik çözümler getirebilmek 
amacıyla bir broşür dizisini de en kısa zamanda devreye sokacaktır.

PGB SOSYALİZM'in elinizdeki sayısında ilk olarak, “Ya İşçi Hükümeti, Ya 
Kıyamet!” başlıklı bir programla karşılaşacaksınız. Bu program, PGB SOSYALİZM 
çevresinin kendi içinde yürüttüğü oldukça yoğun tartışmalardan sonra kaleme alınmış 
olan geçiş talepleri sistematiğine uygun bir programdır. Bu, PGB SOSYALİZM çevres-
inin kendi programıdır. PGB SOSYALİZM, bu programı, olası bir kitlesel işçi partisine 
tartışma metni olarak da sunmaktadır. Ancak burada herhangi bir dayatma kesinlikle 
söz konusu değildir. “İşçilerin Kendi Partisi” kurucuları bu programdan ister 
yararlanırlar, ister yararlanmazlar, bu onların bilecekleri bir şeydir. PGB SOSYALİZM 
çevresi, kitlesel bir işçi partisinin kuruluşuna ve gelişmesine katkıda bulunabileceğine 
inandığı bu programın propagandasını yapmayı sürdürecektir. 

Dergideki ikinci yazı, Sungur Savran'ın “İŞÇİ MÜCADELESİ”nin 10. sayısında 
yayınlanmış olan yazısına bir cevap niteliği taşımakla birlikte, esas olarak devrimci 
Marksist hareketin son 25 yılında “kitlesel işçi partisi” meselesine yaklaşımını ird-
eliyor. Şadi Ozansü'nün bu yazısı Türkiye'deki tüm devrimci Marksist çevreleri 
ilgilendireceğinden, en azından başlangıçta bu çevreler arasında ilgiyle izleneceğini 
sanıyoruz. 

Üçüncü yazı, Pınar Erol imzalı ve Kamu Yönetimi Yasa Tasarısı ile ilgili. Yazar, bu 
tasarının aslında sadece Türkiye ile ilgili bir uygulama olmadığını ve IMF ile Dünya 
Bankası gibi emperyalist kurumların tüm dünyaya bir dayatması olduğunu ve tasarıyı 
hazırlayan AKP hükümetinin de Türkiye'de onların temsilcisi olarak davranmakta 
olduğunu belirtiyor. 

Dördüncü yazı Daniel Shapira imzalı ve Fransa'da yayınlanan “La Verite” der-
gisinden kısaltılarak yapılmış bir çeviri. “La Verite” IV. Enternasyonal'in merkezi 
teorik yayın organı. Çeviriyi Pınar Erol “La Verite”nin İngilizce versiyonu olan “ The 
Truth”dan yaptı. Yazı, “Avrupa Anayasası” taslağı üzerine ve hem taslağın hem de 
Avrupa Birliği'nin karşı devrimci özünü teşhir ediyor. Ama esas teşhir ettiği bu 
taslağın hazırlanmasına katkı sunan ETUC yönetimi.

Beşinci yazı, bir Orta Doğu değerlendirmesi. Ortak bir çalışmanın ürünü olduğu 
için imzasız yayınlıyoruz. Orta Doğu sorunun aslında hem emperyalizm hem bölgenin 
ezilen halkları açısından nasıl bir uluslararası sorun olduğunu sergiliyor. Çözümünün 
de ister istemez yerel olduğu kadar enternasyonalist bir eylemi de gerekli kıldığını 
gösteriyor.

Altıncı yazı, Şeref Doğan'ın imzasını taşıyor. Yazı, Türkiye burjuvazisinin son 
40-50 yıllık serüvenini anlatıyor ve bu sınıfın günümüz Türkiye'sindeki kompozisy-
onunu sunmaya çalışıyor. Tamamlanmaya açık bir çalışma.

Derginin son yazısı Cemal Taylan imzalı. AKP hükümetinin sınıfsal tercihlerini 
deşifre ediyor. Sözde ezilenlerin çıkarlarını temsil ettiğini ifade eden AKP hükümetinin 
aslında nasıl da yerli ve uluslararası büyük patronlar düzeninin kararlı bir savunu-
cusu olduğunu ifade ediyor.

Bir sonraki sayıda yeniden buluşmak umuduyla.
Yayın Kurulu



Ya İşçilerin Kendi 
Hükümeti, Ya 
Kıyamet!

PGB Sosyalizm

Kadın, erkek işçiler! Kamu emekçileri!
Gençler! İşsizler! Yoksul çiftçiler!

Emekliler! Küçük esnaf! Dininden, milliyetinden veya 
cinsiyetinden dolayı zulme uğrayanlar!

Sömürülen, horlanan, aşağılanan emekçiler!

Yıllardır bir avuç yerli ve yabancı patronun çıkarı için peşkeş 
çekilen bütün zenginlikler; yani yer altı ve yer üstü bütün üretim 

tesisleri, yani maden ocakları, yani demir çelik fabrikaları, yani 
Sümerbank, yani Petrol Ofisi, yani Süt Endüstrisi kurumu, yani Kara 
Yolları, yani Demiryolları, yani Hava Yolları, yani Deniz Yolları, 
yani PTT, yani ormanlar, yani okullar, yani hastaneler ve daha 
aklınıza gelebilecek, biz yoksulların vergileriyle inşa edilmiş her 
türlü değer, bugün adına özelleştirme denilen soygun ve talan 
politikalarıyla yerli ve yabancı büyük patron şirketlerine sudan ucuz 
fiyatlarla satılıyor. Öte yandan, milli bankalar ve TEKEL de, aynı 
şekilde yerli ve yabancı büyük finans kuruluşlarına satılmak üzere... 
Bu satışlar gerçekleştikçe, her gün daha fazla kardeşimizin işlerine 

Sosyalizm

4



Ya İşçilerin Kendi Hükümeti, Ya Kıyamet!

5

son veriliyor. 2000-2001 mali çöküşünden sonra, sanki bu çöküşün 
sorumlusu onlarmış gibi, yaklaşık 1,5 milyon çalışan sokağa atıldı. 
Henüz işlerinden atılmayanlara da sürekli aba altından sopa göster-
ilerek yüzde "sıfır" zamlı toplu sözleşmeleri kabul etmeleri sağlanıyor. 
İşten atılma korkusuyla hareket edemez duruma gelen işçi kardeşlerimiz 
1989-1990 yıllarından bu yana sürekli olarak daha fazla yoksullaşıyorlar, 
yeni iş yasalarıyla patronların keyfine bırakılmış çalışma koşulları 
getirilmek isteniyor; sendikalarımız yok olma tehlikesiyle karşı karşıya 
kalıyor. Bu büyük patron saldırıları ile sosyal güvenlik sistemimiz 
çökertilmek isteniyor. 

Bütün bunlara karşı;
İşçilerin ücretleri ilk elde 1989-1990 yıllarının satın alma düzeyine 

yükseltilmelidir! 
İşsizliğe karşı, iş saatleri kısaltılmalı, vardiya sistemi arttırılmalı, 

genç işsizlere böylelikle yeni iş alanları açılmalıdır! Dört vardiya, tam 
istihdam, 35 saat çalışma haftası!

Bütçede eğitime ayrılan pay 1980'den bu yana yüzde 17'lerden 
yüzde 7'lere, sağlığa ayrılan pay yüzde 12'lerden yüzde 2'lere indirilmiş 
bulunmaktadır. Bu paylar ilk elde en azından yeniden 1980 öncesi 
oranlara yükseltilmelidir!

Özelleştirilmiş bütün KİT'ler, derhal ve tazminatsız olarak yeniden 
devletleştirilmelidir! Kamu kesiminin büyük patronlar düzeninde bir 
israf ve yolsuzluk yuvası haline gelmiş olmasının geniş halk kesimler-
inde yarattığı haklı tereddüt, kamu mülkiyeti ile özel mülkiyet arasında 
kayıtsız kalmamıza yol açmamalıdır. Kamu mülkiyeti, işçilerin deneti-
minde güçlendirilmelidir!

35 milyon çalışana hizmet sunan SSK batırılmamalı, tam tersine 
işçilerin yönetiminde güçlendirilmelidir! Bütçeden ayrılan paylarla 
yeni SSK hastaneleri, dispanserleri, klinikleri açılmalıdır! Birer 
hırsızlık yuvası olan özel hastanelere ve özel sağlık sigortası 
uygulamalarına son verilmelidir! Eğitime aktarılacak ek kaynaklarla 
daha fazla sağlık personeli yetiştirilmelidir! Özel eğitime ve özel 
sağlığa hayır! Sağlık ve eğitim parayla satılacak mallar değildir! 
Bedava olmalıdır!

Acilen çok geniş bir kamu yatırımları programına gidilmeli, merke-
zi bir planlamaya baş vurulmalıdır! Yerli ve yabancı mali şirketlerin 
gücünün artması sanayileşmenin gelişeceği anlamına gelmez, onlar, 
bütün dünyada olduğu gibi Türkiye'de de en ucuz yoldan kar etmeyi 
düşündüklerinden, sanayi yatırımları gibi nispeten pahalı yollara 
başvurmaktansa, para sermaye ile para kazanma yolunu tercih etmek-



tedirler! Onların amacı sanayiyi güçlendirmek değil, çökertmektir! 
Yerli ve yabancı özel mali şirketlerin istihdam ettiği işçi sayısı 
komiktir: Türkiye'nin en büyük para babalarından Sabancı'nın 
çalıştırdığı işçi sayısı en fazla 30 bin, Koç'un ise 60 bin civarındadır. 
Oysa sadece kapatılmak istenen Zonguldak maden işletmelerinde 
çalışan işçi sayısı 1990'lı yılların başında 50 bin dolayındaydı! Bu da 
gösteriyor ki, Türkiye'de gerçek bir sanayileşme ancak yeniden 
millileştirilecek işçi denetimindeki KİT'ler ve yeni KİT'ler üzerinde 
yükselebilir! 

Bir kumarhane olan borsa kapatılmalıdır. 
TSK' ya bağlı OYAK Bank'ın tüm belgeleri açıklanmalı, Merkez 

Bankası ve Ziraat Bankası dışında tüm bankalar, yani tüm özel 
bankalar kamulaştırılarak, tek bankada toplanmalı, bu tek banka 
aracılığıyla dış ticarete devlet tekeli konmalıdır. Bu yapılmadığı tak-
dirde halkın çoğunluğunun gelirinde mücadeleler ile sağlanabilecek 
bir iyileşme, bankaların büyük patronların elinde kalması halinde 
uzun süre korunamaz. Büyük patronların şirketlerinin paralarını 
yurtdışına kaçırmaları, devalüasyon ve hayat pahalılığı, elde edilen 
ücret artışlarını kısa sürede eritiverir! Döviz rezervlerinin planlı 
kullanımına, döviz kurlarının denetlenmesine ve dış ticaret üzerinde 
devlet tekeline dayalı bir politikaya geçilmelidir! Mali piyasalar 
denen hırsızlık şebekesinin egemenliğine son verilmelidir! 

Kriz bahanesiyle işçi çıkarmış işyerlerinin muhasebe kayıtları 
derhal açılmalı, ne kadar karda ya da zararda oldukları ortaya 
dökülmelidir! Onların bütün spekülasyona dayalı karları ilan edilme-
lidir! Eğer zarardaysalar, kendilerini yönetemiyorlar demektir, o 
zaman işçi denetiminde kamulaştırılmaları gerekir! Büyük patron 
şirketlerini kayıran ticari sır sistemine son! 

Yabancı sermayeyi teşvik adı altında uluslararası şirketlere daha 
fazla kar edebilmeleri için her türlü olanak sağlanmaktadır. 
Uluslararası tahkim kabul edilerek bu şirketlerin kazanamadıklarını 
iddia ettikleri karlar için dahi tahkime gitme hakkı tanınmıştır. 
Uluslararası tahkim kabul edilemez!

Sosyal güvenlik imkanlarının, iş güvencesinin, grev ve toplu 
pazarlık imkanlarının olmadığı "serbest ticaret bölgeleri" 
uygulamalarına derhal son verilmelidir! 

Bütün bu tedbirlerin gerçekleştirilmesi için iç ve dış borçların geri 
ödenmesi derhal durdurulmalı ve IMF, Dünya Bankası ve Dünya 
Ticaret Örgütü ile bütün bağlantılar kesilmelidir! Bu tedbirler 
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alınmadığı taktirde halkın çoğunluğunun gelirleri iyileştirilemez, 
işsizlik, yoksulluk ve açlıkla mücadele edilemez! 

"Bütün bunlar yapılırsa memleket ekonomisi krize düşer, perişan 
oluruz" denilecektir. Bu yalandır! Memleketi bu hale getiren büyük 
patronların yıllardır uyguladıkları bu politikaların kendisi değil midir? 
Esas bu politikalar ekonomiyi krize sokmuştur; bunun bedelini maz-
lumlar değil bizzat büyük patronlar ödemelidir! Kriz büyük patronların 
yönetemediğini göstermiştir. O zaman bırakın işçiler, emekçiler, 
ezilenler yönetsin! Hiç merak etmeyin onlardan çok daha iyi yönete-
ceklerdir! 

İşçiler örgütlü mücadeleye!
Ancak bütün bunların gerçekleştirilmesi için çalışanların örgütlü 

gücüne ihtiyaç vardır. Türkiye'nin toplam faal çalışan nüfusu Dünya 
Çalışma Örgütü'ne göre 20 milyon civarındadır. Bu, kentlerde ve kırsal 
kesimde çalışan toplam nüfustur. Bu nüfusun yaklaşık 15 milyonu 
sendikasız ve sigortasızdır. Yalnız 3,5 milyonu sigortalıdır. Ve sadece 
700 bini hem sendikalı, hem sigortalıdır! Bu rakamlara esaret 
koşullarında çalıştırılan yabancı kaçak işçileri eklediğimizde gerçek 
tabloyu ortaya koymuş oluruz. Türkiye işçi sınıfının bu büyük kitlesi 
bugün hemen tümüyle örgütsüz durumdadır. 

Patron yanlısı hükümetlerin yıllardır izlemekte oldukları politikalar 
işçi örgütlerini yok etmek üzere inşa edilmiştir. 12 Eylül DİSK'i 
bitirmiştir. Şimdiki yönetimler de Türk-İş'i ortadan kaldırmayı hede-
flemektedirler. Sendikaları, grev ve toplu pazarlık hakları ellerinden 
alınmış işçilerin yukarıda sıraladığımız mücadele programını hayata 
geçirmeleri düşünülemez! 

Bu nedenle;
Yöneticilerinin tüm eksiklerine, tüm yanlış politikalarına rağmen 

sendikalarımızı sonuna kadar savunmalıyız! 
Tek bir çalışanın bile sendikasız, sigortasız çalıştırılmasına izin 

vermemeliyiz!
Sendikasız, sigortasız, grev ve toplu pazarlık hakkı olmayan ya da 

bu hakları çalışanlarına tanımayan bütün işyerleri tazminatsız olarak 
kamulaştırılmalıdır! Böyle bir çalışma yasası için ileri! "Bu hakları 
işçilere tanıdığımız takdirde batarız!" diyen büyük patronlar yalan 
söylüyorlar! Sadece karları azalır! Karlarının azalmasına tahammül 
edemeyenler bizleri baskı altında yönetiyorlar, ne hakla? Bıraksınlar 
biz yönetelim. 

Ya İşçilerin Kendi Hükümeti, Ya Kıyamet!
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Çalışanların haklarını düzenleyen Uluslararası Çalışma Örgütünün 
138 sayılı sözleşmesi hükümet tarafından derhal imzalanmalıdır!

Sendikalarımız devletten ve patronlardan tamamen bağımsız 
olmalıdır! Sendikalarımız ortak bir çatı altında birleştirilmelidir. 
Ortak çalışanlar yasası çıkartılmalıdır. Üyelik ve istifa için noter şartı 
kaldırılmalıdır. Her tür baraj kaldırılmalı, sendikalar arasındaki tüm 
anlaşmazlıklar işyerlerinde sandık koyularak çözülmelidir. 

Emek Platformu yukarıda sıraladığımız talepler doğrultusunda 
harekete geçmeli, sendikasız işçileri ve tarım işçilerini de kapsayan 
ortak bir üst örgüt haline getirilerek güçlendirilmelidir! 

Sendikalarımızın üye sayıları gitgide azalıyor. Öte yandan, gene 
sendikalarımız, "sosyal diyalog" adı altında patron örgütleri ve 
hükümetlerle grev ve özgür toplu pazarlık görüşmeleri olmadan 
masaya oturmak zorunda kalan örgütlere, yani basit birer "sivil 
toplum" örgütüne dönüştürülmeye çalışılıyor. Birer işçi örgütü 
olmaktan çıkarılmak isteniyor. Ekonomik ve Sosyal Konsey bunun 
aracı olarak dayatılıyor. ESK bir büyük patronlar düzenlemesidir, 
ESK' ya hayır! 

Sendikalar, işçilerin patronların saldırılarına karşı örgütlü 
mücadele verdiği işçi örgütleridir Grev ve özgür toplu sözleşme 
hakkı olmayan sendika, sendika değildir! Grev ve özgür toplu 
sözleşme hakkının olmadığı rejimler de demokratik rejimler değildir! 
Sendikalar, toplu sözleşme masasına oturup oturmamaya kendileri 
karar verirler, bu konuda kendilerine bir dayatma yapılamaz. Ancak 
Türkiye'de ve tüm dünyada birçok alanda olduğu gibi sendikalar da 
patronların ve onların hükümetlerinin baskısı ve kuşatması 
altındadırlar. Devlet elini sendikalardan çeksin! Sendika yöneticiler-
inin sürekli olarak işçi sınıfından ve onların asıl çalışma alanı olan 
işyerlerinden kopmamaları esas olmalıdır. Sendika yönetiminin rota-
syona dayalı olması, yönetime gelecek yeni işçilerin de aynı deneyi-
mi ve bilgiyi edinmesini sağlayacaktır. İşçi örgütlerinin her kademes-
indeki görevliler seçimle işbaşına gelmeli ve yine üyeleri tarafından 
geri çağrılabilmelidir. Bütün yönetici ve işyeri temsilcileri seçimle 
işbaşına! Sendikaların asıl sahipleri işçilerdir ve sendikaların patron-
lar ve devletle yaptığı tüm görüşme ve anlaşmalar işçilerin denetimine 
açılmalıdır. Toplu sözleşme görüşmeleri işçilere açık yürütülsün! 
Sonuç olarak sendikacıların bürokrasiye ve patronlara teslim olmaları 
biz işçilerin sendikalarımızdan vazgeçmesi anlamına gelemez. 
Sendikaları savun ve güçlendir! Bütün işçiler sendikalara! İşçi 
örgütleri kendi ekonomik ve politik bağımsızlıklarını korumak için 
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mali açıdan da bağımsız olmak zorundadırlar. İşçi örgütleri ancak 
kendi üyelerinin aidatları ve kardeş işçi örgütlerinin destekleriyle 
ayakta durmalıdırlar. Çeşitli ulusal ve uluslararası patron örgütlerinin 
ve vakıflarının yardımlarına bel bağlamayacakları gibi, bunları kesin-
likle reddederler! Çünkü bu mali "yardımları" kabullenmek 
bağımsızlığını yitirmek anlamına gelir, hiçbir şekilde kabul edilemez!

Esnek üretim ile çalışma süreleri azalmıyor, tam tersine patron 
lehine kuralsızlık getiriliyor. Esnek üretime hayır!

Verimliliği artırma söylemi ile çalışanları birbirleri ile rekabete 
zorlayan kalite uygulamalarına hayır! 

Çocukların yeri okulları olmalı; çalıştırılmaları suçtur!
Yabancı kaçak işçiler bizim sınıf kardeşlerimizdir; ekmeğimizi 

çalan düşmanımız değil! Onların esaret şartları altında çalışmalarına 
neden olan "kaçaklık" durumlarına son verilmelidir. Kendimiz için 
elde ettiğimiz bütün çalışma haklarından onların da yararlanmasını 
sağlamalıyız! Unutmayalım ki bizim birçok kardeşimiz de Avrupa'da 
ya da dünyanın dört bir köşesinde onların burada çalıştıkları kölelik 
şartları altında çalışıp yaşamaktadırlar! Biz dünyanın dört bir köşesinde 
"kaçak" çalışmak zorunda kalan işçi kardeşlerimizin haklarını nasıl 
savunuyorsak, burada onlar gibi çalışmak zorunda kalan "kaçak" 
işçilerle de dayanışma içinde olmalıyız! Mazluma milliyeti ve dini 
sorulmaz! 

Irkçı hareketleri patronlar, çıkarları gerektirdiğinde, işçi hareketinin 
önünü kesmek için yükseltirler. Türkiye'de de hep böyle olmuştur. Bu 
saldırgan politikalara ancak işçilerin birleşik mücadelesi ile karşı 
konulabilir. Bağımsız sendikalarda ve işçi meclislerinde örgütlenen 
işçiler öz örgütlerini, dünyada sömürü kalkana kadar korurlar. Yaşasın 
işçilerin birleşik, bağımsız örgütlü mücadelesi!

İçinde yaşadığımız toplumda kadınlar baskıya ve şiddete maruz 
kalıyorlar. Gitgide artan işsizlik, açlık ve yokluk koşulları kadınların 
durumlarını daha da kötüleştiriyor. "Yeni Dünya Düzeni" adını verdik-
leri düzende, gitgide daha fazla kadın ve çocuk fuhuş "sanayinin" içine 
çekiliyor. Kadınlar işçiler arasına katılıyor ama en güvencesiz, düşük 
ücretli, kötü koşullu işlerde çalışıyorlar. Aile içerisinde de kadınlar 
bitmek tükenmek bilmez bir emek harcıyorlar. Kadına yönelik şiddet 
toplumun en çirkin yüzlerinden biri olarak varlığını sürdürüyor. Evde, 
özel yaşamda kadınların yaşadığı sorunlar, onların özel sorunları 
değildir! Bu sorunların çözümü geleceğe ertelenemez. Bu sorunların 
çözümünü önüne koyan bağımsız kadın örgütlenmeleri ve hareketleri 
desteklenmelidir.

Ya İşçilerin Kendi Hükümeti, Ya Kıyamet!
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Kadınlar işçi sınıfının yarısıdır; onların çöküşü işçi sınıfının 
çöküşüdür; durdurulmalıdır! Eşdeğer işe eşit ücret! Sendikalar 
sadece erkek işçilerin örgütü değildir; kadın işçileri örgütlemek ve 
haklarını kazanmak için özel bir mücadele yürütmelidir. Kadınlar 
sendika yönetimlerine! Evde, parça başı, gündelik çalışanlar dahil 
tüm çalışan kadınlar sendikalaşmaya, örgütlü mücadeleye! 

Eğitimin özelleştirilmesi, yani paralı hale getirilmesiyle birlikte, 
yoksul gençliğin eğitim hakkı elinden alınmaktadır. Eğitim hakkının 
yok edilmesi ise, gençliği, hızla uyuşturucu "sanayinin" kollarına 
atmaktadır. Uyuşturucu "sanayi", bütün dünyada olduğu gibi, 
Türkiye'de de, hakim sınıfların bir yandan devasa karlar elde etme-
lerine yol açmakta, öte yandan gençliği uyuşturucuya bağımlı hale 
getirerek zaten militarist baskı altındaki gençliğin iyice pasifleşmesine 
neden olmaktadır. Patron hükümetleri; işsizlik, parça başı ve geçici 
çalışma şartları altında, gençleri işçi sınıfının bütününden ayırmaya 
çalışıyorlar. 

Gençler savaşa karşı barış için, geleceklerinin işçi sınıfının 
geleceğine bağlı olmasından dolayı ortak ve birlikte mücadele için, 
çalışma hakkı için, öz varlıklarını korumak için, eğitim hakkı için, 
gelecek hakkı için, yani tek kelimeyle yaşama hakkı için örgütlü bir 
mücadele vermelidir.

Kurulduğu günden itibaren büyük patron şirketlerinin üniver-
sitelere müdahalesinin önünü açan Yüksek Öğrenim Kurumu (YÖK), 
büyük patronlarca görevini tamamladı ve şu an yine büyük patron-
larca devre dışı bırakılmaya çalışılıyor ve özelleştirmelere 
hazırlanılıyor. Üniversitelere devletten kaynak aktarılamayacağı 
savunusuyla üniversitelerin kendi kaynağını kendisinin yaratması 
büyük patronlar düzeniyle ilişkisini kurması isteniyor. YÖK ve onun 
yerine ikame edilen tüm üst kurullar dağıtılsın! Patronların aynı 
saldırısı eğitimin diğer bir ayağı olan meslek okullarında da görülüy-
or. YÖK ve Üniversiteler Arası Kurul (ÜAK), meslek okullarının 
kamu kurumları ve piyasalarla ilişkilerine rehberlik ederek bu 
saldırıyı hızlandırma çabası içindedir. Meslek okullarında okuyan 
stajyer öğrenciler, patronların şirketlerinde ücretsiz çalıştırılıyor. 
Stajyer öğrencilere en az kesintisiz asgari ücret! SSK primleri tam 
olarak yatırılsın! YÖK'ün muhtaç olan öğrencilere verdiği burs değil, 
harç ve katkı kredisidir. Bu kredileri alan öğrenciler üniversiteye 
borçlu olarak gösterilerek hayatları boyunca beyaz eşya fiyatlarına 
endeksli borç ödeyecekler. Herkese karşılıksız burs hakkı! Öğrenciler 
gerek lise gerekse üniversitelerde barınma, mediko-sosyal hizmetler 
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ve yemekhaneden yararlanma haklarını da ancak para karşılığı kul-
lanabiliyorlar. Bütün öğrencilere ücretsiz yurt, yemekhane ve mediko 
sosyal hakkı! Bilimin üretilmesinde ana merkez olan üniversitelerde 
dünyadaki bilimsel gelişmeleri küçük bir azınlık izleyebiliyor. Eğitim 
dili yabancı dil kabul edilerek bilgi bir grup ayrıcalıklının elinde 
bulunduruluyor. Bütün üniversitelerde ana dilde eğitim yapma 
zorunluluğu getirilsin! Bunların yanı sıra yapılmaya çalışılan yeni 
değişikliklerle kamu çalışanları üniversitelerden çıkartılarak yerine 
yarı zamanlı, geçici, çağrılı olarak çalışacak öğretim görevlilerinin 
alınması projeleri kapıda. Bu projeyle özel şirket çalışanlarının üniver-
sitelere alınması ve bu çalışanlar aracılığıyla derslerde okutulan 
kitaplara ve bilime doğrudan müdahale etme hakkına sahip olacaklar. 
Üniversitelerin asıl sahipleri üniversite çalışanları ve öğretim görevli-
leridir. Öğretim elemanları ve çalışanlar tarafından yönetilen bir 
üniversite! Üniversitelerin denetimi üniversitelerin diğer bileşeni olan 
öğrencilere! Öğretim elemanları sendikaları, çalışanların sendikaları 
ve öğrenci örgütlenmeleri aracılığıyla kurulacak öz savunma komite-
leri için ileri!

Medya aracılığı ile toplumun bilgi ve iletişim kanallarına büyük 
patronlar hakim oluyor. Medyada reklam gelirleri yasaklanmalıdır! 
Basına özgürlük! 

Kırların yoksulları ve emekçileri açlık tehlikesiyle sürekli göçe 
zorlanıyor ve işsizler ordusuna katılmak zorunda kalıyorlar. Tarım 
işçileri de işçi sınıfının en örgütsüz ve ağır koşullarda çalışan bir 
parçasıdır. Tarım işçilerine sınırsız örgütlenme ve grev hakkı! 
Uluslararası Çalışma Örgütünün yoksul köylü ve çiftçilerin örgütlen-
mesi sözleşmesinin uygulanmasını sonuna kadar savunulmalıdır! 
Yoksul köylülerin topraklarını işleme hakkını ortadan kaldıran, 
örgütlenme haklarını engelleyen ve yerel tarımsal yapılarını yıkan 
Dünya Ticaret Örgütü politikalarına karşı mücadele edilmelidir. 
Köylülerin topraklarını kullanma hakkı ve doğal çevrenin korunması 
sonuna kadar savunulmalıdır. 

İşçi Hükümeti büyük toprak sahiplerinin sendikasız ve sigortasız 
işçi çalıştırmasını yasaklamalı, uymayanların işletmelerini tazminatsız 
olarak işçilerin denetiminde kamulaştırmalıdır. Toprak ağalığı ve 
yarıcılığı yasaklamalıdır. Toprak işleyenin su kullananındır! Tarım 
kooperatifleri yoksul köylülerin özyönetiminde ortak teknoloji ile 
üretim yapılmasını sağlar. Kooperatif üyesi yoksul köylüler, üyeleri 
oranında ülke genelinde "köylü meclisleri" aracılığıyla merkezi tarım 
ve üretim politikalarına katılmalıdır. 

Ya İşçilerin Kendi Hükümeti, Ya Kıyamet!
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Tarım işçilerinin, mevsimlik işçilerin, yoksul köylülerin gerçek 
kurtuluşu işçi devleti yönetiminde merkezi ve demokratik olarak 
planlanmış ekonomidedir. 

12 Eylül askeri diktatörlüğü ve 28 Şubat askeri darbesi burju-
vazinin işçi sınıfına karşı kazandığı ciddi zaferlerdir. Bu hareketlerin 
amacı Türkiye işçi sınıfı ve emekçilerinin, sermayenin "özgür" 
hareketini kısıtlayan ekonomik, siyasal, örgütsel ve ideolojik hak ve 
mevzilerini tırpanlamaktı. Bunda da önemli ölçüde başarılı oldular. 
Burjuvazinin siyasal güçleri arasındaki anlaşmazlık ne olursa olsun 
kendi adlarına gerçekleştirilen bu rejime yek vücut uyum 
sağlamışlardır. Türkiye büyük patronlarının örgütü TÜSİAD ile TSK 
arasındaki çelişki, Hürriyet gazetesinin Genel Yayın Yönetmeni 
Ertuğrul Özkök ile yine aynı gazetenin yazarlarından Emin Çölaşan 
arasındaki çelişki kadardır. Bütün farklılıklarına rağmen son tahlilde 
Türkiye kapitalizminin ortak çıkarlarını savunmaktadırlar!

TC. devleti doğuşundan bu yana işçi sınıfının ve ezilen ulusun 
örgütlenmesini hem hukuka hem de zora dayanarak yasaklamış, 12 
Eylül'den miras kalan yasa ve düzenlemelerle ve 28 Şubat örtülü 
darbesi ile güdükleştirilen "parlamenter sistem", bu yasakları 
mutlaklaştırmaya çalışmıştır. İşçi sınıfının örgütlenme hakkı engel-
lenemez! Faşistler hariç sınırsız örgütlenme özgürlüğü!

Avrupa Birliği kriterlerini yerine getirmek amacıyla çıkarılan 
uyum yasaları yaşanan darbelerin gölgesinde oluşan parlamentonun 
ikiyüzlülüğünün göstergesidir. AB'ye demokratik uyum yasaları 
hazırlanırken içeride işçi sınıfının örgütlenmesine karşı baskılar 
devam etmektedir.12 Eylül suçluları kendilerini zaman aşımıyla kur-
taramazlar! Siyasi polisin ve MİT'in bütün kayıtları açılsın! Askeri 
istihbarat, Batı Çalışma Grubu vb suç örgütleri lağvedilsin! Suçlular 
mahkemeye! Polisler de birer ücretlidir, polise sendikalaşma hakkı! 

TSK' ya bağlı vakıflar ve ticari tüm işletmelerin belgeleri 
açıklansın! 

Askerlik işçiler ve yoksul köylüler için yasal haklardan yoksun 
olmak ve angarya çalıştırılmak demektir. Kışlada dayağa son! 
Angaryaya hayır, erlere asgari ücret ödensin! Erlere sendikalaşma 
hakkı! Erlere oy kullanma hakkı!

Bütün Halklar Kardeştir!
Ulusların kendi kaderini tayin hakkı sonuna kadar savunulmalıdır. 

Ve kendi yürüteceği sınıf mücadelesi yoluyla kendi kaderlerini 
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kendilerinin tayin etmelerine destek olunmalıdır. Amerikan emperyal-
izmi, illegal özel güçleriyle, yani başta CİA kanalıyla, dünyanın hemen 
her bölgesinde halklar arasında düşmanlıklara yol açarak ortaya çıkan 
çatışmalara "insan hakları ve demokrasi" adına müdahale etme fırsatını 
yakalayarak katliamlara girişmektedir. Amerikan emperyalizminin tek 
hedefi emekçilerin birliğini yıkarak halklar üzerinde egemenliğini tesis 
etmektir. Devasa bir askeri yıkım aleti olan NATO lağvedilmelidir. 
NATO hiçbir şekilde, milli ve demokratik hakların gerçekleştirilmesine 
imkan tanıyan bir aygıt olmadığı gibi, tam tersine, emperyalizmin 
talan politikasının devamlılığını sağlayan bir örgüttür. Yıllardır 
dünyanın yüz milyonlarca işçi ve köylüsünü sömürerek, onları kan, ter 
ve gözyaşına boğan günümüzün sözde "demokratik" emperyalist ülke-
leri, şimdilerde "medeniyetin savunulması" adı altında, Taliban, 
Saddam vb. herhangi bir yönetimi bahane ederek yıllarca uyguladıkları 
vahşi ambargoyu, gerçekleştirdikleri kanlı bombardımanları ve saldırıyı 
haklı göstermeye çalışıyorlar! Sanki bütün bu rejimleri kendileri 
yaratmamışlarmış gibi! Amerikan emperyalizminin, yani petrol ve 
silah tekellerinin ve tabii uluslararası mali şirketlerin hedefi bellidir: 
Dünyanın tek ve mutlak efendisi olmak! 

Avrupa Birliği ise emperyalistler arası rekabette büyük güç ola-
bilmek için kurulmaya çalışılan bir birliktir. Zengin kapitalist Avrupa 
ülkelerinin bu birliği genişlerken, Doğu Avrupa'nın işçileri Avrupalı 
patronlara ucuz işgücü olmakta, birliğin diğer ülkelerindeki kazanımlar 
da gerilemektedir. Avrupa Birliği tüm kapitalist birlikler gibi işçi 
düşmanıdır; kurtuluşumuz olarak gösterilemez! Avrupa Birliği'ne 
hayır! 

Başta Amerikan emperyalizminin ve dünyanın bütün diğer empery-
alistlerinin halkları birbirine düşman yaparak kendi istediklerini elde 
etme planını bozmak için Türk işçi ve emekçileri hem Türkiye'deki 
hem Irak'taki Kürt halkına ve emekçilerine barış, dostluk ve kardeşlik 
elini bir an evvel uzatmak zorundadır. Ancak Türkiye'deki Kürtlerin 
her türlü demokratik ve milli haklarını sonuna kadar savunmaktır ki, 
halklar arasındaki dayanışmayı güçlendirir ve emperyalizmin oyunlarını 
bozar. Türk, Kürt, Arap ve Farisi halklar arasındaki kardeşlik ve 
dayanışma ancak böyle sağlanır. Türk, Kürt, Arap ve Farisi işçi ve 
emekçilerin birliği Ortadoğu'da yıllardır akıtılan kan ve göz yaşlarına 
son verebilir. Yaşasın Sosyalist Ortadoğu Federasyonu! Bütün dünyanın 
gözü önünde Filistin halkı yok ediliyor ve Siyonist İsrail devleti meşru 
kılınmak isteniyor. Filistinliler kendi yurtlarından tümüyle sürülerek 
büyük İsrail kurulmaya çalışılıyor. Siyonist İsrail devleti yıkılmalıdır! 
Yahudi, Müslüman, Hıristiyan, bütün Filistinliler ortak devlette 
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toplanmalı ve Filistin, ortak yurtları olmalıdır. Yaşasın Sosyalist 
Ortadoğu Federasyonu üyesi bağımsız, laik Filistin devleti!

Öte yandan, her ne bahaneyle olursa Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
Kuzey Irak'ı işgal etmesi Türkiye'nin "milli çıkarlarına" uygun 
değildir. Türkiye'nin çıkarları, Kerkük ve Musul petrollerinden pay 
almaktan da geçmez! Nasıl ki Amerikan halkının çıkarları, Amerikan 
petrol şirketlerinin Irak petrollerine el koymasından geçmezse! 
Türkiye Kuzey Irak'a müdahale ederse ve Amerika'nın el koyduğu 
Musul ve Kerkük petrollerinin kırıntılarından nemalanırsa, bundan 
çıkar elde edecek olan Türk halkı değil, olsa olsa Türk büyük 
patronları olacaktır. Bugün Türkiye'de, ülkeye giriş maliyeti litresi 
400 bin lira olan benzin 1 milyon 700 bin liraya satılmaktadır. 
Halkımız dünyanın en pahalı benzinini kullanmaktadır. Türkiye Irak 
petrollerinden pay alırsa benzin fiyatlarının düşeceğine kim inanır? 
Yıllardır Türkiye'de halkın kullandığı tüp gaz, ya da şimdi doğal gaz, 
Koç Efendi ve mahdumlarının şirketlerine kar sağlamaktan başka ne 
işe yarıyor? Benzin gibi tüp gaza da her gün zam gelmiyor mu? 

Evet zengin azınlığın dışında yoksul çoğunluğun ve işçilerin 
ortak çıkarları vardır. Bu çıkarlar sonuna kadar savunulmalıdır. Ama 
bu çıkarlar nedir? Bunlar, her şeyden önce bu topraklarda yaşayan 
ezilenlerin ve yoksulların mutluluğu ve refahıdır! Bu çıkarlar, yer altı 
ve yer üstü kaynakları ve onların işletmeleridir; bu çıkarlar; devlet 
demir yolları, hava yolları ve kara yollarıdır; bu çıkarlar; Petrol Ofisi, 
Sümerbank, PTT, TEKEL, Zonguldak Kömür işletmeleridir; bu 
çıkarlar; SSK, Emekli Sandığı, Bağ-Kur, yani bütün sosyal güvenlik 
sistemidir; bu çıkarlar, milli eğitim ve sağlık sistemleridir; bu 
çıkarlar; grevli, toplu sözleşmeli sendikal örgütlenmelerdir. İşte 
bütün bu çıkarların ocağına incir ağacı diken veya dikmeye çalışan 
hükümetlerin ve Milli Güvenlik Kurulunun "Kuzey Irak'ta milli 
çıkarlarımız söz konusudur, orada Kürt devleti kurulursa müdahale 
ederiz!" demesinin inandırıcı bir yanı nasıl olabilir? Türkiye'nin 
Kuzey Irak'a kardeşlik elini uzatacağına, orayı işgale kalkışmasının 
neresi milli çıkarımızdır! Bunda olsa olsa Türk halkının değil, Türk 
büyük patronlarının çıkarı vardır! Bu politika şiddetle reddedilme-
lidir. "Sözde insani amaçlı müdahale ve savaşlara ne tek kuruş, ne tek 
nefer!", "Yaşasın bütün halkların kardeşliği!", "Yaşasın bütün 
halkların kendi kaderini tayin hakkı!", "Kahrolsun NATO!", 
"Kahrolsun Emperyalist Savaş!"

Dünya ve Türkiye süratle bir felakete doğru gidiyor. Bu felaketin 
nedeni dünya ve Türkiye büyük patronları düzeni, onların hükümetleri, 
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dünyada ve Türkiye'de üretim araçları üzerindeki özel mülkiyettir. 
Üretim araçları üzerindeki özel mülkiyet yok edilmedikçe, yani mülk 
sahipleri dünyada ve Türkiye'de mülksüzleştirilmedikçe kıyamet eng-
ellenemeyecektir. Bundan önceki tüm patron hükümetleri gibi AKP 
hükümeti de iktidara gelir gelmez, "ben işveren dostu bir hükümetim!" 
demiştir. Yani kendinden önceki bütün hükümetler gibi, o da, büyük 
patronların hükümeti olduğunu ilan etmiştir. Kurtuluş yolunun işçilerin 
kendi eseri olacağı bilinciyle, işçilerin kendi hükümetlerinin kurulması 
için mücadele edilmelidir. 

Ya işçilerin kendi hükümeti, ya kıyamet!
İşçilerin Kendi Partisi için İleri!

İşçiler birleşelim, bütün dünya yok oluyor!
Bugün karşı karşıya olduğumuz sorunlar "insanlığın ortak sorunları" 

değildir. Büyük sermaye kar için emperyalist devletleri aracılığıyla 
dünyayı pazar, işçileri de ekmek parasına ölmeden çalışabilecek birer 
makine parçası gibi görüyor. Havayı, suyu, yeraltı ve yerüstünü, bütün 
insanları ve canlıları yani top yekûn dünyayı yok olmayla karşı karşıya 
bırakıyor. Bu gidişi engellemenin tek yolu patronların düzeni olan 
kapitalizmi, kapitalist devletleri yıkmak, yerine işçi devletlerini 
kurmaktır. Bunu da ancak bütün ezilenlere ve sömürülenlere önderlik 
ederek, dünya işçi sınıfı gerçekleştirebilir.

Dünyanın yok olmasını engellemek için, yapılan tahribata son! 
Bugün bütün dünya, emperyalizmin kâr hırsı, azgın saldırganlığı 
sonucu bütün olarak yok olma tehlikesi ile karşı karşıyadır. Emperyalist 
ülkelerin elindeki nükleer silahlar, denetimsiz sanayileşme, akarsuların 
ve denizlerin kirlilik oranları, ormanların ve tüm eko-sistemin tahribi 
dünyayı toptan yok olma tehlikesi ile karşı karşıya getiriyor.

Nükleer silahlanmaya hayır! Bütün nükleer silahlar yok edilsin! 
Sanayi tesislerinin havayı, toprağı ve suyu kirletmesine izin verilemez! 
Çevreyi kirleten fabrikalarda üretim durdurulsun, gerekli önlemler 
alınsın! Sistemli kirlilik yayan fabrikalar işçi denetiminde 
devletleştirilsin!

Muhtemel bir depremde yıkılma ihtimali olan bütün evler derhal 
yıkılmalı, bunların yerine sağlam ve güvenilir konutlar devlet tarafından 
inşa edilmelidir!

Bugün büyük patronların elinde hızla ekolojik kıyamete yürüyen bu 
dünya, yarın bizim elimize geçtiğinde hala yaşanabilir olmalıdır. İşte 
bu yüzden bu talepler doğrultusunda mücadeleyi daha bugünden 
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ısrarla savunmalıyız. Savunmalıyız ki, çocuklarımızın da bir geleceği 
olabilsin!

Dünyada ve Türkiye'de işçi iktidarı tek 
çözümdür! 

Gezegenimiz yeni yüzyılda ya uluslararası devrimci bir dalgayla 
sarsılacak ya da emperyalistler arası rekabet dünyayı açlık, kıtlık, 
hastalık ve savaşlarla yok edecektir. 1917 Ekim devriminin çocuğu 
Sovyet devletinin yenilgisi dünya dengesini emperyalist gericiliğin 
lehine değiştirdi. Zincirlerinden boşalan patronlar, bütün dünyada 
işçi sınıfına ve emekçilere daha korkusuzca saldırıyorlar. Kendi 
topraklarındaki işçi sınıfını da, diğer ülkelerdekileri de politika 
dışına iterek onları büyük patronların kurtlar sofrasına yıllar sonra 
yeniden atan bürokratik işçi devletleri tecrübesinden gerekli dersleri 
çıkartmalıyız. İşçilerle patronların iktidar mücadelesi iki yüzyılı 
geride bıraktı. Bugün bütün dünyada egemen olan patronların düzeni 
dünyayı ve insanlığı yok ediyor. Türkiye'de ve dünyada daha fazla 
geç kalmadan milyarlarca işçi olduğumuzu bilerek, işsizleri ve diğer 
emekçileri de kazanarak bu gidişi durdurabiliriz. Bu azgın ve vahşi 
düzeni devrimlerle yıkıp sömürüsüz bir dünyayı kurana kadar işçi 
sınıfına durmak yok!

Bütün bir sınıf mücadeleleri tarihi "sınıfsız toplum ancak dünya 
çapında kurulabilir" gerçeğini öğretti biz işçilere. "Tek ülkede 
kurtuluş", devrime ihanet eden bürokrasinin bu milliyetçi şiarı, artık 
iflas etmiştir. Kapitalizm bir dünya ekonomisi ve siyaseti yaratmıştır. 
Patronlarla işçiler arasındaki nihai boy ölçüşme de tüm dünya 
ölçeğinde olacaktır. 

Krizlerle, savaşlarla ve devrimlerle kapitalizmin sonunu 
hazırlayacak emperyalist çağda yaşıyoruz. Bu süreç içinde sadece 
Amerikan emperyalizminin krizine değil diğer emperyalist güçlerle 
aralarında yaşanan çatışmaların ve sürtüşmelerin neden olduğu kri-
zlere de tanık olduk. Uzun yıllardan sonra Amerikan politikaları 
kitlelerin savaş karşıtı hareketleriyle karşılaşmaya başladı. Ama bu 
mücadelenin başarıya ulaşabilmesi için başını işçi sınıfının çekmesi 
gerekir. Bugün kapitalizmin üstünlüğüne ilişkin ideolojik 
kampanyanın ses tonu kısılmıştır. Krizler ekonomik olduğu kadar 
politiktir de. Yeni dünya düzeni masalı pratikte hayata 
geçirilememiştir. 

Sosyalizm
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İşçilerin Kendi Partisi İçin!
Bütün bunların gerçekleşebilmesi için işçilerin kendi partilerini 

inşa etmeleri bir zorunluluktur. Türkiye'de bugüne kadar kurulan ve 
hükümetlere katılan bütün partiler büyük patronların çıkarları için 
çalışmış olan patron partileridir. Kendilerini işçilerin partisi olarak 
tanımlayan küçük partiler de, işçilerin partisi olmaktan çok, onlar 
adına hareket edenlerin partisidir. Türkiye'de işçi sınıfının kendi par-
tisi hiçbir zaman olmamıştır. Artık bunun zamanı gelmiştir, hatta 
geçmektedir. Türkiye'de bugün büyük patronların azgın saldırıları 
altındaki tüm işçi örgütleri yukarıda sıraladığımız işçi sınıfının en basit 
çıkarları temelinde bir araya gelerek kendi partilerini inşa etmelidirler. 
Bizler, kendi programımızı dayatmadan böyle bir partinin inşası için 
elimizden gelen tüm çabayı göstereceğiz. Bizim amacımız işçi sınıfına 
bu yolda destek olmaktır. Böyle bir parti ilk elde ancak örgütlü işçi 
kesimlerine dayanılarak inşa edilebilir. İşçi sınıfının birleşik cephesi 
anlamına gelebilecek böyle bir partinin inşası için görev başına! 

Dünya işçilerinin ve ezilenlerinin birleşik cephesi 
için! IV. Enternasyonal için! 

Başta ABD'nin büyük patron şirketleri olmak üzere, dünyanın 
bütün büyük patronları, adına G-8 denilen birliktelikleriyle, dünya işçi 
sınıfına karşı ortak mücadele yürütüyorlar. Gene Dünya Ticaret Örgütü 
(DTÖ) de, IMF de, Dünya Bankası da onların dünyayı yönetme 
kurumlarıdır. Yıllardır dünya işçi sınıfının bu uluslararası büyük patron 
örgütlenmelerine karşı kendi uluslararası örgütleri yok. Dünya çapında 
bu kadar örgütlü mücadele veren bir güce karşı dünya işçi sınıfı sadece 
ulusal örgütleriyle başarılı bir mücadele yürütemez. Büyük patronlar 
nasıl dünya çapında bir örgütlenme yürütüyorlarsa, dünya işçileri ve 
ezilenler de dünya çapında bir ortak örgütlenme inşa etmek 
zorundadırlar. Bu ortak örgüt, dünyadaki bütün işçi mücadelelerini 
birleştiren, onlar arasındaki dayanışmayı ve tecrübe alış verişini 
sağlayan bir işçi ve ezilenler cephesi olmalıdır. Dünya işçi sınıfının ve 
ezilenlerinin politik (siyasi parti) ve ekonomik (sendikalar) örgütlerini 
bir araya getirecek böyle bir cephe, işçi sınıfının kurtuluş mücadelesi 
yolunda çok büyük bir ileri adım olacaktır. İşte IV. Enternasyonal, 
böyle bir cephenin içinde kendi programını kesinlikle ona dayatmadan, 
dürüst ve açık bir eylemli tartışmanın içinde yükselecektir. Bir dünya 
devrimci işçi partisi olarak IV. Enternasyonal ancak böyle inşa edilebi-
lir! 

Yaşasın Dünya İşçilerinin ve Ezilenlerinin Birleşik Cephesi!
Yaşasın Uluslararası Sosyalist Devrim!

Yaşasın IV. Enternasyonal!

Ya İşçilerin Kendi Hükümeti, Ya Kıyamet!
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Yeniden Kitlesel İşçi 
Partisi Üzerine
(Sungur Savran'a çeşitli hatırlatmalar)

Şadi OZANSÜ

Patronsuz Generalsiz Bürokratsız SOSYALİZM der-
gisinin Temmuz 2001 tarihli 1. sayısındaki "Kitlesel Bir 
İşçi Partisinin Gerekliliği Üzerine" ve gene aynı derginin 
Mart 2002 tarihli 4. sayısındaki "Kitlesel Bir İşçi 
Partisinin İnşasının İmkanları" başlıklı yazılarıma ek 
olarak, bu sayıda, aynı konuda daha ayrıntılı bir başka 
yazı yazmama derginin Yayın Kurulu olarak karar 
verdiğimizde, İŞÇİ MÜCADELESİ dergisinin Ocak- 
Şubat 2004 tarihli 10. sayısında Sungur Savran'ın kale-
me aldığı "Lula'nın bir Yılı: Post-Leninizmin İflası" 
başlıklı yazıyla karşılaştık. Bu yazının başlangıç ve 
sonuç bölümlerine eğreti olarak tutturulan   üslup ve  
politik değerlendirmeler, bizi, ister istemez, son yirmibeş 
yıllık tarihimizin bir kez daha gözden geçirilmesine 
sevk etti. Dolayısıyla, Yayın Kurulu olarak planlamış 
olduğumuz yazıdansa, aynı yazıyı Sungur Savran'ın 
bize sunmuş olduğu tartışma alanından yararlanarak 
şekillendirmeyi daha uygun bulduk. Bu imkanı bize 
sağladığı için, gerek İŞÇİ MÜCADELESİ dergisine, 
gerekse Sungur Savran'a teşekkür ederim.

Sosyalizm
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"Kitlesel İşçi Partisi" Taktiğinin Türkiye Serüveni
Sungur Savran şöyle yazıyor: " Ama PT (yani Brezilya İşçi Partisi 

-ŞO) türü partilere devrimci Marksist hareket içinde böyle bakanlar hiç 
de BirSek (IV. Enternasyonal Birleşik Sekretaryası-ŞO) ile sınırlı 
değildir.Türkiye'de de bu çeyrek yüzyıl içinde "işçi kitle partisi" 
kavramını fetişleştirme yönünde bir eğilim (bütünüyle BirSek 
akımından bağımsız olarak) iki dalga halinde ortaya çıktı. Birinci 
dalga, 1986-87 yıllarında ZEMİN dergisi çevresinde belirmişti. İkinci 
dalga ise bazı devrimci Marksistlerin 2001-2002 yıllarında Birleşik 
İşçi Emekçi Partisi girişimi içinde erimeye yönelik tutumuyla belirdi. 
Brezilya'dan farklı olarak, mücadeleci bir işçi hareketinin var olmadığı 
koşullarda benimsenen bu taktiğin her iki durumda da başarısız kalmış 
olması işin özünü gözlerden saklamamalı. "Yeni tip parti" anlayışı, 
devrimci Marksist hareket içinde çok farklı görüşlerden insanların 
kafasını çelmeyi bu topraklarda başardı."  Hayret, bir paragrafta nere-
deyse kullanılan cümle sayısını aşacak kadar yanlış bilgi! Şimdi bu 
yanlış bilgileri Sungur Savran'ın çok aşına olduğu tarzda önce bir 
"kategorize" ederek sıralayalım.

Birincisi; bildiğimiz kadarıyla PT'nin kuruluşundan itibaren bu 
partinin içinde üç ana devrimci Marksist akım yer aldı. Bunlar sırasıyla 
Mandelist BirSek, Morenist LİT-CI (Uluslararası İşçi Birliği - IV. 
Enternasyonal) ve Lambertist CCI-IV (Uluslararası Komünist Akım- 
IV. Enternasyonal) idi. Bunlardan sadece ve sadece BirSek akımının 
PT türü partileri leninist partiyi ikame edecek bir model olarak gördük-
leri herkesin malumu. Kaldı ki, onlara bile bu kavramı "fetişleştirdikleri" 
suçlamasında bulunmak doğru olmasa gerek, çünkü bu akım tam bir 
"inançsızlar" (iyi ya da kötü anlamda) topluluğu. Dolayısıyla PT türü 
partilerin leninist modelin yerini tutacak birer parti olabilecekleri 
anlayışı uluslararası devrimci Marksist kampta sadece BirSek ekibinin 
bir kısmı için geçerlidir. 

İkincisi; Türkiye devrimci Marksist hareketine baktığımızda, kitle-
sel bir işçi partisi önerisinin ilk kez 1986-87 yıllarında ZEMİN dergisi 
çevresince ortaya atıldığı iddiası doğru değildir. Daha 12 Eylül askeri 
diktatörlüğünden önce devrimci Marksist İŞÇİ CEPHESİ gazetesinin 
Şubat 1980 tarihli sayısında  böyle bir parti önerisinin bütün öncülleri 
ortaya atılmış, muhtemel bir askeri diktatörlük rejiminin engellenmesi 
için TÜRK-İŞ ve DİSK'in bir araya gelmesi ve politik bir müdaha-
leyle Türkiye işçi sınıfına genel grev çağrısında bulunmaları gerektiği 
ileri sürülmüştü. Gene aynı gazetenin "Tarihten Yapraklar" sayfasında  
Almanya'da 1920 yılı 12 Mart'ında büyük burjuvazi tarafından 



gerçekleştirilmek istenen Kapp darbesinin sağ Sosyal Demokrat bir 
sendikacı olan Legien'in Alman işçi sınıfına yaptığı genel grev 
çağrısıyla nasıl ezildiği anlatılmıştı.

Üçüncüsü; ZEMİN dergisi Yayın Kurulunun içinde, şimdilerde 
her ne kadar reddi miras etmiş olsa da, o sıralar sadece tek bir 
devrimci Marksist'in yer aldığı herkesçe bilinir. Sungur Savran'ın 
ZEMİN dergisini devrimci Marksist olarak nitelendirmesini 
anlayabilmiş değilim.

Dördüncüsü; Sungur Savran kendisi de içinde yer aldığından çok 
iyi bilir ki, Türkiye'de en kapsamlı   kitlesel işçi partisi çağrısını 
1990-91 yıllarında Patronsuz, Generalsiz, Bürokratsız SOSYALİZM 
gazetesi yapmıştır. Hatta PGB SOSYALİZM bu çağrısını geçmişte 
olduğundan daha da somutlandırmış ve o sıralar Zonguldak maden 
işçileri ayaklanmasının başını çeken Genel Maden-İş Sendikasının 
Genel Başkanı Şemsi Denizer'e "İşçilerin Kendi Partisi"nin 
kuruluşuna öncülük etmesi için çağrıda bulunmuştu.

Beşincisi, "yeni tip bir parti" fikriyle "kitlesel bir işçi partisi" 
fikirlerinin aslında aynı anlama geldiklerini ileri sürmek sanırım son 
derece zorlama bir yaklaşım. Elmalarla armutları aynı sepete atıp 
toplamaya kalkmak Sungur Savran'ın düşünce sistematiğine hiç 
yakışmıyor,bu olsa olsa kötü bir polemik yürütme tarzı.

Altıncısı, "işçi hareketinin yükseliş içinde olmadığı koşullarda 
ortaya atılan kitlesel işçi partisi" önerilerinin başarısızlıkla 
sonuçlandığına ilişkin yaklaşım gerçeği ne ölçüde yansıtıyor? 
Yukarıda değindiğim gibi ZEMİN dergisi dönemi devrimci 
Marksistleri doğrudan ilgilendirmiyor. PGB SOSYALİZM'in 1990-91 
önerisi ise herkesin bildiği gibi süreklilik taşımayan yarım kalmış bir 
öneridir. Kaldı ki, bir tür "yükseliş" koşullarında ortaya atılmış 
olduğu için parantez içine alınabilir. Geriye bir tek PGB 
SOSYALİZM'in 2000-2001 yıllarında ortaya atılmış olan önerisi 
kalıyor ki, bu da, pratikte daha yeni gündeme gelecek. Dolayısıyla 
nasıl oluyor da kolaylıkla bir "başarısızlık"tan söz edilebiliyor. 
Kitlesel bir işçi partisi önerisinin başarısızlığından dem vurmak için, 
öncelikle yaklaşık 15 yıl savunulan "Solun Yeniden Kümelenmesi" 
anlayışının başarısızlığından söz etmek gerekmez mi? Bence bu soru 
hem Sungur Savran'ın hem de bizlerin kendi kendimize sormamız 
gereken daha anlamlı bir soru değil mi? Eğer bir özeleştiri yapılması 
gerekiyorsa - ki biz buna sonuna kadar varız- işe bu noktadan 
başlamak daha doğru olmaz mı?

Sosyalizm

20



Yedincisi , kitlesel bir işçi partisi fikriyle kafaları çelinmiş çok 
sayıda (!) Türkiyeli devrimci Marksistler, kimlerdir? Çok merak ediyo-
rum doğrusu.

Sekizincisi ve sonuncusu, "(…) bir başka kitlesel işçi partisi 
fetişleştirilmesi   2001-2002 yıllarında bazı devrimci Marksistlerin 
(PGB SOSYALİZM kastediliyor- ŞO) Birleşik İşçi Emekçi Partisi 
girişimi içinde erimeye yönelik tutumuyla belirdi" şeklindeki 
yaklaşımın birazdan ayrıntılı bir biçimde açıklayacağımız afakiliğidir.  

Brezilya PT'si ya da Kitlesel İşçi 
Partisi nedir?

Troçki'nin 1938-39 yıllarında ABD işçi sınıfı  
için önerdiği Kitlesel İşçi Partisi taktiğinin 
1978-79 yıllarında Brezilya'da 
somutlanmasından başka bir şey değildir 
Lula'nın PT'si. Böyle bir taktiği ilk kez Troçki 
gündeme getirdiği içindir ki, Brezilya PT'sinin 
kuruluşuna da bu gelenekleri sayesinde troçkis-
tler de katılmışlardır. Öte yandan nasıl Rosa 
Luxemburg geçtiğimiz yüzyılın başındaki 
Alman Sosyal Demokrat Partisini aslında Alman 
işçi sınıfının kendisi olarak nitelemişse, PT de 
Brezilya işçi sınıfının kendisidir. Nitekim 
Birleşik İşçi Sendikası olan CUT ile PT birlikte 
değerlendirildiğinde ortaya çıkan aslında birleşik 
işçi cephesinden başka bir şey değildir. İşte 
Troçki açısından da kitlesel bir işçi partisi 
önerisi aslında bir birleşik işçi cephesi taktiğinin 
somutlanmasının ne bir fazlası ne de bir eksiğidir. 
İşte Sungur Savran'ın anlayamadığı ya da anla-
mak istemediği de tam budur. Evet PT, bir "parti 
olmayan partidir", çünkü bir partiden ziyade 
cephedir. Ama bu ÖDP'lilerin önerdiği gibi 
küçük ya da orta burjuvaların oluşturduğu bir 
tip halk cephesi değil , tam tersine bir işçi cephesidir. O yüzden 
devrimci Marksistler tarafından kurulması önerilmiş   ve bugün de 
desteklenmektedir. 

Şimdi devrimci Marksistlerin çok iyi bilmesi gereken bir hususu bir 
kez daha belirtmek zorunda kalıyorum: Bırakalım bir işçi cephesini, 
bir ihtilal organı olan işçi sovyeti, konseyi ya da şuralarının bile 
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devrimci  ve reformist dönemleri, anları vardır. Sınıf mücadelesinin 
seyri, temposu ve devrimci partinin müdahalesi bu organları 
devrimcileştirebilir ya da tersi olur. Bu yüzden, devrimci Marksistler 
"sovyet" fetişizmi bile yapmayacaklarına göre, PT türü partileri 

kendi gözlerinde nasıl  fetişleştirebilirler? Ama 
zaten sorun bu değil. Sorun, daha başından ya 
da sonrasında reformistleşebilirler gerekçesiyle 
bu tür partilerin kuruluşuna   leninizm adına 
karşı çıkmaktır. Biz, PGB SOSYALİZM olar-
ak, Sungur Savran'ın bugün PT ile ilgili olarak 
yaptığını ileri sürdüğü "özeleştiri"den yıllar 
önce Lula önderliğine güvenmediğimizi belirt-
tik, ama PT'yi desteklemeye devam ettik. Hatta 
yukarıda değindiğim gibi daha fazlasını bile 
yaptık: Kendisine zerre kadar güvenmediğimiz 
halde rahmetli Şemsi Denizer'e   Zonguldak 
eylemi sırasında bir işçi partisi kurması öner-
isinde bulunduk. Dışımızdaki sol - ve hakkını 
yemeyelim o sıralar Sungur Savran - bu taktiğe 
karşı çıktı ya da burun kıvırdı. Bizse Şemsi 
Denizer ile Lula arasında bir fark olmadığını 
söyledik. Çünkü Lula nasıl 1978 yıllarında 
Brezilya işçi sınıfını harekete geçirmiş idiyse 
Şemsi Denizer de Türkiye'nin en geri bilinçli 
işçi sınıfını eyleme sokarak siyasallaştırmıştı. 
1991'de Türkiye'de böyle bir parti kurulmadı, 
ama Denizer TÜRK-İŞ yönetimine, "işçiler 
benim parti kurmamı istiyorlar" tehdidini 
savurduğunda, bu yolda harekete geçmemesi 
için derhal TÜRK-İŞ Genel Sekreterliğine 
getirildi. Burjuvazi ve devlet bizim sosyalis-
tlerimizden daha uyanık davranmıştı! PGB 
SOSYALİZM için reformist karakterde de olsa 
bir işçi cephesinin varlığı hiç olmamasından 
daha önemliydi. Gerçekten de 90'lı yılların 

başında böyle bir parti inşa edilmiş olsaydı ve bu partinin önderliği 
şimdi Lula gibi "ihanet" içinde olsaydı bile, Türkiye'de sınıf mücade-
lesinin düzeyi şimdi olduğundan çok daha ileri bir noktada olurdu. 
Neyse biz gene konumuza dönelim.
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Leninist Parti ile kitlesel işçi partisi ilişkisi 
meselesi

Yukarıda da belirttiğimiz gibi ne Brezilya PT'si ve ne de bizim 
şimdi Türkiye için önerdiğimiz   kitlesel işçi partisi bir leninist parti 
değildir.Başka bir deyişle işçi sınıfının sadece en deneyimli ve ileri 
unsurlarını bünyesinde toplayan bir parti değil, tam tersine hem bu 
kesimleri, hem doğal işçi önderlerini ve hem de kapitalizmin 
saldırılarından bunalan sıradan işçileri kucaklamaya çalışan bir sınıf  
cephesi partisidir. Dolayısıyla bu parti, her zaman yabancı sınıfların 
ideolojik saldırılarına açık ve onlardan kolay etkilenen bir parti 
olacaktır. Ancak bu durum, onun bir sınıf partisi olma özelliğini 
ortadan kaldırmayacağı gibi, ona, diğer partilerden farklı bir aidiyet, 
bir sınıf aidiyeti sunacaktır. Leninist bir parti inşa etme iddiasında olan 
her sınıfçı akım böyle bir partinin içinde yer almak durumundadır. 
Ortada bir işçi cephesi dururken, bunun karakterinin devrimci 
olmadığını ileri sürüp dışında kalmak herhalde leninizmin değil olsa 
olsa "sol komünizm"in işi olabilir.

Leninist Parti ve devrim
Gelelim leninist parti ve devrim  meselesine. 

Troçki'nin hayatta olduğu dönemde başarılı bir 
proleter devrimi olarak sadece Sovyet devrimi 
vardı. Sovyet partisinin karşı devrimci bürokra-
sisi dünyanın pek çok ülkesindeki devrimci 
durumları ya Almanya örneğinde olduğu gibi 
sol sekter üçüncü yol (faşizm= sosyal faşizm) 
ya da İspanya'da olduğu gibi sınıf işbirlikçisi 
halk cephesi (burjuva partileri önderliği altında 
hükümetlere katılma) politikalarıyla dinamitliy-
ordu. 2.Dünya Savaşı sonrasında ortaya çıkan 
koskoca bir dünya devrimci durumu bile stalin-
ist bürokrasinin devrimlerin önüne ket koyan 
politikalarını frenleyemedi. Ama SBKP 
bürokrasinin bütün bu çabalarına rağmen 
Yugoslavya, Çin ve daha sonra Küba devrimleri 
başarıya ulaştı. SBKP'nin başından itibaren 
karşısında yer aldığı bu devrimlerin hiçbirine leninist bir parti öncülük 
etmemişti. Daha sonra Nikaragua devrimine de etmedi. Tabii ki İran 
devrimine de etmedi. Sorun, Troçki döneminden farklı olarak, artık 
leninist olmayan partilerin de bazı proleter devrimlerine öncülük ede-
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bilecekleriydi. Ama bu durum sanılabileceği gibi leninist bir işçi 
partisinin gerekliliğini ortadan kaldırmadığı gibi, onu daha da zorun-
lu kılıyordu. Çünkü leninist parti artık sürekli devrim ya da "kesinti-
siz devrim" anlayışından ayrı olarak düşünülemezdi. Gerçekten 
de,yukarıda adlarını sıraladığımız başarılı devrimlerin öncü partiler-
inin hemen hepsi "tek ülkede sosyalizm" sözde karşı devrimci teori-
sine bağlı kaldıklarından enternasyonalist misyonlarını yerine getire-
medikleri gibi   "milli komünizm" ülküsüne yaslanarak devrimci 
yükselişleri engellemişlerdir. Nitekim Mao'nun önderliğindeki Çin 
Komünist Partisi Endonezya devriminin boğulmasına sessiz kalmış, 
Castro önderliğindeki Küba Komünist Partisi de Latin Amerika 
devrimci sınıf mücadelelerinin hep uzağında durmuş, sürekli olarak 
onları dizginlemeye çalışmıştır. Dolayısıyla Nahuel Moreno'nun da 
doğru tespit ettiği gibi artık günümüzde devrimleri sonuna kadar 
götürebilecek olan tek parti modeli troçkist ya da troçkist leninist 
modeldir. Dolayısıyla buradan çıkartılması gereken sonuç şudur: Bir 
devrimin başarılı olabilmesi için leninist parti modeli şart değildir, 
ama devrimin sürekliliğinin korunabilmesi için hem ulusal hem de 

uluslar arası düzlemde leninist-troçkist partiler 
ve Enternasyonal zorunludur.

Türkiye'de leninist parti nasıl 
kurulabilir, nereden geçer?

Yaklaşık 22 milyon çalışanı ve 5,5 milyon-
luk sanayi proletaryasını barındıran bir ülkedir 
Türkiye. Ve kısa süreli birinci TİP dönemi bir 
kenara bırakılacak olursa, herhangi bir işçi 
sınıfı partisi yaşamamış bir proletaryadır söz 
konusu olan. Leninist bir parti ya da devrimci 
bir işçi partisi, adı üzerinde işçi sınıfı partisi 
olmak zorundadır. Böyle bir partinin birleşik 
işçi cephesi taktikleri uygulanmadan 
doğabileceğini varsaymak tam bir hayalperest-
liktir. Öğrenciler ve öğretmenlerden oluşan bir 
yapıyı ya da partiyi leninist olarak nitelendirmek 
komiktir. Çünkü leninist parti her zaman bir 
işçi partisi olmuştur. Devrimci bir işçi partisi 
kurmaya niyetlenenler, içinden devrimci işçileri 

devşirebilecekleri çok daha esnek ve geniş bir zeminin öncelikli 
olarak yaratılmasına katkıda bulunmak zorundadırlar. Bu zemin, 
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yani kitlesel işçi partisi zemini oluşturulamadığı 
müddetçe leninist bir işçi partisini inşa etmek 
de, mevcut durumda görüldüğü gibi giderek 
daha da zorlaşacaktır. Her şeyden önce öncü işçi 
kadrosu, yani leninist partiyi oluşturacak öncü 
işçi kadrosu belli bir sınıf mücadelesi deneyi-
minden geçmiş kadrolardır. Bunlardan 12 Eylül 
öncesinden kalanları çok az, 89 eylemlerinden 
geriye kalanları daha da azdır. Dolayısıyla 
bugünün koşullarında ulusal ölçekte mücadele 
edecek bir leninist partinin iskeletini oluşturacak 
sayıda ve nitelikte öncü işçi kadrosunun ne 
yazık ki bulunmadığını belirtmek durumundayız. 
O halde yapılması gereken, en basit sınıf 
çıkarları temelinde ve geçiş talepleri şeklinde 
formüle edilmiş bir programla sınıfın ortalama 
kesimlerini de siyasallaştıracak bir yönelişe 
girmektir. Başta örgütlü işçi kesimlerinden 
hareket edecek böyle bir yönelişin kuruluşuna 
ön ayak olacağı bir işçi partisinin kazanacağı ortalama kadrolardır ki, 
ancak geleceğin öncü işçi kadroları haline gelebileceklerdir.

"Solun Yeniden Kümelenmesi" anlayışı ve ÖDP 
yönelişi yanlıştı

Bilindiği gibi Sovyetler Birliği'nin parçalanmasından hemen önce 
dünyada ve Türkiye'de sosyalist hareketin yeni bir kümelenme içine 
gireceğini ve bu kümelenmeden devrimci Marksist   bir alanın 
doğacağını ileri sürmüştük. ÖDP'yi böyle bir zemin olarak görmüştük. 
Bu yeniden kümelenme sürecinde ÖDP'yi önce bir işçi-emekçi partisi 
haline dönüştürmeyi ve bu arada onun içinde devrimci Marksist bir 
kamp yaratmayı hedeflemiştik. Eski stalinistlerle troçkistlerin bir tür 
devrimci Marksizm alanında bir araya gelebilecekleri hayaliydi bu. Bu 
hayal İtalya'da "Rifondazione Communista" ile , Almanya'da PDS ile, 
İspanya'da "İzquerda Unida" ile gerçekleşti. Türkiye'de ise ÖDP 
çatlayıverdi. Çatlamayan diğer üç parti ise büyük ölçüde Üçüncü 
Yol'un izleyicisi haline geldiler. ÖDP'nin geriye kalanı da şimdi bu 
yolda hızla ilerliyor. Yani Türkiye'de ve dünyada solun yeniden küme-
lenmesinden hayırlı bir durum çıkmadı. Bunda IV.Enternasyonal 
Birleşik Sekretaryası'nın kuşkusuz büyük payı var. Biz de uzun yıllar 
üstü örtülü biçimde bu anlayışı savunduğumuz için bu konuda sıkı bir 
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özeleştiri yapmak zorundayız. İŞÇİ MÜCADELESİ'nin de böyle bir 
özeleştiriye ihtiyacı var. Sorun, Lula'nın genetik değişikliğe 
uğramasından daha vahim. 

BİEP Girişimi içinde erime meselesi
Sungur Savran, bazı devrimci Marksistlerin (PGBS kastediliyor 

- ŞO) 2001-2002 yıllarında Birleşik İşçi Emekçi Partisi girişimi 
içinde erimeye yönelik bir tutum içine girdiklerini iddia ediyor. 
Doğru söylemiyor, çünkü bilmiyor. Ama tuhaftır, bilmediği konu-
larda susmasını çok iyi bilen Savran, bu konuda susmuyor. Daha 
doğrusu iki yıldır susarken şimdi konuşuyor. Anlaşılmaz bir durum. 
Eğer PGBS'nin bu konuda yanlış yaptığını düşünüyor idiyse, en basit 
devrimci sorumluluk daha o zamandan bir uyarıyı gerektirmez 
miydi? Savran, sanki ,"İşte leninizmden ayrılanların başına gelecek 
olan budur" haklı memnuniyeti içinde. Oysa,yukarıda da kısmen 
özetlediğim gibi, PGBS ile BİEP girişiminin birleşmesi Sungur 
Savran'ın sandığının tam tersine son derece leninist bir birleşmeydi. 
BİEP girişiminden arkadaşlar dar bir yapı inşa etmek gerektiğini, 
kitlesel bir işçi partisinin şu an için gündemde olmaması gerektiğini 
ifade ettiler. Biz ise, kitlesel bir işçi partisi taktiğinin izlenmesi 
gerektiğini ileri sürmemize rağmen,öncelikle leninist bir yapıda 
kendileriyle birlikte olabileceğimizi, daha sonrasına ortak yapıda 
karar verebileceğimizi ifade ettik. Birlikteliğimiz böyle oldu. 
Arkadaşlar ortak yapıda program ve yöneliş konularında azınlıkta 
kalınca ayrılmaya karar verdiler. İşte Sungur Savran'ın BİEP içinde 
erime olarak anlattığı durum budur. İŞÇİ MÜCADELESİ'nin dikka-
tine sunulur.

Sungur Savran'ın ikilemi
Öte yandan, Sungur Savran, 25.01.2004 tarihli Gündem gazetes-

indeki "Sendikalar Nasıl Kurtulur?" başlıklı yazısında Türkiye'de 
1961 yılında kurulan Türkiye İşçi Partisi'nin (TİP) 1965 yılında 
yapılan genel seçimlerde meclise 15 milletvekili yollama başarısını 
gösterdiğini belirttikten sonra, gene aynı partinin 1967 yılında 
Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nu (DİSK) kurmasını 
överek anlattıktan sonra, konumuza fazlasıyla bağlı olan şu tespiti 
yapıyor: "Yükselen bir kitlesel işçi hareketi veya sosyalist solda bir 
çekim merkezi. Bugünün Türkiye'sinde bunların ikisi de ufukta 
görünmüyor. Elbette bir devrimci işçi partisi yaratmak asli bir 
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görevdir. Ama o zamana kadar sınıf mücadeleci sendikacı ve işçiler 
ellerini kollarını bağlayıp bunu mu bekleyecek? Hayır! Her dönem, 
kendi nesnel koşullarına uygun bir taktik yaratmayı bilmeli. Bugün 
esas   tartışılması gereken bu taktiktir. Bu konuyu da bir sonraki 
yazımızda işleyelim" diyor. Çok güzel! Peki siz şimdi bu yazıdan ne 
sonuç çıkartıyorsunuz? Herhalde şu olsa gerek: Bir taktik olarak TİP'in 
kuruluşu sınıf mücadelesine çok önemli bir katkı sunmuştur. İçinde 
bulunduğumuz dönemde yükselen bir kitlesel işçi hareketi veya solda 
bir çekim merkezi yoktur. Devrimci bir işçi partisi stratejik hedeftir, 
ama bugünden yarına inşa edilemez. Dolayısıyla nesnel koşullara 
uygun bir taktik adım atılmalı, yani kitlesel bir işçi partisi taktiğine 
yönelinmeli ya da bu taktik tartışılmalıdır. Evet Sungur Savran muht-
emelen İŞÇİ MÜCADELESİ dergisinin 10. sayısında yayınlanan 
yazısından sonra bu yazıyı kaleme alıyor. Ve tabii Gündem'in bir hafta 
sonraki sayısında bu konuyu açarak tartışmaya devam edemiyor. İnsan 
sormadan edemiyor: Bu ne perhiz, bu ne lahana turşusu.
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Kamu Yönetimi 
Temel Kanunu 
Tasarısı Neler 
Getiriyor?

Pınar EROL

AKP hükümetinin programında kamu "reformu"nun önemli bir 
yeri vardı. AKP tek başına hükümet olmanın avantajından da 

faydalanarak bu konuda daha hızlı adımlar atacağını en baştan 
gösterdi. 58. Hükümet programında şunlar ifade ediliyordu: 

"Merkezi idare reformuna Başbakanlıktan başlanmış olup, 
Başbakanlığa bağlı kuruluşlar, ilgili icracı bakanlıklara devredilmiş 
ve Başbakanlık önemli oranda icracı bir bakanlık olmaktan 
çıkarılmıştır. Başbakan'a yardımcı olacak Devlet Bakanlarının sayısı 
azaltılmış ve böylece Bakanlar Kurulu Başbakan dahil 25 Bakandan 
teşekkül ettirilmiştir.

Hükümetimizin reformist yapısını ortaya koyan bu ilk icraatlar, 
toplumun geniş kesimlerinde takdir görmüş ve piyasalarda güvenin 
oluşumuna katkıda bulunmuştur."

AKP bugünlerde kamu "reformu" yönünde esas önemli adımını 
attı ve Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasarısını parlamentoya sevk 
etti. Bu kanun, planlanan diğer bir dizi yasal değişiklikle birlikte1, 
devletin işleyişinin yeniden tanımlanması anlamına geliyor.

Kamu "reformu" sadece Türkiye'de geçerli olan bir dönüşüm 
değil. Dünya Bankası, IMF, OECD gibi uluslararası sermaye 
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kurumları bu "reform"un doğrudan mimarları ve tek tek ülkelerdeki 
izleyicileri2. Avrupa Birliği, ise işçi sınıfı adına kazanımların en 
gelişkin olduğu Avrupalı ulus devletlerde bu kazanımları törpüleyecek 
şekilde idarenin yeniden tanımlanması doğrultusunda özel bir önem 
taşıyor.

"Kamu reformu", gazetelerde ve televizyonlarda, işçi sınıfı için ve 
yoksullar için ne getireceği ile değil, federatif bir yapılanmaya götürüp 
götürmeyeceği, üniter devleti ortadan kaldırıp kaldırmayacağı 
yönünden tartışıldı. Çünkü bu değişiklik ile merkezi hükümetin 
yürüteceği görev ve hizmetler tek tek sayıldıktan sonra, geri kalan tüm 
hizmetler mahalli idarelerin sorumluluğuna bırakılıyor ve bu ABD gibi 
federatif devletlerin işleyişinde geçerli bir ilke. Sonuçta tasarıyı savu-
nanlar üniter devleti ortadan kaldırmayacağını, karşı çıkanlar ise 
kaldıracağını savunmaya devam ediyorlar. 

Temel kanun tasarısına yönelen tepkileri yumuşatan bir gelişme 
Cumhurbaşkanı Necdet Sezer'in muhalefeti sonrasında, şimdilik halen 
milli eğitimle ilgili görev ve hizmetlerin merkezi idare tarafından 
yürütülecek görev ve hizmetler arasında sayılması ve Milli Eğitim 
Bakanlığının "taşra teşkilatı olmayan bakanlıklar" arasından çıkarılması 
oldu. Önceki düzenlemeye göre eğitim de, sağlık, ulaştırma, sağlık, 
çevre, tarım, enerji hizmetleri gibi yerel yönetimlerin sorumluluğuna 
bırakılarak, sadece müfredat belirleme yetkisi merkezi hükümette 
bırakılıyordu. Ancak bunun bizim tartışmamız için pek bir öneminin 
olmadığını göreceğiz. 

Devlet "gereksiz" işler yapmaz
Kamu reformu olarak adlandırılan bu değişim 1980'lerden bu yana 

çok yaygın olarak farklı ülkelerde uygulandı. Bu "reform" ile devletin 
rolü yeniden tanımlanırken, devletin hizmet sunan birimlerinde ademi 
merkezileşmeye (sorumluluğun ulusal düzeyden yerel düzeye devrine) 
ve ticarileşmeye gidilmektedir. Ticarileştirmenin sonucu ise çeşitli 

1Bu tasarı ile birlikte hükümet tarafından taslakları hazırlanan diğer yeni yasa 
tasarıları şunlar: Bütçe ve Mali Yönetim Yasa Tasarısı, Kamu Personel Rejimi Yasa 
Tasarısı, Yerel Yönetim Yasa Tasarısı, Bölgesel Kalkınma Ajansı Yasa Tasarısı, 
Kamu Sermayeli Şirketler Yasa Tasarısı, İdari Usul Yasa Tasarısı ve Sağlık ve 
Emeklilik Haklarını Kapsayan Sigorta Sistemine İlişkin Yasa Tasarısı
2Dünya Bankası tarafından Türkiye'ye kullandırılmış olan PEPSAL I ve PEPSAL II 
isimli, 2001 ve 2002 tarihli kredileri mali yönetim ve kamu "reformu" yapısal uyar-
lama kredileri olmuştur. Bu "reform"lar IMF kredilerinin ve AB üyelik kriterlerinin 
arasında da yer almaktadır ve OECD ise düzenleyici "reform" adı altında bir dizi 
ülke ile birlikte Türkiye'de de kamu "reformu"nun izleyicisidir.



biçimler ile özelleştirme, eskiden devletin sorumluğunda olan hiz-
metlerin özel şirketlerin eline geçmesi ve kar amaçlı olarak örgütlen-
mesi olmaktadır. 

"Reform", ulusal idarenin fonksiyonlarının bir bir gözden geçir-
ilmesini, bunların hükümet sorumluluğunda olması gerekip 
gerekmediğinin, hükümetin sorumluluğunda olsa bile özel sektörün 
bu hizmeti daha iyi verip veremeyeceğinin sorgulanmasını içermek-
tedir. AKP'nin hükümet programında da bu unsur "devlette genel 
kurumsal gözden geçirme" adı altında yer almaktadır. Zaten AKP 
kurmayları kamuoyunu ("reform lehine") kazanma amaçlı söylem-
lerinin yanında, konuyu dürüst olarak ortaya koyduklarında, bu 
"reform" ile önemli oranda bir tasarruf gerçekleştirileceğini, üzerine 
basa basa belirtmektedirler. 

"Hiçbir ülkeden ulusal idarenin fonksiyonları İngiltere'deki kadar 
katı bir sorgulamaya tabi tutulmadı. Burada bütün bir ulusal idare, 
tüm fonksiyonlarını aşağıdaki "öncelik seçenekleri" testine tabi tut-
mak ve gerekli olup olmadığını, tümüyle kaldırılıp kaldırılamayacağını 
sorgulamak zorunda kaldı: 

1.	 Bu işin yapılması gerekiyor mu? (eğer gerekmiyorsa bu iş 
kaldırılmalı).

2.	 Eğer gerekli ise hükümet bu iş için sorumlu olmalı mı? (eğer 
değilse özelleştirme düşünülmeli).

3.	 Hükümet sorumlu olmalı ise bu iş memurlar tarafından mı 
yapılmalı, yoksa özel sektör bu işi daha verimli ve etkin bir 
şekilde yapabilir mi? (Bu hizmeti en etkin ve verimli şekilde 
kimin verebileceğinin belirlenmesi için rekabet oluşturulmalıdır. 
Karar her zaman için "para için en iyi değer"in elde edilmesi 
temelinde verilecektir).

4.	 Eğer işin hükümet içerisinde yapılması gerekiyorsa organiza-
syon olması gereken yapıda ve işe odaklı mı? (açık hesap 
verebilirlik ve delegasyon ilkeleri, verimliliği artıracak teknik-
ler uygulanmalı.

Elde edilen en önemli sonuç kamu hizmetlerinin boyutunda büyük 
ölçekli bir küçülme oldu. Bir bakan 1995'te İngiltere kamu hizmetler-
inin 1939 öncesi boyutuna küçültüldüğü ile övünebildi."3
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Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasarısı da kamunun "gereksiz" 
işleri yürütmemesini güvence altına alıyor. Tasarının en başında kamu 
yönetiminin kuruluş ve işleyişinin temel ilkeleri arasında şu sayılıyor: 
"Kamu kurum ve kuruluşları, kanunlarla kendilerine açıkça görev 
olarak verilmeyen ve kuruluşun amacıyla doğrudan ilgili olmayan 
alanlarda işletme kuramaz, mal ve hizmet üretimi yapamaz, bu amaçla 
personel, bina, araç, gereç ve kaynak tahsis edemez." Bu nokta, kanu-
nun daha önceki bir taslağında, kamu "piyasada rekabet şartları içinde 
üretilen mal ve hizmetleri haksız rekabet oluşturacak şekilde üretemez" 
şeklinde ifade edilmişti. Yeni taslak, işin özünü değil, ifadesini 
değiştirmiş. İşin özü ise şu: devlet özel sektöre gereksiz rekabet yara-
tacak, ayak bağı olacak şekilde hizmet üretmez! Yani özel hastanelerin 
karşısında nitelikli, bedava ya da çok ucuz sağlık hizmeti sunmaz. 
Özel okulların karşısında ücretsiz ve nitelikli bir eğitim hizmeti sun-
maz. Telefon, su, elektrik, doğal gaz gibi eskiden kamu hizmeti/malı 
olarak tarif edilen alanlarda yalnızca özel sektörün etkin işleyebilmesini 
-kar edebilmesini- güvence altına alacak düzenlemeler yapar. 
Önümüzdeki yıllarda "piyasada rekabet şartları içinde üretilen" bu gibi 
"mal ve hizmetlerin" kanunlarda da, kamu kurumlarına görev olarak 
verilen hizmetler olmaktan da çıkarılmasına şahit olacağız.

Türkiye devleti zaten imzaladığı uluslararası anlaşmalar ile bu 
düzenlemeleri yapmakla yükümlü kılınmıştır. Türkiye, Dünya Ticaret 
Örgütü'nün kurucu üyesi olan ülkeler arasında ve bu örgüt bünyesinde 
gerçekleştirilen ticari serbestleştirme anlaşmalarının tümünün tarafı. 
Kamu hizmetlerinin devletin sunduğu hizmetler olmasına son verilm-
esi ve sermayeye kar alanları olarak açılması doğrultusunda bu örgüt 
bünyesinde imzalanmış olan ve halen sürekli alanı genişletilen GATS 
anlaşması (Hizmet Ticareti Genel Anlaşması) büyük önem taşıyor. 
1995 yılında Türkiye'nin taraf olduğu bu anlaşma, sadece ticarileşmesi 
artık kanıksanmış olan mali-bankacılık hizmetlerini, telekomünikasy-
on, turizm, mühendislik, vb. hizmetleri değil, eğitimi ve sağlığı da, su 
hizmetlerini de piyasaya açılması gereken 11 hizmet alanı arasında 
sayıyor. Türkiye bu anlaşma gereğince tüm bu hizmet alanlarını yerli 
yabancı tüm sermayeye açmak ve kendi faaliyeti ile de bu özel sektör 
faaliyetine engel yaratmamakla yükümlü kılınmıştı. Aksi her 
uygulaması ile uluslararası tahkim kurullarında yargılanabilecektir.

Yerelleşme
Kamu "reformu"nun önemli bir unsuru ademi merkezileştirmedir. 

Yani ulusal idarenin sorumluluğunda olan kimi alanlar "yerel yönetim-
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lere" devredilmektedir. AKP hükümeti tarafından yerelleşmenin 
devlette bürokrasiyi azaltacağı, demokratikleşmeye yol açacağı, hiz-
meti ondan faydalananlara daha yakın birimlerin sorumluluğuna 
devrederek, insanların ihtiyaçlarına daha duyarlı bir hizmet 
sunulmasının yolunu açacağı söylenerek, tasarıya destek sağlanmaya 
çalışılıyor.

Tasarıya göre yerel yönetimler devraldıkları alanlardaki hiz-
metleri özel sektöre "gördürebilecek"lerdir. Esasında ise yereller 
bunu yapmaya zorunlu kalacaklardır, çünkü kendileri bu hizmetleri 
finanse edecek yeterli kaynak bulamayacaklardır. Avrupa ülkelerinde 
de böyle olmuştur:

"Hükümetin daha alt kademelerine devir, genellikle (...) buna 
ayrılan kaynağın azaltılmasına da yol açmıştır. Bazen sorumluluk 
devredilirken kasıtlı olarak yetersiz finansman aktarılmıştır."4

Bu konuda temel kanun tasarısındaki madde ise şöyledir: 
Mali kaynak dağılımı
Madde 10- Mahalli idarelere yetki, görev ve sorumluluklarıyla 

orantılı gelir kaynakları sağlanır. Mahalli idarelere genel bütçe vergi 
gelirleri tahsilatından pay ayrılır. Payların ayrılmasına, dağıtımına 
ve bu paylardan yapılacak kesintilere ilişkin usul ve esaslar kanunla 
düzenlenir.

Yerellere ayrılacak payların nasıl düzenleneceği bu tasarıda belir-
siz olsa da, kamu bütçelerinde tasarruf yapma niyeti, hem AKP'nin, 
hem Dünya Bankası ve IMF'nin ifadelerinde yeterince açık. Kamu 
"reformu" ile esas itibarı ile bir yandan devletin kamu hizmetleri için 
daha az para harcayarak tasarruf yapması, diğer yandan da bu hiz-
metlerin özel sektöre açılması hedeflenmektedir. Kamu hizmetlerinin 
özel sektöre de gördürülebileceğine ilişkin tasarı maddesi şöyledir: 

Kamu hizmetlerinin gördürülmesi
Madde 11- Kamu hizmetlerinin daha etkili ve verimli olarak yer-

ine getirilebilmesi amacıyla, merkezi idare ile mahalli idareler, 
kendilerine ait hizmetlerden kanunlarda öngörülenleri, ilgileri iti-
bariyle üniversitelere, kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarına, hizmet birliklerine, özel sektöre ve alanında 
uzmanlaşmış sivil toplum örgütlerine gördürebilir.

Kamu kurumlarının kimi işleri gördürebileceğine ilişkin 1988 
yılındaki bir değişiklik ile yardımcı hizmetler sınıfı olarak anılan 
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sınıfta hizmetli ve odacılar eliyle görülen işlerin ihale edilebileceği 
hükmü getirilmişti. Bu yasal değişiklik sonrasında okullardan hasta-
nelere, bakanlıklardan belediyelere yemek, temizlik, güvenlik, taşıma, 
vb. işlerin taşeronlaşmasının yolu açılmıştır. Hizmet sınıfı sınırlaması 
da belirtilmeden, kamunun kendi görevi olan hizmetleri "... özel sek-
töre ... gördürebilir" kılınması, her alanda taşeronlaştırmanın yolunu 
açacaktır. 

Diğer ülkelerdeki uygulamaları ile de kamu "reformu"nda, kamu 
hizmetlerine pazar kurallarının uygulanması, katkı payı uygulamaları, 
hizmetin taşerona devri, rekabetçi teklif usulünün zorunlu kılınması 
gibi yollarla kamu hizmetleri alanı gitgide artan bir oranda 
özelleştirilmektedir. Kamu hizmetleri özel sektöre gördürülerek 
şirketlere olabildiğince kar güvenceli alanlar açılmaktadır. Bu durum 
İngiltere'de yerellerde Yerel Eğitim Kurumu (LEA) adıyla kurulmuş 
kurumlara devredilmiş eğitim hizmetlerinde, LEA'ların okul inşaatı, 
bakım, onarımından sonra şimdi de, eğitim emekçilerinin de devri 
yoluyla, eğitimin bütün sorumluluğunu, ihaleye açarak şirketlere 
"gördürmesi"ne kadar varmıştır. Dolayısıyla özel sektörün bu reformu 
iştahla beklemesi, mali piyasaların reformu iple çekmesi doğaldır. 
Ancak yine İngiltere'de kamuda örgütlü sendikalar tüm bu hizmetlerin, 
özel sektöre verilmesi ile kamunun ürettiğinin üzerinde maliyetlere 
mal olduğunu ve böylelikle vergilerden aktarılan paraların çarçur 
edildiğini, taşeronlaşan işlerde çalışanların çalışma koşullarının daha 
kötü olduğunu, örgütlenmenin zorlaştığını aktarmaktalar. 

AKP sigortalıların sağlık hizmetlerini özel sağlık kurumlarından da 
alabilmeleri yönlü uygulamaların da öncülüğünü yapıyor. Daha önce 
SSK'nın birkaç özel dispanser ile anlaşması ile denenmiş ama yaşanan 
büyük yağma ile vazgeçilmiş uygulamalara şimdi ülke çapında 
gidilmek isteniyor.

Yönetişim: Toplumsal örgütler ile, elbette en 
başta bunların en seçkinleri olan sermaye 
örgütleri ile birlikte yönetim

Kanun tasarısında yer alan bir diğer unsur nitelikli yönetim olarak 
tanımlanan yönetişim'dir. Yönetişim ile kastedilen, tasarının kendi 
ifadesi ile şudur:

Madde 5/f- Kamu hizmetlerine ilişkin temel kararların alınmasında, 
ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve sivil toplum 
örgütlerinin görüş ve önerilerinden yararlanılır. 
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Temel kararların alınmasında kimin görüş ve önerilerinden 
yararlanıldığı ise daha bu tasarının oluşturulma sürecinden bile bel-
lidir. Yasa tasarısının oluşturulma sürecine TİSK şahsında sermaye 
örgütleri dahil edilirken, çalışan kesimin örgütleri olan sendikalar bu 
süreçten dışlanmışlardır. 

Bundan böyle kamu hizmetlerine ilişkin temel kararların 
alınmasında izlenecek benzer bir yolun bizi nasıl "kamu hizmetler-
ine" götüreceği bellidir: özelleştirilmiş "kamu" hizmetleri.

Kamu çalışanları
Yine kamu "reformu" ile hazırlanan önemli bir değişiklik (ayrı bir 

yasa tasarısının da başlı başına konusu olan) kamu personel rejimi 
değişikliğidir. Bu değişim ile kadrolu kamu çalışanının sözleşmeli 
çalışana dönüştürülmesi, performansa dayalı ücret uygulamasına 
geçilmesi, özel sektörde olduğu gibi esnek çalışmanın getirilmesi ve 
norm kadro uygulamasının yaygınlaştırılması söz konusudur.

Tasarlanan dönüşüm ile, yerel yönetimlere devredilmiş hizmetler-
deki çalışanları başta olmak üzere, kamu çalışanları için sözleşmeli 
çalışma esas kılınmaktadır. Sözleşmeli kamu çalışanı uygulamasına 
ilk olarak doktorlar ile başlanmış, 17 bin yeni doktor sözleşmeli 
olarak kamuda istihdam edilmiştir. 

Diğer bir yenilik ise yine kamu çalışanları için performansa 
dayalı ücretin getirilmek istenmesidir. Bu temel kanun taslağı henüz 
"performans ölçütlerinin belirleneceğini memurların ve diğer kamu 
çalışanlarının performans ölçütlerine göre değerlendirileceğini ve 
ödüllendirileceğini" ifade ederek buna adım atmaktadır. Ancak 58. 
hükümet programında bu konu daha açık ifade edilmektedir: "Kamuda 
yöneticiler ile çalışanlar arasında yapılacak sözleşmelerle perform-
ans yönetimi geliştirilecek, uzun vadede performansa dayalı ücret 
sistemine geçilecektir." Bu konuda yıllardır toplu sözleşme ve grev 
hakları için mücadele eden kamu emekçilerine bunun yerine amirleri 
ile yapacakları bireysel sözleşmeler yolu gösterilmektedir. 

Tüm işçi örgütleri, eğitim, sağlık dahil devletin sorumluluğunda 
olagelmiş tüm alanlardaki hizmetlerin yerli ve uluslararası sermay-
eye kar alanları olarak açılması politikalarının ne denli tehlikeli 
olduğunu görmek durumundadır. 

Bu politikalara karşı koyabilmek için işçiler, sosyal güvenlik sis-
temlerinin yönetimini ele alarak bunları güçlendirmeli, eğitim ve 
sağlık başta olmak üzere, sosyal hizmetleri ulusal düzeyde parasız, 
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eşit, nitelikli sunacak şekilde düzenlemelidirler. Sağlık, ulusal bir 
yana, evrensel düzeyde örgütlenmesi gereken ve tüm insanlara 
sunulması gereken bir hizmettir. Sağlık hizmeti kar için örgütlenemez. 
AIDS, SARS, vb. tüm yeni hastalıklar kadar, insanlığın halen sadece 
ihtiyaç duyulan çalışmalar yapılmadığı için kurtulamadığı eski illet 
hastalıklar da, ancak ulaşılan tüm sağlık imkanlarının, kar amacı 
güdülmeksizin, dünya ölçeğinde seferber edilmesi ile aşılabilir. 
Bugünkü kapitalist sistem bile, Dünya Sağlık Örgütü aracılığı ile kimi 
kez böylesi çabalar göstermek zorunda kalsa da, esasen sağlık alanını 
da, özel hastaneler ve ilaçtaki patent "hakları" ile, kar elde edeceği 
alanlardan biri olarak örgütlemektedir. Türkiye işçi sınıfı bu gidişi 
tersine çevirmeye önce kendi ülkesinde kamusal sağlık olanaklarını 
geliştirmenin yanı sıra, tüm özel sağlık kurumlarını millileştirerek 
başlamalıdır. 

Eğitimde de izlenmesi gereken yol bunun benzeri olmalıdır. 
"Herkese eşit, parasız eğitim ve sağlık" şiarı ile birlikte bu alanlardan 
sermayenin kovulması ifade edilmeksizin anlamlı bir mücadele 
yürütülemez.. Elbette Türkiye'nin uluslararası sermaye kurumlarının 
tahakkümünden kurtulması ve buralarda üstlendiği yükümlülüklerden 
tek taraflı olarak çekilmesi olmaksızın bunlar yapılamaz. IMF, DB ile 
bütün ilişkiler kesilmeli, Dünya Ticaret Örgütü'nden çıkılmalıdır. 

Emeklilik 
Emeklilik hakkı işçi sınıfının en duyarlı olduğu konular arasında 

olmasına karşın burjuvazi bu hakka yönelik kapsamlı saldırısında 
önemli bir yol almış durumda. Türkiye işçi sınıfı 1999 yazında 
"mezarda emekliliği" engellemeyi başaramamıştı. O gün Türkiye işçi 
sınıfına patronlar ve onların sözcüleri Avrupa'da daha yüksek olan 
emeklilik yaşını örnek gösteriyordu. Bugün tüm Avrupa ülkelerinde 
emeklilik yaşı daha da yükseltilmek isteniyor. Ama emekliliğe ilişkin 
burjuvazinin düşmanca politikası sadece emeklilik yaşını yükseltme-
kle sınırlı değil. 

"Bireysel emeklilik"
 Tüm dünyada sermaye politikaları kamusal emeklilik sistemlerinin 

ortadan kaldırılmasını ve bunun yerine mali piyasalarda özel sektör 
tarafından değerlendirilen bireysel fonların geçirilmesini dayatıyor. 

Gelişmiş ülkelerde oluşmuş ve diğer ülkelerde de izlenmiş olan 
kamusal emeklilik sistemleri işçilerin çalıştıkları süre boyunca ücret-
lerinden yapılan kesintilerin (ya da işveren katkı paylarının) emeklilik 
fonuna aktarılması ve emekliliğe hak kazanan işçilere de emeklilik 
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ücretlerinin bu fondan yapılması sistemine dayanıyor. Dolayısıyla 
işçi sınıfının nesilleri arasındaki bir dayanışmaya dayanan ve mali 
temeli çok güçlü sistemler kurulmuş durumda. Ancak tam da bu sis-
temler sermayenin uluslararası örgütleri tarafından onyıllardır hedef 
tahtasına kondu. 

Bu sistemin yerine getirilmek istenen özel/bireysel emeklilik fonu 
sistemi ilk olarak 1981 yılında Pinochet askeri diktatörlüğü altında 
Şili'de gerçekleştirildi. Burada kamusal emeklilik sistemleri bütünüyle 
ortadan kaldırılarak özel emeklilik fonları tek seçenek haline getiril-
di (askerler ve polisler hariç tutularak). Daha sonrasında seksenli 
yıllar boyunca Hollanda, İsviçre ve İngiltere'de kamusal emeklilik 
sistemi yerine kısmi olarak özel emeklilik getirildi. 90'larda ise 
Dünya Bankası'nın özel desteği ile Arjantin, Avustralya, Kolombiya, 
Danimarka ve Peru'da kamusal emeklilik sistemi bütünüyle veya 
kısmen özel emeklilik fonları ile yer değiştirdi. 90'ların sonuna 
gelindiğinde Meksika, Uruguay ve Bolivya gibi Latin Amerika ülke-
leri ve Macaristan, Kazakistan ve Polonya gibi eski "sosyalist" rejim-
ler bireysel emeklilik sistemlerini uyarlamışlardı. 

Dünya Bankası bireysel emeklilik fonlarının kurulması ve kamus-
al emeklilik sistemlerinden vazgeçilmesi gerektiğini vaaz ederken şu 
görüşleri öne sürüyordu: Gelişmiş ülkeler kamusal emeklilik sistem-
lerini kabul ederek hata etmişlerdir. Çünkü gitgide yaşlanan nüfus ile 
birlikte, çalışan ve dolayısıyla sisteme katkı sağlayanların sistemden 
maaş alanlara oranı düşmekte, bu nedenle de sistem "sürdürülemez" 
olmaktadır. Ya da kesinti oranlarının çok yükselmesi gerekecektir ki, 
bu da, toplumsal çatışma yaratacaktır. Ayrıca gitgide toplumun artan 
bir orandaki kesimi bu sistemlerden faydalanır hale gelmekte ve 
dolayısıyla toplumun çoğunluğunun bağımlı olduğu böyle bir sis-
temden vazgeçilmesi gitgide zorlaşmaktadır. Bu nedenlerle gelişmekte 
olan ülkeler gelişmiş ülkelerin hatasını tekrarlamamalı ve çalışanların 
maaşlarından yapılan kesintilere dayalı kamusal emeklilik sistemleri 
inşa etmemelidirler. Dünya Bankası, bu sistemlerin yerine geçmesini 
istediği özel-bireysel emeklilik fonlarının ise bir dizi avantajını şöyle 
saymaktaydı: Bu fonlar ile gelecekte elde edilecek kazanç doğrudan 
katkılara bağlı olacağından, işçilerde daha fazla çalışma ve birikim 
yapma isteği doğacaktır. Bu fonlar daha az siyasi risk altında 
olacaktır, özel sektör bu fonları devlete göre daha iyi değerlendirecektir. 
Bireysel fonlar gelişmekte olan ülkelerde sermaye piyasalarının 
gelişmesini sağlayacak, ulusal birikimi artıracaktır. 
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Dünya Bankası bu söylemle bir dizi hükümete emeklilik sistemler-
inde bu yönlü bir değişimi yaptırmayı başarmış durumda ve bugün 
Avrupa ülkelerinde de özel emeklilik sistemlerinin devreye sokulması 
ile yeni yeni başarılara (!) imza atmakta. Türkiye'de ise bireysel 
emekliliğin düzenlenmesi AKP hükümetine kısmet oldu...

15 Şubat 2004
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Nasıl Bir Sendika?
ETUC* ve “Avrupa 
Anayasası”

Daniel SHAPİRA**

Giriş

Giscard d'Estaing'in başkanlık ettiği Avrupa Konvansiyonu, 
çalışmalarını 10 Temmuz 2003 tarihinde tamamladı. Bu 

Konvansiyon Avrupa'nın Geleceği'ni tartışmak üzere 2001 yılı Aralık 
ayında Leaken Avrupa Birliği zirvesinde kurulmuştu. Farklı organlar 
- Avrupa "Parlamentosu", Avrupa partileri, dernekler, Avrupa Konseyi 
ve "sivil toplum"- tarafından atanan 105 üyeden oluşan Konvansiyon, 
18 ay boyunca bir Avrupa Anayasası taslağı hazırlamak için 
toplandı. 

Bu taslak, 20-22 Haziran 2003 tarihinde Yunanistan'da (Selanik'te) 
toplanan Avrupa zirvesinde onaylandı. Ekim ayında yapılacak bir 
sonraki Avrupa Birliği ülkelerinin Hükümetler arası Konferansında 
tartışılacak1. Avrupa Birliği ülkelerinin devlet ve hükümet başkanları 
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 *Av­ru­pa Sen­di­ka­lar Kon­fe­de­ras­yo­nu
**Bu yazı, IV. Enternasyonal’in merkezi politik-teorik yayın organı olan “La 
Vérité”nin İngilizce versiyonu olan “The Truth”un ?? sayısında yayınlanmış olup, 
Pınar Erol tarafından Türkçeleştirilmiştir.
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Zirvesinin belirlediği zamanlamaya göre normalde Anayasanın, 
Haziran 2004'te, Avrupa Parlamentosu seçimlerinin hemen öncesinde 
ülkeler tarafından kabul edilmesi gerekiyor. Kimi ülkeler bu konuda 
bir referandum yapacaklarını açıklamış durumdalar. Diğer bazı ülkeler 
ise Anayasa üzerine sadece ulusal parlamentolarında bir oylama yap-
maya niyetliler. Hazırlanan "Avrupa ön-Anayasası" iktidarın ulusal 
alandan AB alanına devrini gerçekleştirdiği için ulusal anayasalarda 
çok önemli değişiklikleri gerektiriyor. Bu Anayasanın ve onun 
sonuçlarının analizi, emek hareketi ve onun örgütleri içerisindeki bir 
tartışma konusu. (...)

Bu taslak Anayasa, Avrupa uluslarını çözme, tüm kamu hizmet-
lerini özelleştirme ve ulusal çerçevelerde tarif edilmiş olan emek 
haklarını ve demokratik hakları tartışmaya açma yönünde bir girişim. 
(...)

Avrupa Konvansiyonunun kapanış oturumunda Avrupa hükümet-
lerine hitaben bir konuşma yapan Giscard d'Estaing, diğer konuların 
yanı sıra Anayasa taslağına AB'nin para biriminin Euro olarak belirlen-
mesi gibi kimi yeni maddeleri eklediklerini açıkladı. (Şu anda 15 AB 
ülkesinden 12 tanesi Euro'yu kabul etmiş durumda). Diğer bir deyişle, 
Giscard henüz hepsi Euro'yu kabul etmemiş olan Avrupa hükümetler-
inin başkanlarını da atlayarak kararlar vermektedir. Giscard mı karar 
alıyor? Giscard konuşmasını hükümetlere "Anayasa'da önemli 
değişiklikler yapılmayacağını umduğunu, çünkü bunun yapılan 
çalışmanın biçimini etkileyeceğini" söyleyerek bitirdi. Biçim ile içerik 
yakından ilişkilidir: Anayasayı kabul edebilirsiniz; ama onu 
değiştiremezsiniz. 

2000 yılı Aralık ayında Nice Anlaşması imzalandığından bu yana 
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Temel Haklar Şartının 
Anayasaya dahil edilmesi çağrısını yapıyordu. Kudretli lordumuz 
Giscard bunu kabul etti, Şart şu anda Anayasa taslağının ikinci 
bölümünü oluşturuyor. 

ETUC'un Prag'da 26-29 Mayıs tarihleri arasında yapılan 10. 
Kongresinde, ETUC'un Giscard'ın taslağına resmi olarak destek 
vermesi kararlaştırıldı. Aşağıda ETUC'un bu kongresi üzerine ve 
ETUC ile Avrupa Anayasası ilişkisi üzerine detaylı bir rapor sunan 
Sendikaların bağımsızlığı için 500'ler Manifesto'sundan (500 militan 
Fransız sendika aktivisti) bazı bölümleri aktarıyoruz. 

1Bu konferansta tartışılan taslak Anayasa, oylama maddeleri üzerinde çıkan 
anlaşmazlık sonucunda Polonya’nın öne çıkan muhalefeti ile “olduğu gibi” 
onaylanamamış oldu.



ETUC'un 10. Kongresi, Prag, 26-29 Mayıs
Giscard ve Delors'un Sultası Altında Gerçekleşen 
Kongre

Bu kongre ile ilgili en önemli izlenim, kongre öncesindeki hafta-
larda özellikle Fransa, Avusturya ve Almanya başta olmak üzere tüm 
Avrupa'yı sarsan grevler ve gösteriler ile kongredeki dört günlük 
tartışmaların niteliği arasındaki devasa çelişkiydi. Bu çelişkinin en 
iyi açığa çıktığı anlardan biri, Kongre delegasyonunun hemen hemen 
bütününün Jacques Delors'ı ayakta alkışlaması oldu. 

Avrupa Komisyonunun eski başkanı olan, Maastricht Anlaşmasını 
yapan ve tüm kamu hizmetlerini özelleştirmeye açan Delors 
sahnedeyken, alkışlar da en üst seviyeye çıktı... ETUC kongresini en 
iyi özetleyen görüntü budur. 

Bu elbette Avrupa'da esen hareketlerin rüzgarının burada hiç 
hissedilmediği anlamına gelmiyor. 

DGB'den (Alman Sendikalar Federasyonu) temsilciler "İstikrar 
Paktı'nın yeniden değerlendirilmesi" çağrısı yapan bir "girişim 
önerisi" sundular; bir son dakika girişimi olan bu öneri oylamada 
çoğunluk sağlamasına karşın, gerekli üçte ikilik çoğunluğu elde 
edemediği için kabul edilmedi. 

Kongrenin geri kalanında da "Eylem Planı" başlığını taşıyan ve 
Kongre'de kabul edilen ana belgede yapılmak istenen ve Avrupa 
kurumsal çerçevesi dışına, mütevazı de olsa bir adım atmak isteyen 
tüm değişiklikler reddedildi. Böylelikle Jacques Delors'ın çılgınca 
alkışlanmasının bir tesadüf olmadığı, aksine ETUC'un doğasını tam 
olarak ifade eden bir durum olduğu teyit edilmiş oldu. 

Bu Bay Jacques Delors'ın, ETUC kongresinden sadece birkaç gün 
önce, emeklilik sistemlerini yıkma amaçlı Fillon reformuna gönülden 
desteğini açıklamış olduğunu da unutmamalıyız. 

Ona sunulan bu coşkulu alkış bize (Fransa'da) on binlerce militan 
aktivistin ve işçinin son haftalarda kendilerine sordukları sorunun 
yanıtının da bir kısmını sunmuyor mu: Sendika liderleri, özellikle de 
Bernard Thiboult2 Fillon planının geri çekilmesi talebi ile neden bir 
genel grev çağrısı yapmayı reddettiler? 
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Giscard'ın ETUC'a Teşekkürü
(Ya da ETUC, Avrupa Anayasası taslağının 
yazılması çalışmalarına nasıl katıldı?) 

27 Mayıs Salı günü, gelecekteki Avrupa Anayasasının taslağını 
yazmaktan sorumlu Konvansiyonun başkanı Giscard, ETUC kongres-
inde çok uzun bir konuşma yaptı. Giscard'ın, büyük sermaye adına 
yapılmış konuşmasından şu bölümler, ETUC'un Anayasa taslağının 
yazılmasında sürece nasıl tümüyle dahil olduğunu gözler önüne serme-
ktedir:

"Konvansiyon içindeki tartışmalarda, sadece Konvansiyona 
yaptığınız çok sayıda katkı ile değil, ayrıca Konvansiyon'daki temsilci-
niz sayın Emilio Gabaglio'nun çalışmamızın başlangıcından bu yana 
göstermiş olduğu mükemmel katılım ve bağlılık ile de üstlendiğiniz 
çalışmaya müteşekkir olduğumu ifade etme olanağı bulmuş oldum. 
Esasında, sosyal ortaklar ETUC ve UNICE3, genel oturumlarda ve 
katıldıkları çalışma gruplarında, sosyal ortakların Birliğin 
mekanizmalarının nasıl asli bir bileşenini oluşturduklarını 
göstermişlerdir (...) Konvansiyon hükümetlerden, Avrupa Parlamentosu 
üyelerinden, ulusal parlamentoların üyelerinden, Avrupa Komisyonunun 
üyelerinden, Ekonomik ve Sosyal Komitenin üyelerinden ve Bölgeler 
Komitesinin üyelerinden, son ama çok önemli olarak da, sosyal 
ortakların temsilcilerini bir araya getirmiştir -ve bu o sürecin 
orijinalliğini ve zenginliğini göstermektedir (...)

Konvansiyonun yöntemi açılma yöntemidir (...), sivil topluma 
açılmak; çalışmamızın kimi oturumları derneklerin ve örgütlerin tem-
silcilerinin Avrupa'dan neler beklediğini dinlemeye ayrılmıştı (...) 
ETUC sivil toplum ile bağlantı noktalarından güçlü bir tanesini temsil 
etmektedir ve burada onun Konvansiyon içinde oluşturulan "sivil 
toplum bağlantı gurubu" içerisinde oynadığı önemli rolü selamlıyorum 
(...) Temel Haklar Şartı, Sözleşmemizin entegre bir parçasını 
oluşturacaktır (...) Bir diğer yenilik Anayasamızın bir başlığının tek 
başına demokratik yaşam ile ilgili olmasıdır. Bu bölüm özellikle tüm 
bileşenleri ile sivil toplum ile danışma süreçlerini organize edecektir 
ve sosyal ortakların rolünü ve özerk sosyal diyalogun önemini resmi 
olarak tanıması gerekmektedir (...) Nihayet, bu da sizin öncelikli 
konularınızdan biri idi, sosyal ortakların rolünün korunması 
Anayasanın özellikleri arasında. Konvansiyon, Anayasanın, bu rolü 
açıkça tanıması ve ayrıca sosyal anlaşmalar için müzakerelerle ilgili 
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mevcut hükümler korunarak danışma konusunda yeterli hükümler 
getirmesi gerektiğini teyit etmiştir (...) Size bu yönlü çabalarınız için, 
Avrupalılar için ve Avrupa için modern, sosyal ve demokratik bir 
Anayasayı olgunlaştırmaktaki yardımınız için teşekkür ediyorum!" 

ETUC'un, Avrupa Anayasasının taslağının yazılmasında gösterdiği 
işbirliğinden ötürü, kendisine yapılan teşekküre bir bakın hele! Ve 
Ortak bir şekilde taslağını hazırladıkları şey ne? İşçi sınıfının, içer-
isinde mücadele yoluyla kazandığı ve korumak istediği sosyal 
kazanımlarını barındırdığı tüm bir ulusal çerçeveyi en uç noktalarda 
tartışmaya açmak konusunda kararlı bir Anayasa taslağı. Sonuçta, 
ETUC ile işveren örgütü, Ortak bir şekilde, örneğin özel olarak 
Genel Çıkarlara Yönelik Hizmetleri savunarak, tüm kamu hizmetler-
inin özelleştirilmesi için bastıran bir Anayasa taslağını hazırladılar.

Temel Haklar Şartı neleri içeriyor? 
ETUC'un 10. Kongresi "ETUC ve Avrupa Konvansiyonu" başlıklı 

bir çağrı bildirisini karar altına aldı. Bu karar ETUC'un gelecekteki 
Avrupa Anayasasına dönük "taleplerini" tanımlıyor. Bu "taleplerin" 
ilki şu şekilde formüle edilmiş: "Anayasal Sözleşmenin, Temel 
Haklar Şartını, yasal olarak bağlayıcı bir şekilde içermesi kararının, 
açık ve kesin bir şekilde alınması." Bu "talep" Giscard ile anlaşılmış 
olmasından açıkça görünüyor ki, halihazırda karşılanmıştır bile. 
Patronların bir yayını (Liaisons Sociales Europe) Temel Haklar 
Şartı'nın gelecekteki "Anayasa"ya dahil edilmesi konusunda şu 
yorumu yapmış: "Temel Haklar Şartı Anayasa'nın ikinci bölümünü 
oluşturacak, bu da bu metni pozitif bir hakka dönüştürecek ve eğer 
Anayasa'yı kabul etmek noktasında yetkili Hükümetler arası 
Konferansta da bu tutum sürdürülürse, bu Konvansiyon üyelerinin 
hanesindeki temel başarı olacaktır." Şimdi bu ne demek? 

Hatırlarsak bu Temel Haklar Şartı 2000 yılı Aralık ayındaki Nice 
Avrupa zirvesinde açıklanmıştı. Öyleyse nasıl Giscard başkanlığındaki 
Konvansiyonun "temel başarısı" olabilir? Neden böyle? Şartta neler-
in yer aldığına bakmadan önce, ETUC'un kendisinin, bu şartla ilgili 
olarak, oldukça lehte bir tutumla da olsa, neler söylediğine bakalım. 
ETUC nedir? isimli Emilio Gabaglio'nun önsöz yazmış olduğu bir 
kitapta bu Şart üzerine şu notu okuyabiliyoruz: "Sosyal konularda 
kimi ulusal yasalardaki, Avrupa Konseyinin Sosyal Şartındaki ve 
Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) kimi sözleşmelerinde çok 
açık gerilemeler oldu. Böylelikle sosyal güvenlik hakkı "sosyal 
güvenlik hizmetlerine ve sosyal hizmetlere ulaşabilme hakkına", iş 
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hakkı "çalışma hakkına" ve "bedava istihdam hizmeti alabilme 
hakkına", yaşayabilecek bir yer hakkı ev yardımı almaya indirildi... 
Çalışanların hakları herhangi bir biçimde garanti oluşturmayan 
muğlak hükümlere tabi (sendikal haklar, toplu pazarlık, işçilere 
danışılması, sağlık planları, ...) Grev hakkı dahil edilene kadar Emilio 
Gabaglio'nun haftalarca mücadele etmesi gerekti. Oysa malların ve 
sermayenin serbest dolaşımına Giriş bölümünde atıfta bulunuluyor." 

Bu pasajın yoruma ihtiyacı yok. Dolayısıyla biz Temel Haklar Şartı 
denilen belgenin tahlilini yaparak devam edelim. Her şeyden önce bir 
eksiklik vardır: Hiçbir yerde bu belgenin mevcut ulusal haklar ve 
kazanımlara saygılı olduğu belirtilmemektedir. Dolayısıyla sınıf 
mücadelesi yoluyla elde edilmiş kazanımların üzerinde yer alan bir 
Avrupa Şartı konumundadır. 

•	 “Garanti edilen hakların kapsamı" başlıklı 52. madde, şunu söy-
leyerek kendisinden önce gelen tüm maddelerde yer alanların 
niteliğini, tehlikeli bir şekilde belirlemektedir: "sınırlamalar 
sadece gerekli olması durumunda yapılabilir". 52. maddenin, 
2000 yılı Aralık ayında yapılan ve maddeyi kaleme almış olan 
Hükümetler arası Konferansın Başkanlığı tarafından yapılan 
açıklaması da, son derece açıktır: "Mahkemenin içtihadında 
temel hakların kullanımına sınırlamaların, özellikle piyasanın 
ortak organizasyonu bağlamında, bu sınırlamaların, esasen 
Topluluğun benimsediği genel çıkarların amaçları ile uyumlu 
olması koşulu ile, empoze edilebileceği açıktır." Dolayısıyla, az 
sonra da göreceğimiz gibi, bu Şartın "temel hakları" her bir 
Avrupa ülkesinde sınıf mücadelesi ile elde edilmiş kazanımları 
yok saymakla kalmıyor, dahası Avrupa Komisyonu bu "hakları" 
herhangi bir anda, sadece kendisinin yorumlama yetkisinde 
olduğu genel çıkarlar adına, sınırlandırma hakkını elinde tutuy-
or. 

Şimdi bu Şartın kimi maddelerini ele alalım ve Konferans Başkanlığı 
tarafından yapılmış açıklamaları da alıntılayarak bunlara biraz daha 
ışık tutalım: 

•	 “Madde 2: Yaşam hakkı. Herkesin yaşama hakkı vardır. Hiç 
kimse ölüm cezasına çarptırılmayacak veya bu cezaya tabi 
tutulmayacaktır."

Bu soylu, övgüye değer bir niyet olabilir ama Başkanlığın 
açıklamaları ciddi çekinceler olduğunu gösteriyor: "Yaşama son verme, 
sıralanan şu durumlarda, muhakkak gerekli olandan fazla olmayan 
güç kullanımı sonucunda gerçekleşir ise bu maddenin ihlali 
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sayılmayacaktır: (...) bir başıbozukluk ya da ayaklanmanın ezilmesi 
amaçlı olarak geliştirilen yasal eylemde." Dolayısıyla ölüm cezası 
yasaktır... eğer bir kalabalığa ateş edilerek uygulanmıyorsa! 

•	 "Madde 12: Toplanma ve örgütlenme özgürlüğü. Herkes 
barışçıl toplanma özgürlüğüne ve her düzeyde örgütlenme 
özgürlüğüne sahiptir, özellikle de siyasi, sendikal ve sivil 
konularda; bu herkesin çıkarlarını korumak için sendika 
kurma ve sendikaya katılma hakkını içerir." Dolayısıyla özgür 
bir şekilde sendika kurma hakkı 12. madde ile garanti edilmiş 
mi oluyor? Evet... Ama bir kere daha Başkanlık tarafından 
empoze edilen kısıtlamaları dikkate alacak olursak: "Bu madde 
silahlı kuvvetlerin mensupları, polis veya devletin idaresi 
tarafından, bu hakların kullanımına uygulanacak yasal 
kısıtlamaların empoze edilebilmesini engellemeyecektir." Bir 
sendikada özgürce örgütlenme hakkı üzerinde uygulanacak 
tek tek kısıtlamaların yasallığını kim belirliyor? Bu Şart ile, 
hükümetler bunu istedikleri gibi yorumlamakta serbesttirler. 

•	 "Madde 23: Kadınlar ile erkekler arasında eşitlik. Kadınlar 
ile erkekler arasında eşitlik; istihdam, iş ve ücret dahil olmak 
üzere, tüm alanlarda sağlanmalıdır." Başkanlığın açıklamalarını 
okumasak bunu övgüye değer ve cömert bir niyet olarak saya-
cakken, bu açıklamada diğer bir dizi şeyin yanı sıra bu mad-
denin "Konsey Direktifi 76/207/EEC"ye dayandığının söylen-
mesi karşısında bundan vazgeçiyoruz. 1976 tarihli bu Avrupa 
Direktifine dayanarak kadınlara özel kimi avantajlar 
sorgulanmış ve Avrupa Toplulukları Adalet Mahkemesi 
Fransa'nın kadınların endüstride gece çalışmaları yasağını 
gözden geçirmesi gerektiği yönünde bir karar almıştı. 

•	 "Madde 30: Haksız işten çıkarma durumunda koruma. Her 
işçinin, Topluluk yasası ile ulusal yasalar ve pratiklerle uyum-
lu olarak meşru olmayan işten çıkarma karşısında korunma 
hakkı vardır." Bu madde için Başkanlığın açıklamalarını oku-
maya bile gerek yok, 30. maddenin başlığı bile yeterli. 
Patronların mevcut kriz ile işten çıkarmaları haklı olduğunu 
söylemeleri maddenin ortadan kalkması için yeterli olacak. 
"Koruma"ya gelince, bu en hafif deyimle içeriği çok muğlak 
olan bir koruma. 

•	 "Madde 31: Adil ve eşit çalışma koşulları" Bu Madde iki 
bölüme ayrılmış ve bunlar dikkatlice incelenmeye değer. "Her 
işçinin sağlığına, güvenliğine ve onuruna saygı gösteren 
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çalışma koşullarına hakkı vardır." İfade o kadar muğlak ki 
ancak Başkanlığın açıklamaları bize bir fikir veriyor. Aslında 
söyledikleri şu: "Bu Madde işyerinde işçilerin sağlık ve 
güvenliğini iyileştirmeyi teşvik edecek önlemler üzerine Direktif 
89/391/EEC'ye dayanmaktadır." Bu ünlü 1989 Direktifi, bir dizi 
ülkede işle ilgili kazalarla ilgili olarak mevcut tüm kazanımları 
tartışmaya açan direktiftir. Örneğin Fransa'da 9 Nisan 1898 tar-
ihli yasa işte gerçekleşen kaza için işvereni apriori sorumlu 
kabul ediyordu. Ama 1989 Avrupa Direktifi şunu şart koşuyor: 
"işçiler ve/veya onların temsilcileri (…) dengeli bir katılım 
yoluyla (…) gerekli koruma önlemlerinin alınmasını 
sağlamalıdırlar." Açık ki "dengeli katılım" işçilerin de bundan 
böyle güvenliklerinden ortak temelde sorumlu oldukları anlamına 
geliyor. Dolayısıyla bir kaza olduğunda, bu onların da hatasıdır 
ve artık apriori olarak işverenin sorumluluğu değildir. 

31. maddenin ikinci paragrafı ise şöyle: "Her işçinin azami çalışma 
saatlerinin kısıtlanması hakkı, günlük ve haftalık dinlenme süreleri 
hakkı ve senelik ücretli izin hakkı vardır." 

Burada sadece ifade son derece muğlak değil, aynı zamanda 
Başkanlığın belirttiği şu açıklamalar da var: "2. paragraf çalışma 
süresinin örgütlenmesinin çeşitli yönleri ile ilgili olan Direktif 93/104/
EC'ye dayanmaktadır." Bu 1993 Direktifinin ise en anılmaya değer 
yönü günlük asgari 11 saatlik dinlenme süresini, böylelikle diğer bir 
deyişle günde 13 saat çalıştırılabilme olasılığını belirlemiş olmasıdır. 

Ve bir dizi ülkede (Fransa'da Aubry yasasıyla olduğu gibi) hükümet 
bu Avrupa Direktifini daha önce iş kanunlarında mevcut olan 
kısıtlamaları tartışmaya açmak için kullanmıştır. 

Temel Haklar Şartı'nın, çocuk emeği, doğum izni ve sosyal güven-
lik gibi bir dizi maddesini daha incelemeye devam edebilirdik. Bu 
örneklerin hiçbirinde, temel haklar denilen şeyler, onyıllarca yılda 
verilmiş sınıf mücadelesi ile kazanılmış sosyal kazanımları tartışmaya 
açan Avrupa Direktiflerinin tercümesinden daha fazla bir şey değildir. 
Temel Haklar şartının gerçek yüzü budur. 

Şimdi niye daha önce andığımız patronların yayınının memnuniye-
tle "Konvansiyon üyelerinin hanesindeki temel başarı"dan bahsettiğini 
anlayabiliyoruz. 

Patronlar için başarı; ancak elbette işçiler için değil. 
24 Haziran 2003

Kamu Yönetimi Temel Kanunu Tasarısı Neler Getiriyor?
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Bir Özelleştirme ve 
Yeniden Paylaşım 
Savaşı Olarak Irak 
ve Ortadoğu

PGB Sosyalizm

Emperyalizmin ve kapitalizmin içine girdiği krizlerden 
çıkma yolunun en üst aşaması olan savaş politikası, 
kendine yeni sayfalar açtı: Afganistan ve Irak Savaşı ile 
Siyonist İsrail'in Filistin'i işgali. Tarihte İngiltere'nin en 
büyük emperyalist güç olduğu günlerde de Ortadoğu 
üzerine yapılan planlar aynıydı. Şimdilerde değişen tek 
şey savaşların aktörleri. Emperyalizmin yeni ve baş 
aktörü ABD de sahneye çıktığından bu yana emperyal-
ist sistemin ve kendi özelinde ABD'nin içine girdiği 
bunalımlardan kurtulma yöntemi yine aynı: Savaşlar.

Geçtiğimiz yıl Amerika Birleşik Devletleri'nin içinde bulunduğu 
kriz bazı rakamlarla da açığa çıkıyor. Amerikan işçi sınıfının 

durumu, dünya basınında pek az konu edilse de, gün geçtikçe ger-
iliyor ve yeni düzenlemelerle tüm sosyal haklarından mahrum edili-
yor. ABD'de 11 Eylül saldırısından sonra 700 bin işçi işten atıldı. 
Bush'un ABD yönetiminin başına geldiği 2001 yılından bu yana ise 
2 milyon işçi işinden oldu. Amerika'nın savaş politikasının en açık 
sonucu ise I. Körfez savaşından bu yana işten atılan 8 milyon işçi ! 
Resmi işsizlik oranı ise her yıl %6.5 artışıyla durumu bir kez daha 
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gözler önüne seriliyor. Amerikan yönetimi işten çıkarmalarla da yet-
inmiyor. ABD'de 44 milyon kişi sağlık hizmeti alamıyor. Sadece işçiler 
değil aynı zamanda emekliler de emekli maaşlarını kaybetme ve sağlık 
hizmetlerinden yararlanma imkanlarını kaybetme tehlikesiyle karşı 
karşıya. 600 binden fazla çelik işçisi işverenleri iflas ettiği gerekçesi-
yle sağlık sigortalarını ve reçeteli ilaç olanaklarını kaybetme 
aşamasında. Birçok emekli, devletin sağlık sigortasından yararlanıyor 
ama diğer işçiler bu haktan yararlanamayacak 
kadar genç. Yüzlerce işçi çalıştıkları fabrikalar 
kapatıldığı için 50 yaşında emekli ediliyor ve 
özel sigortaya zorunlu tutuluyor. Tüm bu 
politikaların sonucu, Afganistan savaşına "evet" 
diyen Amerika'nın en büyük sendikal gücü 
AFL-CIO, bu işten çıkarmalarla beraber savaşa 
karşı olduğunu ilan etti. Amerikan işçi sınıfının 
bu durumu ABD yönetimini oldukça tedirgin 
ediyor olsa gerek ki, dok işçileri savaşa karşı 
eylem yaptıklarında, hükümet savaşın 
başlamasından bu yana en büyük saldırısını bu 
eyleme karşı gerçekleştirdi. Polisin azgın 
saldırısına uğrayan bu işçilerin yöneticileri 
hakkında 15'er yıl hapis isteniyor. Bu saldırıda 
da görüldüğü gibi, Amerikan burjuvazisinin işçi 
sınıfının hiçbir eylemine ve hak arayışına taham-
mülü yok. İşçi sınıfının örgütlü mücadelesinin 
ancak ABD burjuvazisi ile karşı karşıya gelip ona karşı bir zafer 
kazanmadan başarıya ulaşamayacağı açık.

Amerikan ekonomisinin içine girdiği krizin ve bu krizin işçi sınıfına 
çıkartılan faturasının bir göstergesi olan bu rakamların yanı sıra sanayi 
işletmelerinin durumuna bakmakta fayda var. 1982-83 bunalımından 
sonra ilk defa geçtiğimiz yıl büyük bir düşüş yaşayan Amerikan imalat 
sanayi kapasitesinin sadece %73.8'ini kullanıyor. Fakat tüm bu tabloya 
rağmen Bush yönetimi askeriyeye her zamankinin neredeyse iki katı 
bir bütçe ayıracaklarını açıkladı. Irak'taki savaş ABD'ye aylık 3.9 mil-
yar dolara mal oluyor.Yönetim krizden kurtulmaya çalışıyor, ama 
sadece burjuvaziyi hoş tutan 690 milyar dolarlık bir vergi indirimi 
uygulaması gibi bütün tezatlıklarıyla beraber. Bu kriz sayesinde ABD 
yönetimi eğitim ve sağlıkla ilgili geliştirilen sosyal programları 
bütçedeki kaynak yetersizliği gerekçesiyle engelliyor ve bu krizden 
çıkmak için işçi sınıfına Ortadoğu'yu işaret ediyor. Krizden çıkış yolu 
savaş planlarına bağlanmış durumda. Şu an her gün basından takip 
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ettiğimiz Irak savaşı büyük planın ilk büyük parçalarından biri o 
kadar. 

ABD uzun yıllardır sürdürdüğü savaş politikasını hep yoksul 
ülkelere saldırarak uyguladı. Somali, Yemen ve Afganistan bunlara 
birer örnek. Ama ABD için bölgede kesin sonuç sadece yoksul 
ülkelere saldırarak alınamayacak elbette. ABD'nin bu sonucu ala-
bilmesinin esas yolu; bölge politikalarında belirleyici niteliğe sahip 
olan Irak,(zaten saldırdı) İran, Suriye gibi ülkelere saldırmasından ve 
gerek bölge haritasında gerekse bölgede uygulanacak yeni politika-
larda Amerikan emperyalizminin belirleyici olmasından geçecek. 
Sonuçta, tarihte emperyalistlerin her saldırısında elde ettiklerine ben-
zer olarak, ABD'de de, bu savaşla "son kullanma tarihi dolmuş" 
silahlar kullanılacak, yeni teknolojiler kullanılarak üretilen silahlar 
pazarda dolaşıma sokulabilecek, silah sanayindeki teknolojik 

yatırımları sayesinde başta iletişim ve otomotiv 
olmak üzere tümüyle elektronik endüstrisinde 
öncü konuma gelinebilecek, savaş faturaları ile 
başta Japonya ve AB ülkeleri olmak üzere 
bütün ülkelerden pay alınabilecek, silah 
pazarındaki kar oranları yükselecek ve böyle-
likle emperyalistlerle silah tüccarları içine 
girecekleri krizden kurtarılmış olacaklar. 

Peki tarihin bu en büyük emperyalist gücü 
ABD, yakın dönemdeki Irak savaşına neden 
girdi ve yeni savaşlara neden hazırlanıyor? Bu 
soruya verilebilecek iki cevaptan birincisi, 
Ortadoğu'daki petrol rezervlerini ele geçirmek 
iken, ikinci ve ana cevap, bölge güçlerini, 
uluslarını, işçi sınıfını ve onların örgütlülük-
lerini bütünüyle parçalamak ve tarihin geri 
kalan bölümünde(!) dünyadaki diğer emperyal-
ist güçlerle rekabetten galip çıkarak tek empery-
alist güç olma yetkisini garanti altına almak. 
Bu, emperyalistler ve kapitalistler arası dünyayı 
paylaşma kavgası en açık biçimiyle Irak'taki 
işletmelerin ihalelerinde görüldü. Fransa, 
Almanya, Rusya ve Kanada bu işletmelerin 
paylaşımından 18 milyar dolarlık gelir bek-
lerken, ABD tarafından ihalelerin dışında 
bırakıldılar. Bu sonuçla birlikte Rusya Irak'ın 
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kendisine olan 8 milyar dolarlık borcunu silmeyeceğini açıkladı ve 
rekabetin faturasını Irak halkına ödetme kararını aldı. Aynı rekabet 
İngiltere ve ABD ilişkisinde de görüldü. Ancak sonuç İngiltere 
açısından vahim oldu. ABD'nin en önemli müttefiki İngiltere, ABD'nin 
Avrupa Birliği ile arasındaki çelik ticareti rekabetinde Bush'un yanında 
olma yolunda adım atıp, Irak'taki petrol payını arttırmaya çalışsa da, 
Irak'taki petrol rezervlerinin asıl sahibi yine Amerika olduğu için, 
istediği payı koparamadı. 

Irak savaşının tali gerekçesi olan, emperyalistlerin üzerinde planlar 
yapıp, birbirlerine jestler yapmasına sebep olan petrol paylaşımında, 
bir gerçek tüm çıplaklığıyla gözler önünde: ABD on yıl öncesine göre 
%18 daha fazla petrol alıyor. Irak savaşının sonucu olarak başta Irak 
petrolleri olmak üzere Ortadoğu'nun tüm stratejik kuruluşları 
özelleştiriliyor, tıpkı Türkiye'de Petkim ve Tüpraş'ta olduğu gibi. I. 
Körfez Savaşından bu yana Ortadoğu'nun petrol kaynakları üzerindeki 
kavgadan bu sefer de ABD galip çıktı. Petrol ürünlerinde %20-30'a 
kadar beklenen artışın tamamına yakınının başta Ortadoğu olmak 
üzere OPEC ülkelerinde gerçekleştirilmesi kesinleşti. Böylece Ortadoğu 
ülkelerinin pazardaki %30'luk payı da %40'a yükseldi. Bu durum 
ABD'nin Irak işgaliyle birlikte gelecekte Ortadoğu ve dolayısıyla 
dünya petrol üretimindeki denetimini artıracak. ABD bölgede kurduğu 
bu petrol hakimiyetiyle de yetinmiyor elbette. Hazar Denizi çevresin-
deki işlenmemiş petrol kaynakları da bu planın bir parçası ve savaşta 
önemli bir faktör. Fakat bu bölge üzerine yapılan tek plan ABD ve 
İngiltere'nin planı değil. Suudi petrol şeyhlerinin savaşta Amerika'nın 
yanında yer alıp kaynaklardan alacakları payları arttırma çabalarında 
da görüldüğü gibi bu bölge, Ortadoğu'daki savaşlarda tüm tarafları 
belirliyor. Ancak petrol kaynaklarını Ortadoğu'ya saldırının ana amacı 
olarak belirlemek bütünün parçalarını eksik bırakmak anlamına gelir. 
Petrol tükenecek bir kaynak ve gelecekte yeni kaynakların devreye 
girmesi büyük bir olasılık. ABD de, Irak'ta ihalelerle satın aldığı 
kaynakları bölgedeki tüm tehlike unsurlarıyla hesaplaşmasını 
bitirmeden işletmemekte kararlı. ABD'nin bu yatırımı, gelecekte 
işlemeye başlayacağı yeni kaynaklara ekonomik yatırım yapmak için 
kullanılacak ve bu yatırımların güvenliği için ise tüm uluslar, işçi sınıfı 
ve tüm birlikler parçalanmaya çalışılacak. Bir yandan aşiretlere kadar 
inebilen en küçük parçalara ayırma politikasıyla birlikte, daha kolay ve 
ucuz sömürü alanlarının yaratılması, diğer yandan da başta silah sanayi 
ve petrol olmak üzere bütün alanlarda ABD egemenliğinin 
sağlanması.

Bir Özelleştirme ve Yeniden Paylaşım Savaşı Olarak Irak ve Ortadoğu
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Bu noktada ikinci ve ana sebep olarak nitelendirdiğimiz bölgedeki 
ulusların ve işçi sınıfının örgütlü gücünü daha büyük "tehlikelere" 
yol açmalarına izin vermeden dağıtmak ve bölge politikalarını bu 
güçlerin değil emperyalist güçlerin belirlemesini sağlamak konusuna 
dönelim. Irak'ta savaşın bittiğinin ilanından bir süre sonra yapılan 
açıklamada Irak'taki 200 devlet kuruluşunun özelleştirileceği 
açıklandı. özelleştirmeler hızla başlatılarak ihaleler açık yolsuzluk-
larla savaşa ve Bush yönetimini finanse eden şirketlere verildi. Irak 
kaynakları başta petrol kaynakları olmak üzere hiç beklenmeden 

yabancı şirketlerin kontrolüne geçirildi, hem de 
özelleştirilen işletmelerin karlarının tamamının 
ülke dışına transferini sağlayan yasalarla bir-
likte. Tüm bu emperyalist politikalarla Irak 
satılık bir mal haline geldi ve her zamanki gibi 
asıl saldırı işçi sınıfına yöneldi. Irak'ta işsizlik 
oranı %70'e çıktı. Fakat işçi sınıfının içinde 
bulunduğu bu durum ABD yönetimini öyle 
rahatsız etmiyor olacak ki, Bush'un yaptığı 
açıklama söyle: Bir yıl içinde sadece 350 bin 
işçiye istihdam olanağı sağlanacak. Savaştan 
sonra faaliyete geçen işletmelere Iraklı işçiler 
yerine diğer Ortadoğu ülkelerinden gelen/
getirilen işçiler yerleştirilecek. Ücretler, Baas 
yönetimi dönemindeki ücretlerin de altına 
çekildi. Günlük mesailer 11-13 saat oldu ve 
işçilerin tüm sosyal hakları ellerinden alındı. 
İşçilerin tek örgütü olan sendikaların politikaları 
ise yine işgalcilerin politikaları ile belirlenir 
hale geldi. Irak İşçileri Genel Federasyonu 

(IİGF) yönetimi ABD ile işbirliğine giren Baasçılarla yeniden 
oluşturuldu. Sendikalar ve işçilerin denetimi politikası Baasçı 
sendikacıların eline verildi. Bununla birlikte Irak'taki bu sendikal 
politikalara muhalefet eden Tüm Irak İşçi Sendikaları Federasyonu 
ve Iraklı İşsizler Birliği ise tüm baskılara rağmen örgütleniyor; ancak 
geçtiğimiz günlerde genel grev taleplerinin işçi sınıfının çıkarlarına 
ters düşeceği gerekçesiyle IİGF yönetimi tarafından geri çevrilmes-
inde olduğu gibi her yola çıkışlarında bir gerekçeyle hareketleri 
engelleniyor. Iraklı işçi sınıfına karşı örgütlenen bütün bu politikalar 
Irak işçi sınıfının örgütlü gücünü kaybetmesine, bir işsizler yığını 
haline gelmesine sebep oluyor. Hepsinden de öte bu politikalarla, işçi 
sınıfının emperyalizme karşı mücadelesinin, ulusal çıkarlardan çok 
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işçi sınıfının çıkarlarını temel alan örgütlü bir mücadeleye dönüşmesi 
engelleniyor.

Yine bölgede şu an işçi sınıfının durumundan daha belirleyici 
görünen ve tartışmalara sebep olan ulusların durumunun tablosu da en 
az işçi sınıfının durumu kadar kayıplarla dolu. Irak'ta savaşın bittiğinin 
ilanından ve Saddam Hüseyin'in yakalanmasından sonra da devam 
eden direnişe rağmen ABD Irak'ta yetkiyi Iraklılara bırakacağını 
açıkladı. Ama nasıl bir devir teslimden bahsedildiğine bir bakalım. 
Irak eyaletlere ayrılacak, her eyalet için seçimler yapılacak, yeni ana-
yasa halkoyuna sunulacak ve merkezi seçimler dolaylı bir şekilde 
gerçekleştirilerek yeni yönetim belirlenecek. Ancak tüm bu planların 
ve ABD'nin önünde dağlar kadar engel var. Halen tüm şiddetiyle 
devam eden çatışmalar ve gelecekte de sürmesi muhtemel direnişler, 
bu seçimlerin önünde birer engel. Irak Geçici Hükümet Konseyinden 
ise bu konuda farklı sesler yükseliyor. Barzani ve Talabani'nin 
Amerika'ya ve Geçici Hükümet Konseyine sundukları federasyon 
önerisi Kerkük'te büyük çatışmalara sebep oluyor ve bu çatışmaların 
devam etmesi de söz konusu. Amerika'nın ve Geçici Hükümet 
Konseyi'nin büyük çoğunluğu Irak'ın on sekiz eyalete bölünerek 
yönetilmesini, yani her aşirete bir eyaletin düşeceği bir düzenlemeyi 
uygun görüyor. Bugün Amerika'nın bölgedeki en önemli müttefiki 
Kürtler ve dolayısıyla Irak'ta biçimi her ne olursa olsun bir Kürt 
Federasyonu kurulacak. Birçok bölgeye dağılmış olan Kürt halkının 
kurtuluşu, Irak sınırları içinde kurulacak bir federasyonla çözülemez. 
Kürt halkının kurtuluşu ancak kendi yürüteceği sınıf mücadelesi 
yoluyla kendi kaderlerini kendilerinin tayin etmesi ile mümkün olabi-
lir. Bu mücadele söz konusu olana dek ise Kürtlerin Irak'ta gündeme 
getirdikleri bu adımlar nihai çözüme engel değil zemin olarak 
kullanılacaktır. Ancak bu ittifak uzun sürmeyecek elbette. Olası bir 
İran savaşı patlak verdiğinde Amerika'nın bölge politikası Kürtlerin 
aleyhine gelişecek ve bugünün düşmanı Sünni Baasçılar yarının 
Amerikan müttefiki haline gelebilecek. Bu politikanın temelleri 
şimdiden atılmaya başlandı. Sendikalarda Baasçı yönetimlerin işbaşına 
geçirilmesi bir başlangıç. Irak halkının çoğunluğunu oluşturan Şiiler 
ise bu parçalanma sürecinde Irak yönetiminde göstermelik temsil 
edilebilirler ve ancak Şiiler içindeki iktidar mücadelesinde ABD'nin 
güvenini sağlayabilecek ve İran'a karşı kullanılabilecek bir önderlik 
çıkarılabilirse yönetimden pay alabilirler. Şu ana kadar bütün çabalara 
rağmen bunun sağlanamamış olması koalisyonun yüzünü tekrar Sünni 
azınlığa dönmesine neden oluyor.
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Irak halkını temsil etmeyen Geçici Hükümet Konseyi 
"Iraklılaştırmanın" nasıl yapılacağı tartışmalarını yapadursun, ABD 
halen bölgeye 150 bin yeni asker gönderme planını açıklıyor. 
Bununla da yetinmeyen ABD, kendi askerlerini saldırılara karşı 
korumak için Kürt ve Şii'lerden her biri 700-1000 kişiden oluşan 
askeri birlikler oluşturma yolunda. Amerika'nın Irak'ı işgalinin dün-
yaya kanıtladığı bir gerçek de, Amerika'nın tüm alanlarda ve artık 
askeriyede de özelleştirmeleri uygulamaya sokması oldu. I. Körfez 
Savaşındaki Amerikan askerinin sayısı bu savaşta %40 azaltılırken 
Irak'ta askeri faaliyetler yürüten şirket temsilcisi sayısı arttı. Bu 
şirketler ABD ordusunun, yeni kurulmakta olan Irak ordusunun, 
polisinin ve tüm ABD özel timlerinin eğitimi görevini üzerine alan 
eski Amerikan Generallerinin kurduğu ve işlettiği silahlı ekiplerden 
oluşan şirketler. Bu uygulamalarla askeri faaliyetler dahi 
taşeronlaştırıldı, bu taşeronlar sayesinde Irak işgal edildi ve savaşlarda 
savaşan tarafların mücadeleleri "vatanseverlik temeline" (Bu 
Amerikan literatürü Iraklılar için ne anlama geliyorsa!) göre değil, 
kar oranının artırılması temeline dayanır hale geldi. 

Irak savaşı sadece Irak halkına yönelik bir saldırı değil, Ortadoğu 
halklarına saldırıdır. Gelecekte Ortadoğu'yu yeni işgallerin beklediği 
şimdiden meşrulaştırılmaya başlandı. Irak savaşının ABD'de yarattığı 
tepkiler hafifletildikten sonra sırada İran, Suriye ve diğer Ortadoğu 
ülkeleri var. Ve Türkiye hükümetinin beklentisinin tamamen dışında 
olmasına rağmen Türkiye de bu planın sonuçlarından büyük yaralar 
alacak. Türkiye'nin, ABD'nin Ortadoğu'daki esas müttefiki olma 
çabaları, Libya'nın nükleer silahlardan arınacağı kararlarını alması 
emperyalistler için hiçbir belirleyici faktör olmayacak ve yeni 
işgaller için yeni gerekçeler bulunacak. Bu gerekçeler her yeni 
dönemde değiştirilip hızla meşrulaştırılabiliyor. Geçmişte 
Yugoslavya'ya müdahaleye insan hakları ihlalleri gerekçe olarak 
gösterilirken Ortadoğu'ya müdahaleye terorist saldırılar sebep gös-
teriliyor.

Türkiye gerek I. Körfez Savaşında gerek Afganistan Savaşında 
gerekse II. Körfez Savaşında hep saldırgan politikalarıyla ön plana 
çıktı. Bölgede ikinci bir ileri karakol olmaktan çıkıp bölgenin yeni-
den şekillenmesine katılma stratejisi, Amerika'nın Ortadoğu'daki en 
önemli müttefiki olması yerine etkisiz destek talebi karşısında 
tümüyle anlamsızlaştı. 1 Mart tezkeresini Meclis'ten çıkaramaması 
da bu yeni durumu kabullenmekte zorlanmasındandı. Ne 
Genelkurmay'ın ne de AKP hükümetinin göze alamadığı Irak 
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Savaşında 40 bin askerle etkin rol kapma hayallerinin suya düşmesi 
sonunda yeni rollerine razı olmalarının ürünü olan ikinci tezkere 
sonucu bölgeden gelen tepkiler tümüyle pozisyon yitirmeleriyle 
sonuçlandı. Türk devletinin bundan böyle dünya politikasındaki poz-
isyonu saldırgan değil kendini sakınan bir çerçevede kalacaktır. Irak'ta 
kurulması neredeyse kesin olan Kürt Federasyonunun gelişmelerinden 
oldukça tedirgin olan Türkiye, bu edilgin pozisyonunu güçlendire-
bilmek için aynı tehdit altındaki Suriye ve İran'la ortak davranarak 
kendini korumaya çalışıyor. Ancak olası bir saldırının merkezinde olan 
bu iki ülke bile ortak hareket etmekten oldukça uzak. 

Bu işgalin bölgesel sonuçlarından en önemlisi, bölge güç dengeler-
inde yaşanan sorunların tekrar su yüzüne çıkması. Her ne kadar Suriye, 
İran ve Türkiye geçmişte Irak'ın geleceğinde söz sahibi olmama kararı 
almış olsa da, bu üç ülke Ortadoğu'nun bu yüzyıldaki şekillenişinde ve 
dolayısıyla geleceğinde belirleyici ülkeler olacak. ABD Suudi 
Arabistan'dan hiçbir şart bildirmeden kendileri-
yle teröre karşı güvenlik işbirliği yapmasını 
isterken, Suriye'den de ülkesindeki terör örgütü 
bürolarını kapatmasını istedi. ABD'nin bu 
şartları kabul edilmediği taktirde bırakın 
Suriye'yi, Suudi Arabistan'ı bile yakın gelecekte 
ABD'den yana olumlu gelişmelerin beklemediği 
açık. Bölgede yürütülen politika hiç değişmedi. 
Emperyalistler kucaklarında büyüttükleri ve 
daha büyük "tehlikelere" karşı kullandıkları 
güçleri bugün düşman ilan ediyor. Sovyetlere 
karşı kullanılan Bin Laden bugünlerde en büyük 
tehdit unsurlarından biri haline getirildi ve bu 
gerekçeyle Afganistan'a saldırıldı. Amerika'nın 
ve emperyalistlerin çıkarı tek: Dünya 
kaynaklarını ve pazarlarını ellerinde tutmak. Bu 
emperyalist ilkeye ters düşen her politika yine 
emperyalistler tarafından cezalandırılıyor. Irak 
örneği de aynı çıkarla çelişen bir duruma müda-
hale. 1972 yılında Irak petrolü millileştirildiğinde, 
ABD, Irak'ı terör destekçisi ülkeler listesine 
koyarken Şah aracılığıyla Kürtleri silahlandırdı, 
ancak 1975'te, bu kez politika değiştirerek 
Kürtlere silah satmayı bıraktı ve Şah'ı 
silahlandırdı. Bu oyun ve bu oyuna uygun adımlar tekrar tekrar gün-
deme geliyor. Bu politikanın devamı olarak ABD, Ortadoğu'da ve 
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Asya'da Filipinler gibi diğer Müslüman ülkelerle ekonomik 
anlaşmalar yaparak bölge ekonomisini belirlemeye uğraşıyor. Ancak 
bölgedeki tüm büyük tehditler ABD açısından çözüldüğünde şimdinin 
müttefiki Ortadoğu ülkelerinin tarihteki yerinin ne ile sonuçlanacağı 
belirsiz. Emperyalistler bölgeyi geçmişten daha büyük yıkımlara 
hazırlamakta kararlı. Irak savaşının ardından dile getirilen eyalet 
sistemleri stratejisi sadece Irak'ı değil tüm Ortadoğu'yu bırakın fed-
eratif devletlere ayırmayı, Ortadoğu'da minik devletçikler kurmayı, 
aşiretlere kadar bölmeyi ve işçi sınıfının gücünü tüm Ortadoğu'da 
tamamen parçalamayı hedeflemektedir. 

Irak'ın işgali sadece ABD ve bazı emperyalist güçlerin rekabeti 
değil, aynı zamanda Ortadoğu'da Amerika'nın ileri karakolu görevini 
üstlenmiş olan İsrail'in bölgedeki hakimiyetini güçlendirme operasy-
onudur. İsrail, Irak'taki ABD özel timlerini bizzat yetiştirerek 
Amerikan ordusunu kara savaşına hazırlamaktan sorumlu oluyor. 
İsrail bir yandan ABD'nin bölgeyi işgalini tamamlamasına yardım 
ederken, diğer yandan da tarihe büyük bir damga vuran II. İntifada'yı 
yenilgiye uğratmak için saldırının dozunu her geçen gün daha da 
artırıyor.

Sürekli toprakları işgal edilen ve katledilen Filistinliler, II. 
İntifada üçüncü yılına girerken soluksuz bırakılmak isteniyor ve inşa 
edilen duvar ile de İsrail'in egemenliği daha fazla tahkim ediliyor. 
İnşa edildikçe batısında kalan her şeyi "İsrail" tarafı olarak tanımlayan 
bu duvar sayesinde İsrail Kudüs'ü Batı Şeria'ya doğru büyüyor. Yol 
haritasıyla beraber Filistin işçi sınıfının emek gücünü satmak üzere 
gittiği tüm kentlere ulaşımı engelleniyor. Filistin işçi sınıfını şimdiye 
dek ucuz emek gücü olarak kullanmış olsa da artık gözden çıkartan 
kapitalist ve emperyalist güçler, onları ölümle mücadele birliklerine 
ve koca bir işsizler ordusuna çeviriyor. Bu politika ve sonuçları hiç 
şaşırtıcı değil. Her gün biraz daha yoksullaşan ve emek gücünü 
satamayacak hale gelen Filistin işçi sınıfı, II. İntifadanın direnişçileri 
olmuştu. İsrail ekonomisi içinde ucuz emek güçleriyle çok önemli bir 
yere sahip olan bu işçiler örgütlenmeye başlamışlardı ve İsrail 
sermayedarlarına ve onların İsrail devletindeki sözcülerine karşı 
mücadele ediyorlardı. Bu örgütlenme durdurulmalıydı ve İsrail, 
Filistinli işçilere "cezayı" hem onları işsiz bırakarak hem de 
birçoğunu yakalayıp tutuklayarak verdi.

Oslo Anlaşması ile 10 yıl önce I. İntifadayı durdurmaya çalışan 
güçler şimdi de Cenevre Anlaşmasıyla II. İntifadanın önünü kesmeye 
çalışıyor. Tarafları ne İsrail hükümetini ne de Filistin halkını temsil 
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eden Cenevre Anlaşması, yeni şartlarla görüşüldü. Ancak Cenevre 
anlaşmasının temsili bir niteliğe sahip olmayışı en açık şekilde kendini 
toplantı günü gösterdi. Anlaşma için yola çıkan Filistinli görüşmecilerin 
yolu binlerce Filistinli tarafından kesildi ve protesto edildi. Yine 
toplantının başladığı saatlerde İsrail, işgal politikasının devam edeceğini 
ve anlaşmanın geçersizliğini Ramallah'ı vurarak ispatladı. Her iki 
bölgeden de "yeni bir işgal anlaşmasına hayır!" sesleri yükseliyor ve 
Cenevre Anlaşması görüşmelerinin gayri meşruluğu gözler önüne ser-
iliyordu. Anlaşmanın taraflarca imzalanmasının ardından Filistinli 
direnişçilerin sokak protestoları hızlandı ve bütün taraflar bu anlaşmanın 
vatanlarına ihanet olacağını ifade ettiler. İsrail devletinin duvar 
politikası üzerine anlaşmalar imzalamak sorunu çözmek değil, olsa 
olsa toprak ilhakını sürdürmenin bir aracı olan politikaları meşru 
görmek anlamına gelir. Filistin halkının kurtuluşu Siyonist İsrail dev-
letinin yıkılması, Yahudi, Müslüman, Hıristiyan bütün Filistinlilerin 
ortak devlette toplanması ve Sosyalist Ortadoğu Federasyonu üyesi 
bağımsız laik Filistin devletinden geçecektir. 

ABD'nin Ortadoğu politikası bir süreklilik taşıyor. Tamamlanmamış 
olan I. Körfez Savaşı, II. Körfez Savaşı ile tamamlanmaya çalışılıyor 
ve ABD bu savaştan galip çıktığında diğer Ortadoğu ülkelerini yeni 
saldırılar, yeni işgaller bekliyor. Bu işgal ve saldırıları ancak işgal 
altındaki Irak'ın kurtuluşu etrafındaki birliktelik durdurabilir. İsrail'in 
bölgesel hegemonya emellerini ve Amerika'nın eğilimlerini sona erdi-
rebilir ve bölge ülkelerinin bağımsızlıklarını sağlayabilir. Bu birlik, 
bütün Ortadoğu ülkelerindeki Amerikan askeri varlığını sona erdirme-
li, emperyalistlerle yapılan tüm ekonomik anlaşmaları iptal etmelidir. 
Ancak Türk, Kürt, Arap ve Farisi işçi ve emekçilerin birliği ile kurula-
cak Sosyalist Ortadoğu Federasyonu Ortadoğu'da yıllardır süren işgale 
son verebilir. I. ve II. Dünya Savaşlarından sonra kurulmuş olan Suudi 
Arabistan, Ürdün, Kuveyt ve Birleşik Arap Emirlikleri gibi kukla dev-
letlerin yönetimleri yıkılmalı ve bu ülkeler Sosyalist Ortadoğu 
Federasyonu'nun birer üyesi olmalıdırlar. Türkiye işçi sınıfı ise bu 
Amerikan planının bir parçasının da Türkiye olduğunun bilinciyle 
hareket etmeli, üretimden gelen gücünü örgütlemeli ve Ortadoğu 
halklarının geleceğinin kendi geleceğini de belirleyeceğinin bilinciyle 
Ortadoğulu işçi kardeşleriyle birlikte harekete geçmelidir.

15 Ocak 2004
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Türkiye 
Burjuvazisinin 
Tarihsel Gelişimi ve 
Mevcut Durumu 
Üzerine Kısa Notlar

Şeref DOĞAN

Marksistler için politik durum tahlili sonuçta sınıfların 
karşılıklı duruşlarının ve durumlarının tahlilidir. Bu 
yolda burjuvazinin durumunun tahlili işçi sınıfınınki 
kadar önemli olur ki bu yazının da amacı bu tahlile bir 
katkı sunmak.

Ekonomide Dönemler 
İthal İkameci Kalkınma
27 Ma­yıs, sa­na­yi bur­ju­va­zi­si­nin bur­ju­va­zi­nin di­ğer ka­nat­la­rı­na 

dar­be­siy­di. 50’ler­de ik­ti­da­rı elin­de tu­tan ti­ca­ret bur­ju­va­zi­si ve kır­sal 
ke­sim it­ti­fa­kı bu yıl­lar­da ar­tan sa­na­yi bi­ri­ki­miy­le güç­le­nen sa­na­yi 
bur­ju­va­zi­si­ne ik­ti­dar­dan is­te­di­ği pa­yı ver­me­yin­ce so­nuç ken­tin kı­ra 
kar­şı dar­be­si ol­du. Bu ham­le­de bü­yük bur­ju­va­zi­nin kent­li kat­man­la­ra 
(öğ­ren­ci­ler ve iş­çi­ler) yas­lan­ma­sı ve bu­nun so­nu­cu ola­rak 61 ana­ya
sa­sıy­la ku­ru­lan re­ji­min da­ha öz­gür­lük­çü ol­ma­sı 27 Ma­yıs dar­be­si­nin 
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ile­ri­ci ol­du­ğu yö­nün­de yo­rum­la­ra yol aç­mış­tır. An­cak bu “ile­ri­ci­lik” 
sa­na­yi bur­ju­va­zi­si­nin çı­kar­la­rıy­la doğ­ru­dan kı­sıt­lıy­dı. De­mok­ra­tik­leş
me ön­lem­le­ri (nis­pi tem­sil, Ana­ya­sa Mah­ke­me­si, Yük­sek Ha­kim­ler 
Ku­ru­lu vs.) kö­ye kar­şı ken­tin se­si­ni yük­selt­mek için­di. 27 Ma­yıs’ın 
prog­ra­mı­nın da­ha önem­li bir he­de­fi ise sı­nai ser­ma­ye bi­ri­ki­mi­ni 
dü­zen­li bir tem­po­ya ka­vuş­tur­mak­tı ki plan­la­ma­nın tek­rar öne çık­ma­sı 
(DPT’nin ku­rul­ma­sı) ve iş­çi hak­la­rı­nın art­tı­rıl­ma­sı bu he­de­fe yö­ne­lik 
adım­lar­dır. Bur­ju­va­zi­nin di­ğer ke­sim­le­ri­ne kar­şı za­fer ke­sin­leş­tik­ten, 
hat­ta bu saf­lar ye­de­ğe alı­nıp (AP’nin ku­rul­ma­sı) es­ki ye­dek kent­li 
sı­nıf­lar kar­şı sa­fa geç­tik­ten son­ra kö­ye kar­şı ken­tin se­si­ni yük­sel­ten 
ku­rum­lar ayak ba­ğı ha­li­ne gel­miş­tir ve 12 Mart’la sa­kat­la­nıp, 12 
Ey­lül’le yok edil­miş­ler­dir.

İt­hal İka­me­ci Kal­kın­ma po­li­ti­ka­sı­nın uy­gu­lan­dı­ğı bu dö­nem­de kal
kın­ma, ya­ni ser­ma­ye bi­ri­ki­mi, pers­pek­ti­fi iki ayak üze­rin­de du­ru­yor­du: 
ko­ru­ma­cı dış ti­ca­ret­le mil­li bur­ju­va­zi­nin iç pa­zar­da ulus­la­ra­ra­sı re­ka
bet­ten ko­run­ma­sı ve KİT’le­rin dü­şük fi­yat­lan­dır­ma­sıy­la özel sek­tör 
ma­li­yet­le­ri­nin dü­şü­rü­le­rek kar­lı­lı­ğın art­tı­rıl­ma­sı. Böy­le­ce iç pa­za­ra 
yö­ne­lik üre­tim ön pla­na çı­ka­rı­lı­yor, Sun­gur Sav­ran’ın de­yi­şiy­le “tek 
ül­ke­de ka­pi­ta­lizm” uy­gu­lan­ma­ya ça­lı­şı­lı­yor­du. Ma­li­yet ise ça­lı­şan 
sı­nıf­lar­dan kar­şı­la­nı­yor­du.

İt­hal ika­me­ci kal­kın­ma dö­ne­mi­nin ve­ri­le­ri­ne ula­şa­bil­di­ği­miz 68-80 
dö­ne­mi­ni in­ce­ler­sek: Bu yıl­lar­da yıl­lık or­ta­la­ma GSMH ar­tı­şı enf­las
yon­dan arın­dı­rıl­mış ola­rak %5 ol­muş­tu ve son iki se­ne de kü­çül­mey­le 
geç­miş­ti. 68 yı­lın­da GSMH için­de­ki ta­rım, sa­na­yi ve hiz­met sek­tör­le
ri­nin pay­la­rı sı­ray­la %33, %17 ve %50 iken; 78’de bu oran­lar %23, 
%22, %55 ol­muş ve 1980’de de %24, %21 ve %55 de­ğer­le­ri­ni al­mış­tı. 
Ta­rı­mın dü­şen pa­yı­nı sa­na­yi ve hiz­met sek­tö­rü pay­laş­mış­tı, an­cak 
sa­na­yi ön­gör­dü­ğü atı­lı­mı ya­pa­ma­mış, üst­ya­pı ha­zır­lan­mış ol­sa da alt
ya­pı­da­ki et­ken­ler sı­nai ser­ma­ye bi­ri­ki­mi­ne en­gel ol­muş­tu. Bu dö­nem
de sa­na­yi­de üç sek­tör öne çık­mış­tı: oto­mo­tiv (en hız­lı ge­lir ar­tı­şı ve en 
yük­sek iş­gü­cü ve­rim­li­li­ği), pet­rol (en bü­yük ge­lir ve en hız­lı is­tih­dam 
bü­yü­me­si) ve teks­til (en bü­yük is­tih­dam).

İç pa­za­rın su­na­bi­le­ce­ği ta­le­bin kı­sıt­lı­lı­ğı üre­tim güç­le­ri­nin ge­liş­me
si­ni bir nok­ta­da sı­nır­la­dı. Ge­liş­me­si sı­nır­lı ka­lan üre­tim ulus­la­ra­ra­sı 
re­ka­bet ko­şul­la­rın­da ih­ra­cat ya­pa­ma­dı. Bu­nun so­nu­cun­da dış ti­ca­ret 
açı­ğı hız­la art­tı. 1960’tan 1973’e ka­dar dal­ga­lan­ma­lar­la %69’dan 
%63’e dü­şen ih­ra­ca­tın it­ha­la­tı kar­şı­la­ma ora­nı, 1974’te %41’e ve 
1980’de %37’ye düş­tü. Öte yan­dan KİT’le­rin za­ra­ra ça­lış­tı­rıl­ma­sı dev
let büt­çe­si­nin den­ge­si­ni boz­du ve KİT’le­re ya­tı­rı­mın de­va­mı­nı ola­nak
sız ha­le ge­tir­di. Büt­çe açı­ğı­nı ka­pat­mak için kre­di bu­lu­na­ma­dı. Kıb­rıs 



ha­re­ka­tı so­nu­cun­da uy­gu­la­nan am­bar­go ve ulus­la­ra­ra­sı kriz­ler bu­na
lı­mı de­rin­leş­tir­di.

Kre­di sağ­la­ya­bil­mek için IMF ile an­laş­ma­ya gi­dil­di. IMF’nin 
is­tek­le­ri doğ­rul­tu­sun­da ha­zır­lan­mış bir is­tik­rar prog­ra­mı ola­rak 24 
Ocak ka­rar­la­rı alın­dı. An­cak as­lın­da 24 Ocak ka­rar­la­rı 20 yıl­lık eko
no­mi po­li­ti­ka­sı­nın, bi­ri­kim tar­zı­nın de­ği­şi­mi­ni tem­sil edi­yor­du. Böy
le­lik­le it­hal ika­me­ci kal­kın­ma dö­ne­mi bi­ti­yor, ih­ra­ca­ta yö­ne­lik kal
kın­ma dö­ne­mi baş­lı­yor­du. Ne var ki ar­tan bu­na­lım ko­şul­la­rın­da 
bur­ju­va­zi iş­çi­le­rin mü­ca­de­ley­le ka­zan­dık­la­rı hak­la­rı­nı za­ten kar­şı­la
ya­maz­ken 24 Ocak ka­rar­la­rı­nı uy­gu­la­ma­ya koy­mak için bu hak­la­ra 
kar­şı bir sal­dı­rı baş­lat­ma­sı zor­du. Bu yüz­den an­cak 12 Ey­lül’ün za­fe
ri iş­çi­le­ri ağır bir ye­nil­gi­ye uğ­ra­ta­rak 24 Ocak prog­ra­mı­nı uy­gu­la­ma
ya ko­ya­bil­di.

İhracata Yönelik Kalkınma
24 Ocak ka­rar­la­rıy­la or­ta­ya atı­lan ye­ni po­li­ti­ka dış ti­ca­ret­te ko­ru

ma­cı­lı­ğın kal­dı­rıl­ma­sı­nı, kam­bi­yo re­ji­mi­nin ser­best­leş­ti­ril­me­si­ni, iç 
ta­le­bin dü­şü­rül­me­si­ni, ih­ra­ca­tın teş­vik edil­me­si­ni, KİT fi­yat­la­rı­nın 
art­tı­rıl­ma­sı­nı, KİT ya­tı­rım­la­rı­nın azal­tıl­ma­sı­nı, ta­rım ürün­le­ri ta­ban 
fi­yat­la­rı­nın ve üc­ret­le­rin dü­şü­rül­me­si­ni ön­gö­rü­yor­du. Ge­nel ola­rak 
söy­le­nir­se, it­hal ika­me­ci kal­kın­ma­nın ye­ri­ni ih­ra­ca­ta yö­ne­lik kal­kın
ma, kont­rol­lü kar­ma eko­no­mi­nin ye­ri­ni ser­best pi­ya­sa eko­no­mi­si 
ala­cak­tı.

12 Ey­lül ser­best pi­ya­sa eko­no­mi­si­ne yo­lu iş­çi sı­nı­fı­nı eze­rek aç­tı. 
Dar­be ön­ce­sin­de sü­ren kriz ve dar­be­nin ge­tir­di­ği zo­run­lu tah­kim sis
te­mi 78-84 ara­lı­ğın­da ger­çek üc­ret­le­ri %26,6 dü­şür­dü. İh­ra­ca­ta yö­ne
lik kal­kın­ma po­li­ti­ka­sı çer­çe­ve­sin­de ya­pı­lan de­va­lü­as­yon­lar­la ve 
da­ha son­ra­sın­da ih­ra­ca­ta ya­pı­lan teş­vik­ler­le ih­ra­ca­tın it­ha­la­tı kar­şı­la
ma ora­nı da­ha 80 yı­lın­da %37 iken 81’de %53’e çık­tı ve 88’e ge­lin
di­ğin­de %81 ol­muş­tu. Öde­me­ler den­ge­sin­de ka­mu ke­si­mi borç­lan­ma 
ge­re­ği (KKBG) or­ta­la­ma ola­rak ma­kul sa­yı­lan bir de­ğer olan 
GSYİH’nin %4,7’si ol­du. 80-88 dö­ne­min­de enf­las­yon­dan arın­dı­rıl
mış yıl­lık or­ta­la­ma GSMH ar­tı­şı %6 ol­du, iş­çi sı­nı­fı­nın ulu­sal ge­lir
den al­dı­ğı pa­yın düş­müş ol­du­ğu­nu da he­sap eder­sek ser­ma­ye bi­ri­ki
mi­nin bu dö­nem­de ön­ce­ki dö­ne­me gö­re çok da­ha hız­lı ger­çek­leş­ti­ği 
söy­le­ne­bi­lir. GSMH’nin da­ğı­lı­mı ise 1988’de ta­rım %18, sa­na­yi %25 
ve hiz­met %57 ol­du, ön­ce­ki dö­ne­me gö­re sa­na­yi­nin ağır­lı­ğı da­ha 
hız­lı ar­tı­yor­du.

Ser­best pi­ya­sa eko­no­mi­si­ne ge­çiş yıl­la­rı Tür­ki­ye’de ka­pi­ta­liz­min 
ir­ras­yo­nel­li­ği­nin iyi­ce açı­ğa çık­tı­ğı yıl­lar ol­du. İh­ra­ca­tın teş­vik edil
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me­si ha­ya­li ih­ra­cat­çı­lık mes­le­ği­ni üret­ti. Fa­iz­le­rin ser­best bı­ra­kıl­ma­sı 
ban­ka­lar ara­sın­da fa­iz ya­rı­şı­na yol aç­tı ve mev­du­at­la­rın de­ğe­ri­nin aşı­rı 
art­ma­sı­na ne­den ol­du (80 so­nun­da 700 mil­yar TL olan top­lam ta­sar­ruf 
mev­du­atı 82 so­nun­da 2297,2 mil­yar TL ol­du). İç ta­le­bin kı­sıl­ma­sı dış 
pa­za­ra he­nüz yö­ne­le­me­miş şir­ket­le­ri zo­ra sok­tu. Bu şir­ket­le­rin ser­ma
ye ara­yı­şı ser­best ma­li sis­tem ya­sa­la­rı­nın ye­ni ol­ma­sı­nın et­ki­siy­le ban
ker­le­rin tü­re­me­si­ne yol aç­tı. 83-87 ara­sın­da top­lam özel sek­tör sa­bit 
ser­ma­ye ya­tı­rı­mı ko­nut ağır­lık­lı ola­rak yıl­da %12 ar­tar­ken, özel ima­lat 
sa­na­yi­nin sa­bit ser­ma­ye ya­tı­rım­la­rı yıl­da sa­de­ce %2 art­tı; dı­şa açı­lan 
ima­lat sa­na­yi­nin ye­ni eko­no­mi­de lo­ko­mo­tif ol­ma­sı ge­re­kir­ken bur­ju
va­zi mü­te­ah­hit­lik yap­ma­yı ve­ya pa­ra­sı­nı yük­sek fa­iz­de din­len­dir­me­yi 
ter­cih edi­yor­du. Son ne­den ağır­lık­lı ola­rak tüm bu ne­den­ler sü­rüp 
gi­den bü­yü­me­nin dü­şük üc­ret­le­re ve dev­let des­te­ği­ne da­ya­nan ya­pay 
bir bü­yü­me ol­du­ğu­nu gös­te­ri­yor­du. So­nuç­ta 1988 yı­lı stagf­las­yo­na 
(hem dur­gun­luk hem de enf­las­yon) sah­ne ol­du1. 

Dış Sermaye Akımlarıyla Kalkınma
Kriz­den çı­kış yo­lu ola­rak 1989’da dış ser­ma­ye ha­re­ket­le­ri ser­best

leş­ti­ril­di ve böy­le­ce dış ser­ma­ye akım­la­rıy­la kal­kın­ma dö­ne­mi baş­la­dı. 
Ma­li açı­ğın baş­ka bir yol­la ka­pa­tıl­ma­sı, bur­ju­va­zi için, müm­kün de­ğil
di. 14 yıl­dır söy­le­ne­ge­len sı­cak pa­ra, ya­ni spe­kü­la­tif ma­li ser­ma­ye, bu 
ta­rih­te Tür­ki­ye’ye ih­ti­şam­lı gi­ri­şi­ni yap­tı. Eko­no­mik du­ru­ma acil 
mü­da­ha­le ge­rek­si­ni­miy­le alı­nan bu ka­rar kı­sa va­de­de so­run­la­rı çöz­se 
de ma­li alt­ya­pı­nın ha­zır­lık­sız ol­du­ğu bir dö­nem­de ger­çek­leş­ti.

1989-1993 dö­ne­min­de yıl­lık or­ta­la­ma GSMH ar­tı­şı sa­bit fi­yat­lar­la 
%6 ol­du, ay­rı­ca iş­çi sı­nı­fı­nın ye­ni­den aya­ğa kalk­ma­sı bu dö­nem­de 
üc­ret­le­ri yıl­da or­ta­la­ma %10 yük­selt­ti. 89’da %74 olan ih­ra­ca­tın it­ha
la­tı kar­şı­la­ma ora­nı 93’e ge­lin­di­ğin­de %52’ye düş­müş­tü. Ka­mu ke­si­mi 
borç­lan­ma ge­re­ği GSYİH’nin 1991’de %10’una, 1993’te %12’si­ne 
çık­tı. Hü­kü­met ban­ka­la­rın yük­sek fa­iz­le­ri­ne di­ren­mek için 6 iç borç
lan­ma iha­le­si­ni ip­tal edin­ce Mer­kez Ban­ka­sı’nın re­zerv­le­ri bo­şal­dı. 
1993 yı­lın­da ca­ri iş­lem­ler den­ge­si (ya­ni dış ti­ca­ret ve tu­rizm den­ge­le
ri­nin top­la­mıy­la yurt­dı­şın­da­ki Türk iş­çi­le­rin gön­der­dik­le­ri gi­bi kar­şı
lık­sız pa­ra trans­fer­le­ri­nin top­la­mı) -6,4 mil­yar do­lar ol­du, bu­na kar­şı­lık 
net 8,9 mil­yar do­lar­lık ser­ma­ye ha­re­ke­tiy­le ge­nel den­ge 308 mil­yon 
do­lar ol­muş­tu. Kri­zi se­zen ma­li ser­ma­ye 1994 ba­şın­da ül­ke dı­şı­na 
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metini kavrayacak zekaya sahipti ancak önlemleri kolektif olarak alacak çıkar birliği 
yoktu.



çı­kın­ca 1994 ma­li kri­zi pat­lak ver­di. Kriz­den çı­kış için sı­cak pa­ra­yı 
ge­ri dön­dür­me yo­lu­na gi­dil­di ve bu­nun adı 5 Ni­san Ya­pı­sal Uyum 
Prog­ra­mı ol­du.

5 Ni­san’da alı­nan ön­lem­ler­le ca­ri iş­lem­ler den­ge­si 2,6 mil­yar 
do­la­ra çı­ka­rıl­dı an­cak se­ne ba­şın­da­ki ma­li ser­ma­ye­nin ka­çı­şı bu 
se­ne­de­ki net ser­ma­ye ha­re­ke­ti­ni -5,1 mil­yar do­lar ya­pın­ca ge­nel den
ge 206 mil­yon do­lar ol­du. Ön­gö­rü­len dü­şük üc­ret­ler ve de­va­lü­as­yo
nun et­ki­sin­de ih­ra­cat 1994’te %18 ar­tar­ken, it­ha­lat %21 azal­dı. İh­ra
ca­tın it­ha­la­tı kar­şı­la­ma ora­nı 1994’te %78’e çık­tı. 5 Ni­san’ın et­ki­sin
de TL de­ğe­ri­nin 1/3’üne in­di. Dö­viz bor­cu olan ban­ka­lar bat­tı ve­ya 
bir­le­şe­rek ayak­ta kal­ma­ya ça­lış­tı, Mer­kez Ban­ka­sı ba­tan ban­ka­lar­da
ki mev­du­at­la­ra fa­iz­le­riy­le be­ra­ber %100 ga­ran­ti ver­di. Fa­iz­ler tüm 
dö­nem­le­rin en yük­se­ği olan %140’a çık­tı, top­tan eş­ya enf­las­yo­nu 
%120 ol­du, GSMH %6 dü­şer­ken, ger­çek üc­ret­ler %36 düş­tü. Kri­zin 
fa­tu­ra­sı­nı iş­çi­ler dört yıl­lık mü­ca­de­le­le­ri­nin ka­za­nım­la­rıy­la öde­di­ler.

81-96 dö­ne­min­de ima­lat sa­na­yin­de sek­tör­le­rin ko­num­la­nı­şı­na 
ba­kar­sak: iş­gü­cü ve­rim­li­lik ar­tı­şı ba­kı­mın­dan ilk sek­tör­ler mo­bil­ya, 
tü­tün ve oto­mo­tiv ol­du. Pet­rol sek­tö­rü top­lam ge­lir ba­kı­mın­dan bi­rin
ci sek­tör ola­rak kal­dı. İs­tih­dam sa­yı­sın­da teks­til bi­rin­ci­li­ği­ni ko­rur
ken, is­tih­da­mı­nı en hız­lı art­tı­ran sek­tör gi­yim ol­du. Net ve­rim­li­li­ği­ni 
en hız­lı art­tı­ran te­mel kim­ya ol­du. Es­ki üç bü­yük sek­tö­rün ya­nı­na 
mo­bil­ya, tü­tün ve te­mel kim­ya gel­di.

5 Ni­san prog­ra­mı­nın iz­len­di­ği 95-97 dö­ne­min­de yıl­lık or­ta­la­ma 
GSMH ar­tı­şı sa­bit fi­yat­lar­la %8 ol­du. 1994’te ta­rım, sa­na­yi ve hiz
met ara­sın­da­ki GSMH da­ğı­lı­mı sı­ray­la %15, %27 ve %58 iken 
1997’de %13, %28 ve %59 ol­du. İh­ra­ca­tın it­ha­la­tı kar­şı­la­ma ora­nı 
1997’de tek­rar %54’e düş­tü.

Bu dö­ne­min so­nun­da fa­iz­le­riy­le be­ra­ber borç­lar ta­şı­na­maz ha­le 
gel­di­ği için 3 yıl­lık ye­ni bir prog­ram baş­la­tıl­dı. Prog­ra­mın içe­ri­ği iç 
ta­le­bi kı­sa­rak enf­las­yo­nu dü­şür­mek, ver­gi ge­li­ri­ni art­tı­ra­rak ve ka­mu 
har­ca­ma­la­rı­nı kı­sa­rak büt­çe­nin fa­iz dı­şı faz­la ver­me­si­ni sağ­la­mak­tı.2 
Prog­ra­mın ka­de­ri­ni be­lir­le­yen da­ha çok dış eko­no­mi ve po­li­ti­ka ol­du. 
97 so­nun­da ya­şan­mak­ta olan As­ya kri­zi ve 98’de pat­lak ve­ren Rus­ya 
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sınırlandı, “vergiyi tabana yaymak” adına hala uygulamaya konmamış olan Mali 
Milat yasası düzenlendi, bir yandan da herkesin üstüne aynı miktarda binen dolaylı 
vergiler (KDV gibi) arttırıldı, kamu harcamalarının kısıtlanması adına eğitim, sağlık 
bütçesi kısıtlandı; özelleştirme hızlandırıldı.



kri­zi­nin et­ki­le­ri so­nu­cu prog­ra­mın ilk se­ne­sin­de GSMH %4 art­tı, 99 
yı­lın­da dep­rem­le­rin et­ki­siy­le %6 azal­dı.

Ma­yıs 1999’da ku­ru­lan ye­ni hü­kü­met da­ha kap­sam­lı ye­ni bir prog
ra­ma baş­la­mak is­ti­yor­du, an­cak Ağus­tos ve Ka­sım dep­rem­le­ri yü­zün
den ye­ni prog­ram an­cak 2000 yı­lın­da baş­la­ya­bil­di. Enf­las­yo­nu Dü­şür
me Prog­ra­mı adı­nı alan ve tek amaç ola­rak bu­nu he­def­le­yen prog­ra­mın 
te­mel yön­te­mi dö­viz ku­ru­nu doğ­ru­dan de­ne­tim al­tın­da tut­mak­tı. Prog
ra­mın ön­gör­dü­ğü enf­las­yon, dü­şük fa­iz­ler so­nu­cu iç pa­za­rın can­lan­ma
sı ne­de­niy­le, ger­çek­le­şen enf­las­yo­nun al­tın­da kal­dı ve TL’nin de­ğe­ri 
ol­du­ğun­dan yük­sek ol­du. 2000 yı­lın­da GSMH %6,3 art­tı an­cak yük­sek 
de­ğer­li TL dö­viz ku­ru­nun de­ne­tim al­tın­da tu­tul­ma­sı­nı pa­ha­lı­laş­tı­rı­yor
du. Öte yan­dan dış ti­ca­ret açı­ğı ar­tı­yor­du, 1999’da %65 olan ih­ra­ca­tın 
it­ha­la­tı kar­şı­la­ma ora­nı 2000’de %51’e düş­tü. 1999’da ca­ri iş­lem­ler 
den­ge­si -1,4 mil­yar do­lar, ge­nel den­ge ise 5,2 mil­yar do­lar­dı; 2000’de 
bu de­ğer­ler sı­ray­la -9,8 mil­yar do­lar ve -3,0 mil­yar do­lar ol­du. Böy­le­ce 
ca­ri iş­lem açı­ğı re­kor bir dü­ze­ye çık­mış­ken, ge­nel den­ge de 91’den 
be­ri ilk de­fa açık ver­di. Ge­nel den­ge­nin açık ver­me­si Ka­sım ayın­da 
ma­li ser­ma­ye­nin ül­ke­yi terk et­me­siy­le ilin­ti­liy­di. Ka­sım ayın­da pat­la
yan ön kriz IMF ile ye­ni bir an­laş­may­la sağ­la­nan 3,4 mil­yar do­lar­la 
ge­çiş­ti­ril­di.

An­cak kri­zin te­mel ne­de­ni olan dö­viz ku­run­da­ki sı­kı de­ne­tim 
re­zerv­le­ri bo­şalt­ma­ya de­vam edi­yor­du, dü­zel­ti­ci ön­lem ala­ma­yan 
hü­kü­me­te asıl dar­be Şu­bat’ta­ki TL sa­tış dal­ga­sıy­la gel­di. Kur ça­pa­sı 
par­ça­lan­dı, kur üze­rin­de en ufak bir kont­ro­le bi­le ta­kat kal­ma­dı­ğın­dan 
22 Şu­bat’ta tam kont­rol­süz­lü­ğe ge­çi­le­rek dal­ga­lı kur sis­te­mi ilan edil
di.

Prog­ram­sız­lı­ğın ha­kim ol­du­ğu iki bu­çuk ay­dan son­ra Ma­yıs 
2001’de Güç­lü Eko­no­mi­ye Ge­çiş Prog­ra­mı ilan edil­di. Ye­ni prog­ram 
enf­las­yo­nu dü­şür­me he­de­fi­ni ikin­ci pla­na at­tı, ön­ce­li­ği ca­ri açı­ğı ka­pat
ma­ya ve eko­no­mi­yi ye­ni­den ya­pı­lan­dır­ma­ya ver­di. Ma­li sek­tö­rün ye­ni
den ya­pı­lan­dı­rıl­ma­sı çer­çe­ve­sin­de Mer­kez Ban­ka­sı Ka­nu­nu’nun çık
ma­sı (Mer­kez Ban­ka­sı’nın “ba­ğım­sız”laş­tı­rıl­ma­sı), Ban­ka­cı­lık Ka­nu
nu’nun de­ğiş­ti­ril­me­si ve Ban­ka­cı­lık Üst Ku­ru­lu’nun ku­rul­ma­sı ve 
ka­mu ma­li­ye­si­nin dü­zen­len­me­siy­le il­gi­li ola­rak ye­ni borç­lan­ma ka­nu
nu­nun çık­ma­sı, iha­le sis­te­mi­nin de­ğiş­ti­ril­me­si, ta­rım des­tek­le­ri­ne son 
ve­ril­me­si ön­gö­rü­lü­yor­du. Ay­rı­ca prog­ram özel­leş­tir­me­nin önü­nü aça
cak Şe­ker Ka­nu­nu, Do­ğal­gaz Ka­nu­nu, Si­vil Ha­va­cı­lık Ka­nu­nu, Te­le
kom Ka­nu­nu ve Tü­tün Ka­nu­nu de­ği­şik­lik­le­ri­ni ön­gö­rü­yor­du.

Ye­ni prog­ra­mın iş­le­yi­şi hız­la yü­rü­dü, Ece­vit hü­kü­me­ti son ne­fe­sin
de ön­gö­rü­len ka­nun­la­rın ço­ğu­nu ge­çir­di. 2001 yı­lın­da GSMH %9,4 
aza­la­rak 1996 de­ğe­ri­ne düş­tü, ca­ri iş­lem­ler den­ge­si 3,6 mil­yar do­lar 
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ol­du an­cak dı­şa­rı­ya doğ­ru net 14 mil­yar do­lar­lık ser­ma­ye ha­re­ke­tiy­le 
ge­nel den­ge açı­ğı 2000’de­ki re­kor açı­ğın dört ka­tı­na, 13 mil­yar do­la
ra çık­tı.

11 Ey­lül ola­yı so­nu­cu de­ği­şen eko­no­mik den­ge­le­re uyum sağ­la
mak için ye­ni hü­kü­met Ocak 2002 - Ara­lık 2004 ara­lı­ğın­da yü­rü­tü­le
cek as­lın­da es­ki prog­ra­mın ta­ze­len­me­sin­den iba­ret olan Güç­len­di­ril
miş Or­ta Va­de­li Eko­no­mik Prog­ram’ı uy­gu­la­ma­ya koy­du.

Tür­ki­ye eko­no­mi­si­nin son 40 yıl­lık se­rü­ve­ni özet­le böy­le ol­du.

Genel Durum
Tür­ki­ye’nin 2002 yı­lı GSMH’si sa­bit fi­yat­lar­la %7,6 ar­ta­rak 

273,5 kat­ril­yon ol­muş­tur. GSMH’den en bü­yük pa­yı alan sek­tör­ler; 
ima­lat (%20,4), ti­ca­ret (%16,6), ulaş­tır­ma ve ha­ber­leş­me (%15,2) ve 
çift­çi­lik ve hay­van­cı­lık (%11,3) ol­muş­tur.

Ge­nel ola­rak iş­let­me­le­rin du­ru­muy­la il­gi­li bir fi­kir edin­mek için 
1,7 mil­yon iş­let­me­nin kap­san­dı­ğı DİE’nin 2002 Ge­nel Sa­na­yi ve 
İş­yer­le­ri Sa­yı­mı’nın so­nuç­la­rı­nı in­ce­le­ye­lim.

Yo­ğun­laş­ma­yı ölç­mek için ça­lı­şan ki­şi sa­yı­sı­na gö­re da­ğı­lı­ma 
ba­kar­sak iş­let­me­le­rin ezi­ci ço­ğun­lu­ğu (%94,94) 1-9 ki­şi­nin ça­lış­tı­ğı 
kü­çük iş­let­me­ler­dir. Fer­di mül­ki­yet şir­ket­le­ri ço­ğun­luk­ta­dır (%80,58). 
Bu ve­ri­ler­le be­ra­ber sek­tör­le­rin or­ta­la­ma öl­çek bü­yük­lü­ğü­nün (iş­let
me ba­şı­na ça­lı­şan sa­yı­sı) 3,68 ol­ma­sı kü­çük iş­let­me­le­rin ül­ke­de­ki 
ağır­lı­ğı­nın ne ol­du­ğu­nu or­ta­ya koy­ma­ya ye­ter. Es­naf oda­la­rı­nın 4 
mil­yon üye­si var­dır. Eko­no­mi­de bu sa­yı­ca üs­tün­lü­ğün pek bir an­la­mı 
yok­tur, bü­yük iş­let­me­le­rin sö­zü ge­çer, bu­nu iler­de gö­re­ce­ğiz an­cak 
po­li­ti­ka­da bu iş­let­me­ler sa­hip­le­ri kü­çük bur­ju­va­zi ve ça­lı­şan­la­rı, 
ça­lış­ma ko­şul­la­rı çok da­ha kö­tü ol­ma­sı­na rağ­men hiç­bir ör­güt­lü­lü­ğe 
sa­hip ol­ma­yan, da­ha­sı sı­nıf bi­lin­cin­de de ge­ri olan pro­le­tar­ya, bü­yük 
bur­ju­va­zi­nin pe­şi­ne tak­tı­ğı top­lum­sal des­tek olur.
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Çalışan Sayısı 1-9 10-49 50-99 100-150 151-250 251+
İşletme Oranı [%] 94,94 3,09 0,3 0,1 0,08 0,11

Tablo 1 Çalışan Sayısına Göre Dağılım

Tablo 2 Hukuki Duruma Göre Dağılım

Hukuki 
Durum

Ferdi 
Mülkiyet

Limited 
Şirket

Anonim 
Şirket

Adi 
Ortaklık

Diğer

İşletme 
Oranı [%]

80,58 13,55 2,03 1,66 2,18



En yük­sek öl­çek bü­yük­lü­ğü­ne sa­hip ma­den­ci­lik; elekt­rik, gaz, su 
da­ğı­tım ve eği­tim sek­tör­le­ri sa­yı­ca son üç sı­ra­yı pay­la­şan ve ka­mu­nun 
yük­sek ağır­lı­ğa sa­hip ol­du­ğu sek­tör­ler­dir. Sa­yı­ca bi­rin­ci ve üçün­cü 
sı­ra­da olan ti­ca­ret ve ulaş­tır­ma sek­tör­le­riy­se en dü­şük öl­çek bü­yük­lü
ğü­nün gö­rül­dü­ğü sek­tör­ler­den­dir. Ti­ca­ret ve ima­lat tüm iş­let­me­le­rin 
sa­yı­ca %60,6’sı­nı, ça­lı­şan sa­yı­sı­na gö­re de %64,69’unu oluş­tur­mak­ta
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Sektör Sayıca 
Oran

Ölçek 
Büyüklüğü

Çalışan Sayısına 
Göre Oran

Yaş 
Ort.

Ticaret %46,2 2,58 %32,38 8,4

İmalat %14,4 8,28 %32,31 9,1

Ulaştırma, 
Depolama, 
Haberleşme

%14,2 2,05 %7,91 8,4

Otel ve 
Lokantalar

%9,5 3,23 %8,33 7,2

Diğer %5,3 2,35 %3,37 8,3

Gayrimenkul 
kiralama

%5,3 3,60 %5,15 8,3

İnşaat %2,1 6,43 %3,63 7,8

Sağlık ve 
Sosyal Hizm.

%1,8 3,17 %1,58 7,7

Mali 
Kuruluşlar

%0,8 9,10 %1,95 13,2

Madencilik %0,1 44,41 %1,27 10,5

Elektrik, Gaz, 
Su Dağıtım

%0,1 33,82 %0,91 20,1

Eğitim %0,33 13,43 %1,21 7,6

Tablo 3 Sektörler

Faaliyet 
Yeri

Serbest 
Bölge

Organize 
Sanayi 
Bölg.

Küçük 
Sanayi 
Sitesi

İş
Merkezi

İş Hanı Diğer

İşletme 
Oranı

%0,53 %0,98 %6,39 %7,98 %2,18 %80,93

Tablo 4 Faaliyet Yerine Göre Dağılım



dır. Ti­ca­re­tin hem sa­yı­ca hem de is­tih­da­ma gö­re bi­rin­ci ol­du­ğu­nun 
al­tı çi­zil­me­li­dir. İş­let­me­nin yaş or­ta­la­ma­sı­nın en yük­sek ol­du­ğu sek
tör­ler ka­mu ağır­lı­ğı­nın ol­du­ğu elekt­rik, gaz, su da­ğı­tım ve ma­den­ci
lik sek­tör­le­riy­le bir­lik­te güç­lü ma­li ku­ru­luş­lar sek­tö­rü­dür (Ba­tan 
ban­ka­la­rın ço­ğu ye­ni­dir, es­ki ban­ka­lar ise Tür­ki­ye ka­dar es­ki­dir.).

İş­let­me­le­rin ço­ğu özel ola­rak tah­sis edil­me­miş böl­ge­ler­de fa­ali­yet 
gös­ter­mek­te­dir, yo­ğun­laş­ma­nın da­ha yük­sek ol­du­ğu or­ga­ni­ze sa­na­yi 
böl­ge­le­rin­de ve ser­best böl­ge­ler­de­ki sa­yı da­ha dü­şük­tür.

İl­le­re gö­re da­ğı­lı­mı in­ce­ler­sek: ilk üç bel­li­dir; İs­tan­bul (iş­yer­le­ri
nin %18,66’sı, is­tih­da­mın %27,76’sı), An­ka­ra (%7,10, %8,40), İz­mir 
(%6,46, %7,33). Bu üç il iş­yer­le­ri­nin %32,22’si­ni, is­tih­da­mın 
%43,49’unu ba­rın­dır­mak­ta­dır. Ta­kip­çi il­ler ise Bur­sa (%4,16, %5,00), 
An­tal­ya (%3,64, %3,19), Ko­ca­eli (%1,86, %2,59), Ada­na (%2,61, 
%2,45) ve Kon­ya’dır (%2,99, %2,09). En az iş­ye­ri ve is­tih­dam olan 
il­ler Tun­ce­li (%0,10, %0,06), Ar­da­han (%0,11, %0,06), Bay­burt 
(%0,11, %0,06), Hak­ka­ri (%0,12, %0,08) ve Gü­müş­ha­ne’dir (%0,15, 
%0,09).

İmalat Sektörünün Durumu
İma­lat sek­tö­rü di­ğer sek­tör­le­re gö­re da­ha yo­ğun­laş­mış­tır, ge­nel 

in­ce­le­me­de gör­dü­ğü­müz gi­bi öl­çek bü­yük­lü­ğü or­ta­la­ma­nın üs­tün­de
dir. Sa­yı­ca da­ğı­lım­da bü­yük iş­let­me­ler azın­lık­ta kal­sa da ça­lı­şan 
sa­yı­sın­da, bun­la­rın al­dık­la­rı top­lam üc­ret­te ve üre­ti­len top­lam kat­ma 
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Çalışan 
Sayısı

Sayıca 
%

Çalışan 
Sayısına Göre 
%

Top. 
Ücrete 
Göre %

Top. Katma 
Değere 
Göre %

Ücret / 
K.D.

10-24 32,46 5,17 2,05 2,26 20,13

25-49 30,23 10,57 5,07 5,70 19,80

50-99 15,68 10,77 6,14 6,09 22,45

100-199 10,81 14,96 11,92 12,84 20,66

200-499 7,10 21,33 21,81 24,00 20,23

500-999 2,62 17,73 23,09 17,80 28,88

1000- 1,10 19,46 29,94 31,32 21,27

Tablo 5 İmalat Sektörü Çalışan Sayısına Göre Dağılım (Tüm Kamu ve 10+ 
Çalışanlı Özel Sektör), 2000



de­ğer­de git­tik­çe bü­yük iş­let­me­le­rin ağır­lı­ğı art­mak­ta­dır. Ka­ba­ca sö­mü
rü­nün bir öl­çü­sü ola­bi­le­cek üc­ret / kat­ma de­ğer ora­nı düz­gün bir de­ği
şim gös­ter­me­mek­te­dir. Bu ora­nın en dü­şük ol­du­ğu, ya­ni sö­mü­rü­nün en 
yük­sek ol­du­ğu yer 25-49 ki­şi­lik iş­yer­le­ri­dir. Bu du­ru­mun ne­de­ni bu 
boy­da bir iş­let­me­nin hem bel­li bir üret­ken­li­ği sağ­la­ya­bil­me­si hem de 
sen­di­kal ör­güt­lü­lü­ğün gi­re­me­di­ği ka­dar kü­çük ol­ma­sı ola­bi­lir. Sö­mü
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İşyeri 
Sayısı

Çalışan 
Sayısı

Toplam Ücret 
(milyon TL)

Katma Değer 
(milyon TL)

Toplam 11.262 1.113.971 3.363.906.357 16.095.063.218

Gıda, içki 
ve tütün

%15,81 %16,13 %16,76 %16,32

Dokuma, 
giyim eşyası 
ve deri

%30,31 %33,27 %20,76 %15,67

Orman 
ürünleri ve 
mobilya

%3,97 %2,37 %1,33 %1,34

Kağıt, kağıt 
ürünleri ve 
basım

%3,40 %2,96 %3,79 %2,87

Kimya-
petrol, 
kömür, 
kauçuk ve 
plastik 
ürünleri

%9,09 %9,51 %15,92 %31,11

Taş ve 
toprağa 
dayalı sanayi

%7,85 %7,01 %6,89 %7,13

Metal ana 
sanayi

%3,59 %5,42 %8,09 %5,38

Metal eşya, 
makine, 
ulaşım aracı, 
ölçme aleti

%24,89 %22,64 %26,07 %20,05

Diğer imalat%1,09 %0,73 %0,40 %0,36

Tablo 6 İma­lat Sek­tör­le­ri (Tüm Ka­mu ve 10+ Ça­lı­şan­lı Özel Sek­tör), 1999



rü­nün en dü­şük ol­du­ğu 500-999 ki­şi­lik iş­yer­le­riy­se sen­di­ka­la­rın bel
li üc­ret ar­tış­la­rı­nı sağ­la­ya­bil­dik­le­ri, bu­na kar­şı­lık iş­let­me bü­yük­lü­ğü
nün bu oran­da bir kat­ma de­ğer ar­tı­şı­nı sağ­la­ya­ma­dı­ğı yer­ler­dir. İş­çi
le­rin kat­ma de­ğer­den al­dı­ğı or­ta­la­ma pay sa­de­ce %22,26’dır.

Sek­tör­le­ri eko­no­mi­de­ki ağır­lık­la­rı­na gö­re kar­şı­laş­tır­mak için kat
ma de­ğer üre­ti­mi­ne ba­ka­lım: kim­ya-pet­rol, kö­mür, ka­uçuk ve plas­tik 

Sosyalizm

66

İşyeri 
Sayısı

Çalışan 
Sayısı

Toplam 
Ücret 

Katma 
Değer 

Toplam %2,58 %12,04 %20,53 %24,91

Gıda, içki 
ve tütün

%8,88 %31,05 %42,98 %29,07

Dokuma, 
giyim eşyası 
ve deri

%0,76 %2,93 %7,32 %1,50

Orman 
ürünleri ve 
mobilya

%0,89 %2,20 %6,59 %0,63

Kağıt, kağıt 
ürünleri ve 
basım

%4,44 %24,41 %36,78 %8,66

Kimya-
petrol, 
kömür, 
kauçuk ve 
plastik 
ürünleri

%2,83 %16,35 %21,50 %54,77

Taş ve 
toprağa 
dayalı sanayi

%1,24 %2,87 %2,92 %1,01

Metal ana 
sanayi

%2,48 %33,76 %49,22 %33,75

Metal eşya, 
makine, 
ulaşım aracı, 
ölçme aleti

%1,21 %7,47 %10,35 %4,82

Diğer imalat%0,81 %4,06 %8,43 %2,52

Tablo 7 İmalat Sektörlerinde Kamu Ağırlığı, 1999



ürün­le­ri sa­na­yi (%31,11) me­tal eş­ya, ma­ki­ne, ula­şım ara­cı, ölç­me alet
le­ri sa­na­yiy­le (%20,05) bir­lik­te top­lam üre­ti­min ya­rı­sın­dan faz­la­sı­nı 
oluş­tur­mak­ta­dır. Kat­ma de­ğer üre­ti­min­de en dü­şük pa­yı olan sek­tör­ler 
ise di­ğer ima­lat sa­na­yi (%0,36)) ile or­man ürün­le­ri ve mo­bil­ya sa­na­yi
dir (%1,34).

Ça­lı­şan sa­yı­sı­na gö­re ba­kar­sak do­ku­ma, gi­yim eş­ya­sı ve de­ri sa­na
yi (%33,27) me­tal eş­ya sa­na­yi ile be­ra­ber (%22,64) bü­yük ima­lat sa­na
yi is­tih­da­mı­nın ya­rı­sın­dan faz­la­sı­na sa­hip­tir.

Ge­nel ka­mu ağır­lı­ğı sa­yı­ca çok dü­şük (%2,58) ol­ma­sı­na kar­şın, 
ça­lı­şan sa­yı­sı (%12,04), top­lam üc­ret (%20,53) ve kat­ma de­ğer­de 
(%24,91) git­tik­çe art­mak­ta­dır. Ya­ni ka­mu iş­let­me­le­rin­de­ki ser­ma­ye 
yo­ğun­laş­ma­sı özel iş­let­me­ler­de­ki­nin üs­tün­de ol­du­ğu gi­bi ka­mu iş­let
me­le­ri is­nat edi­len tüm ve­rim­siz­lik suç­la­ma­la­rı­na kar­şın ima­lat­ta­ki 
kat­ma de­ğer üre­ti­mi­nin yak­la­şık 1/4’üne sa­hip­tir.

Pet­kim, Tüp­raş gi­bi dev iş­let­me­le­rin bu­lun­du­ğu kim­ya-pet­rol sa­na
yi­nin ya­nın­da TTK ma­den­le­riy­le kim­ya-pet­rol, kö­mür sa­na­yi ka­mu­nun 
en faz­la ağır­lı­ğa sa­hip ol­du­ğu sek­tör­dür (kat­ma de­ğe­re gö­re %54,77). 
Er­de­mir, Kar­de­mir, İs­de­mir gi­bi en­teg­re te­sis­le­rin bu­lun­du­ğu me­tal 
ana sa­na­yin­de ka­mu ağır­lı­ğı %33,75’tir.

Kü­çük ima­lat­ta sek­tö­rün öne­mi iş­ye­ri sa­yı­sıy­la be­lir­len­mek­te­dir. 
Me­tal eş­ya sa­na­yi kü­çük ima­la­tın her ba­kım­dan en bü­yük ke­si­mi­ni 
oluş­tur­mak­ta­dır. İş­çi sa­yı­sı­na gö­re me­tal eş­ya sa­na­yi­ni (%28,50) gı­da 
sa­na­yi (%24,49) ve or­man ürün­le­ri sa­na­yi iz­le­mek­te­dir (%17,22). 
Kü­çük ima­lat­ta iş­çi sa­yı­sı­nın ya­nı sı­ra üc­ret­li ol­ma­yan ça­lı­şan­la­rı da 
kap­sa­yan ça­lı­şan sa­yı­sı önem­li­dir (iş­ve­ren, or­tak­lar). Üc­ret­li­le­rin top
lam ça­lı­şan­la­ra ora­nı %59,72’dir. Kat­ma de­ğer üre­ti­mi­ne gö­re ise 
me­tal eş­ya­yı (%32,17) gı­da (%24,24) ve do­ku­ma (%15,94) sa­na­yi­le­ri 
iz­le­mek­te­dir.

Kü­çük ima­lat­ta­ki iş­let­me sa­yı­sı tüm ima­lat­ta­ki iş­let­me sa­yı­sı­nın 
%94,64’ünü oluş­tur­mak­ta­dır ki bu da ge­nel da­ğı­lı­ma ya­kın­dır. İs­tih­da
mın top­lam ima­lat is­tih­da­mı­na ora­nı %22,05’dir. Top­lam üc­ret ba­kı
mın­dan bu oran %11,58’e, kat­ma de­ğer üre­ti­mi ba­kı­mın­dan­sa 
%10,07’ye düş­mek­te­dir.

İma­lat sek­tö­rü­nün ya­pı­sı özet ola­rak böy­le­dir. Kuş­ku­suz ve­ri­le­rin 
top­lan­dı­ğı za­man­dan be­ri özel­lik­le 2001 kri­zi­nin et­ki­siy­le ya­pı­da 
de­ğiş­me­ler ol­du­ğu­nun ha­tır­da tu­tul­ma­sı ge­re­kir.

İma­lat­la il­gi­li gün­cel üre­ti­me ba­kar­sak: 1997 yı­lı or­ta­la­ma üre­ti­mi
nin 100 alın­dı­ğı üre­tim in­dek­si 2002-4 dö­ne­min­de 106,3, 2003-1’de 
101,1, 2003-2’de 110,0 ve 2003-3’de 117,0 ol­muş­tur.
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Tablo 8 Küçük İmalat (1-9 Çalışanlı İşletmeler), 2000

3Dokuma, giyim eşyası ve deri sanayi katma değer oranı 1998 verilerine göre 
hesaplanmıştır.

İşyeri 
Sayısı

İşçi 
Sayısı

Çalışan 
Sayısı

Toplam Ücret 
(milyon TL)

Katma Değer 
(milyon TL)

Toplam 198.700 315.914 527.624 440.466.422 1.802.379.211
Gıda, içki 
ve tütün

%14,21 %24,49 %21,04 %24,39 %24,24

Dokuma, 
giyim 
eşyası ve 
deri

%22,99 %13,20 %17,33 %12,92 %15,943

Orman 
ürünleri 
ve mobilya

%25,30 %17,22 %21,36 %15,42 %14,01

Kağıt, 
kağıt 
ürünleri 
ve basım

%4,21 %4,71 %4,31 %4,79 %5,20

Kimya-
petrol, 
kömür, 
kauçuk ve 
plastik 
ürünleri

%2,93 %5,49 %4,11 %5,87 %5,98

Taş ve 
toprağa 
dayalı 
sanayi

%2,98 %4,11 %3,48 %3,73 %3,10

Metal ana 
sanayi

%0,66 %1,28 %0,95 %1,44 %1,68

Metal 
eşya, mak-
ine, ulaşım 
aracı, 
ölçme aleti

%25,65 %28,50 %26,47 %30,43 %32,17

Diğer 
imalat

%1,06 %0,99 %0,95 %1,01 %0,99



Son ola­rak İSO’nun Tür­ki­ye’nin 500 Bü­yük Sa­na­yi Ku­ru­lu­şu 2002 
ça­lış­ma­sı­nın so­nuç­la­rı­na ba­ka­lım. İlk beş iş­let­me Tüp­raş, EÜ­AŞ, 
Ar­çe­lik, Ves­tel ve To­faş’tır. İlk iki­nin ka­mu iş­let­me­le­ri ol­ma­sı, ka­lan
la­rın da ana me­tal sa­na­yi­ne da­ya­nan iş­let­me­ler ol­ma­sı an­lam­lı­dır. İh­ra
cat tu­ta­rı­na gö­re ilk fir­ma­lar Ves­tel, To­faş ve Oyak Re­na­ult’dur. Brüt 
kat­ma de­ğe­re gö­re ilk üç Tüp­raş, Pet­rol Ofi­si ve Te­kel’dir ki bun­la­rın 
iki­si ka­mu iş­let­me­si, di­ğe­ri de ye­ni özel­leş­ti­ril­miş bir iş­let­me­dir. 
Dö­nem ka­rı­na gö­re sı­ra­la­ma­da ise TPAO, EÜ­AŞ ve Tür­ki­ye Şe­ker 
Fab­ri­ka­la­rı ba­şı çek­mek­te­dir. Bu lis­te­de sa­de­ce üç özel iş­let­me var­dır 
ki bun­la­rın bi­ri Pet­rol Ofi­si’dir. Öz ser­ma­ye­ye gö­re sı­ra­la­ma­da baş­ta 
yi­ne ka­mu iş­let­me­le­ri var­dır. Üc­ret­li ça­lı­şan sa­yı­sın­da ise Te­kel, Tür
ki­ye Şe­ker Fab­ri­ka­la­rı ve Tür­ki­ye Kö­mür İş­let­me­le­ri ilk üçü oluş­tur
mak­ta­dır.

Bu ve­ri­ler, da­ha yu­ka­rı­da gös­te­ri­len ka­mu ağır­lık­la­rıy­la be­ra­ber 
te­mel bir ol­gu­yu or­ta­ya koy­mak­ta­dır: 30’lar­da baş­la­tı­lan dev­let ka­pi­ta
liz­mi ha­len sür­mek­te­dir. Tür­ki­ye’nin en bü­yük iş­let­me­le­ri­nin ka­mu 
elin­de ol­ma­sı­nın te­mel ne­de­ni bur­ju­va­zi­dir. Ta­bi, bu­gün bun­la­rı özel
leş­tir­me tas­fi­ye­sin­den ko­ru­yan iş­çi sı­nı­fı­dır ama en baş­ta bu iş­let­me­ler 
bur­ju­va­zi­nin çı­kar­la­rı ge­re­ği dev­let mül­ki­ye­tin­de ku­rul­muş­tur. Dev 
pet­ro­kim­ya ve de­mir-çe­lik te­sis­le­ri­nin cum­hu­ri­ye­tin ilk yıl­la­rın­da­ki 
çe­lim­siz bur­ju­va­zi ta­ra­fın­dan ku­rul­ma­sı­nın im­ka­nı yok­tu ve ha­la da 
ye­ni bir Tüp­raş, Er­de­mir ku­ra­bi­le­cek ser­ma­ye­da­rın ol­du­ğu tar­tış­ma­lı
dır. Bu yüz­den bur­ju­va­zi bu iş­let­me­le­ri dev­let eliy­le kur­muş ve it­hal 
ika­me­ci kal­kın­ma dö­ne­min­de an­lat­tı­ğı­mız gi­bi 30’lar­dan baş­la­ya­rak 
bun­la­rın ken­di­si­ne sağ­la­dı­ğı ucuz ara ma­mul­ler­le ser­ma­ye bi­ri­ki­mi­ni 
ger­çek­leş­tir­miş­tir. Bil­has­sa ana me­tal sa­na­yiy­le me­tal eş­ya sa­na­yi­nin 
kar­şı­laş­tı­rıl­ma­sı (sı­ray­la kat­ma de­ğer üre­ti­mi­nin %5,38 ve %20,5’i) bu 
tak­ti­ğin so­nu­cu­nu gös­te­rir.

Bu tak­ti­ğin tı­kan­ma­sı so­nu­cu vaz­ge­çiş an­cak 1980’de ol­muş ve 
özel­leş­tir­me sal­dı­rı­sı da an­cak 1987’de baş­la­mış­tır ve da­ha son­ra­ki 
tüm eko­no­mik prog­ram­lar­da özel­leş­tir­me ve­ri­li bir kay­nak ve de­ğiş­ti
ril­me­si dü­şü­nül­me­yen bir po­li­ti­ka ola­rak ka­bul edil­miş­tir. An­cak bur
ju­va­zi­nin söz­cü­le­ri­nin ara ara ses­le­ri­nin tit­re­ye­rek söy­le­dik­le­ri gi­bi 
özel­leş­tir­me­ye bu ka­dar er­ken baş­la­yan Türk bur­ju­va­zi­si ha­la bu sal­dı
rı­sı­nı ta­mam­la­ya­ma­mış­tır. Özel­leş­tir­me­ye kar­şı mü­ca­de­le­de bu du­ru
mun ne­den­le­ri dik­kat­le ana­liz edil­me­li­dir. Sal­dı­rı­nın tam yü­rü­me­ye 
baş­la­ya­ca­ğı sı­ra­da eko­no­mik bu­na­lı­mın or­ta­ya çık­ma­sı ve da­ha önem
li­si 89-93 dö­ne­min­de iş­çi sı­nı­fı­nın mü­ca­de­le­le­ri özel­leş­tir­me­nin sa­kat
lan­ma­sı­na, tek ham­le­de ta­mam­la­na­ma­ma­sı­na yol aç­mış­tır. An­cak bu 
ta­rih­ten son­ra mü­ca­de­le­nin sö­nüm­len­me­si bi­le özel­leş­tir­me­yi ha­ya­ta 
dön­dü­re­me­miş­tir. Bu yüz­den baş­ka et­ken­le­rin ol­du­ğu­nu ka­bul et­mek 
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ge­re­kir. Pet­kim’in özel­leş­ti­ri­le­me­me­sin­de pet­rol iş­çi­le­ri­nin mü­ca­de
le­si et­ki­li­dir, an­cak AKP’nin Uzan­lar’la çı­kar ça­tış­ma­sı da et­ki­li­dir. 
Zi­ra Pet­rol Ofi­si özel­leş­ti­ril­miş­tir.

Ticaret ve Hizmet Sektörlerinin Durumu
Hiz­met sek­tö­rü­nün (ti­ca­ret de da­hil ol­mak üze­re) GSMH’den 

al­dı­ğı pay 2001 iti­ba­riy­le %57,80 ol­muş­tur. Ge­nel üc­ret / kat­ma 
de­ğer ora­nı %14,37, üc­ret­li iş­çi sa­yı­sı­nın top­lam ça­lı­şan sa­yı­sı­na ora
nı %63,99’dur. 1999 ve­ri­le­ri­ne gö­re ima­lat­la bir kar­şı­laş­tır­ma ya­par
sak: Sa­yı­ca ti­ca­ret ve hiz­met­le uğ­ra­şan fir­ma­lar ima­lat­la uğ­ra­şan 
fir­ma­la­rın 5,18 ka­tı­dır. İma­la­tın 2,11 ka­tı ça­lı­şan var­dır an­cak top­lam 

üc­ret ima­la­tın 1,18 ka­tı­dır. Üre­ti­len kat­ma de­ğer ise ima­la­tın 1,67 
ka­tı­dır. So­nuç ola­rak ti­ca­ret ve hiz­met iş­let­me­le­ri­nin ima­la­ta gö­re 
da­ha kü­çük öl­çek­li­dir, üc­ret dü­ze­yi da­ha dü­şük­tür, üc­ret­li­le­rin kat­ma 
de­ğer­den al­dı­ğı pay da da­ha dü­şük­tür.

Sek­tör­le­re gö­re da­ğı­lı­mı in­ce­le­ye­lim: ti­ca­ret ve ona­rım her 
ba­kım­dan en bü­yük ağır­lı­ğa sa­hip­tir. Kat­ma de­ğer ba­kı­mın­dan en 
ya­kın sek­tör­ler ma­li ku­ru­luş­lar ile otel­ler ve lo­kan­ta­lar sek­tör­le­ri­dir. 
İş­çi sa­yı­sı­na gö­re sı­ra­la­ma­da ti­ca­ret ve ona­rı­mı otel­ler ve lo­kan­ta­lar 
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İşyeri 
Sayısı

İşçi 
Sayısı

Çalışan 
Sayısı

Toplam 
Ücret (mil-
yar TL)

Katma Değer 
(milyar TL)

Toplam 1.120.002 2.286.251 3.573.377 9.639.975 67.068.755
Ticaret ve 
onarım

%68,21 %52,17 %57,91 %36,39 %54,28

Oteller ve 
lokantalar

%14,38 %19,54 %18,46 %14,79 %12,19

Mali 
Kuruluşlar

%0,75 %7,62 %5,03 %25,47 %21,61

Gayrimenkul 
İşleri

%6,69 %6,63 %6,30 %5,41 %4,83

Eğitim %0,39 %3,15 %2,06 %2,62 %0,84
Sağlık ve 
Sosyal 
Hizm.

%2,87 %5,99 %4,53 %10,84 %4,41

Diğer %6,71 %4,90 %5,71 %4,47 %1,84

Tablo 9 Ticaret ve Hizmet Sektörleri, 2001



ta­kip et­mek­te­dir, top­lam üc­re­te gö­re sı­ra­la­ma­da ise ikin­ci ma­li ku­ru
luş­lar­dır. Otel­ler ve lo­kan­ta­lar bü­yük is­tih­da­ma rağ­men az kat­ma de­ğer 
üret­mek­te ve az üc­ret öde­mek­te­dir­ler, öte yan­dan ma­li ku­ru­luş­lar 
dü­şük is­tih­dam­la çok kat­ma de­ğer üret­mek­te ve bun­dan gö­re­li ola­rak 
yük­sek bir pa­yı üc­ret ola­rak ve­re­bil­mek­te­dir­ler. Ti­ca­ret ve ona­rım çok 
iş­çi ça­lış­tır­ma­sı­na ve çok kat­ma de­ğer üret­me­si­ne rağ­men ol­duk­ça az 
üc­ret ver­mek­te­dir, üc­ret / kat­ma de­ğer ora­nı %9,64’tür. Üc­ret / kat­ma 
de­ğer ora­nı­nın en yük­sek ol­du­ğu sek­tör­ler ise as­lın­da me­ta eko­no­mi­si
nin içi­ne son yıl­lar­da çe­kil­me­ye ça­lı­şı­lan eği­tim (%44,83), sağ­lık ve 
sos­yal hiz­met­ler (%35,37) ve di­ğer sek­tör­ler­dir (%34,90).

Mali Sektörün Durumu
En son 1998’de 633 tril­yon kar eden mev­du­at ban­ka­la­rı son üç 

se­ne­dir (1999: -643 tril­yon, 2000: -3,5 kat­ril­yon, 2001: -2,5 kat­ril­yon) 
za­rar et­mek­te­dir. 2001 yı­lın­da top­lam 152,7 kat­ril­yon olan mev­du­at 
ban­ka­la­rı var­lık­la­rı­nın en bü­yük bö­lü­mü bağ­lı (%27,30) ve bağ­lı ol­ma
yan (%10,70) men­kul de­ğer­ler­dir (top­lam %38,00).

Top­lam %72,39 ile va­de­li (%12,93) ve va­de­siz mev­du­at (%12,93) 
yü­küm­lü­lük­ler için­de en bü­yük bö­lü­mü oluş­tur­mak­ta­dır. 1999’da 
%5,18 olan öz­kay­nak­la­rın pa­yı, 2000’de %6,11, 2001’de %9,59 
ol­muş­tur.

Var­lık­la­rın %22,24’ünü oluş­tu­ran kre­di­le­rin en bü­yük bö­lü­mü 
(%66,59) ise şir­ket­ler ve bi­rey­sel iş­let­me­le­re ve­ri­len kre­di­ler­dir. Ha­ne 
hal­kı kre­di­le­ri (tü­ke­ti­ci kre­di­le­ri ve kre­di kart­la­rı) %14,55 ile ikin­ci 
sı­ra­yı al­mak­ta­dır. Şu­bat kri­zi ile dö­nü­şü şüp­he­li ha­le ge­len bu iki ka­le
min kre­di­le­rin %81,14’ünü oluş­tur­ma­sı ban­ka­la­rı zo­ra so­kan ne­den­ler
den bi­ri­dir.

Mev­du­at ban­ka­la­rı yü­küm­lü­lük­le­rin­de top­lam %72,39 ile en bü­yük 
bö­lü­mü va­de­li (%59,46) ve va­de­siz mev­du­at (%12,93) oluş­tur­mak­ta
dır. Bun­la­rın için­de dö­viz mev­du­atı­nın ağır­lık­lı ol­ma­sı (%53,12) ar­tan 
dö­viz ku­ruy­la ban­ka­la­rın yü­küm­lü­lük­le­rin fır­la­ma­sı­na ne­den ol­muş­tur. 
Kre­di­ler­de ters bir oran var­ken mev­du­at­lar­da ti­ca­ri ku­rum­la­rın pa­yı­nın 
(%5,28), ger­çek ki­şi mev­du­at­la­rı­nın­kin­den (%24,67) dü­şük ol­ma­sı 
il­ginç­tir.

Kı­sa­ca kal­kın­ma ve ya­tı­rım ban­ka­la­rı­nı in­ce­le­ye­lim: 2001’de top
lam var­lık­lar mev­du­at ban­ka­la­rı­nın yak­la­şık 1/20’si­dir. Var­lık­lar için­de 
alı­nan kre­di­ler %68,29 ile en bü­yük pa­yı al­mak­ta­dır. Yü­küm­lü­lük­ler 
için­de de ve­ri­len kre­di­ler %26,06 ile en bü­yük bö­lüm­dür. Kre­di­ler­den 
en bü­yük pa­yı alan ke­sim­ler özel sek­tör (%34,56) ve ma­li ku­ru­luş­lar­dır 
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(%26,34). Yurt­dı­şı­na ve­ri­len kre­di­ler önem­li bir bö­lü­mü (%21,84) 
oluş­tur­mak­ta­dır.

90’lı yıl­lar­da sü­rüp gi­den ban­ka ba­tık­la­rı ve Ka­sım, Şu­bat kriz­le
riy­le ma­li sek­tör için­den çı­kıl­maz ha­le ge­lin­ce Ma­yıs 2001’de di­ğer 
ye­ni­den ya­pı­lan­dır­ma prog­ram­la­rı­nın ya­nın­da Ban­ka­cı­lık Sis­te­mi 
Ye­ni­den Ya­pı­lan­dır­ma Prog­ra­mı da uy­gu­la­ma­ya kon­muş­tur. Prog­ram 
ban­ka­la­rı üçe ayır­mak­ta (ka­mu ban­ka­la­rı, Ta­sar­ruf Mev­du­atı Si­gor­ta 
Fo­nu’na dev­re­dil­miş ban­ka­lar ve özel ban­ka­lar) ve üçü için ay­rı yön
tem­ler öner­mek­te­dir.

DPT’ye gö­re ka­mu ban­ka­la­rı ma­li sek­tö­rün kri­zi­nin te­mel ne­de
ni­dir. Ta­li­mat­lar ge­re­ği ka­mu ban­ka­la­rı­nın kar­sız iş­let­me­le­ri des­tek
le­me­si ve bu­nun so­nu­cu ola­rak olu­şan “gö­rev za­ra­rı”nın kar­şı­lan­ma
ma­sı ka­mu ban­ka­la­rı­nın açık­la­rı­nı pi­ya­sa­dan bul­du­ğu yük­sek fa­iz­li 
kre­di­ler­le ka­pat­ma­ya ça­lış­ma­sı­na yol aç­mış­tır, bu da ban­ka­nın den
ge­le­ri­ni al­tüst et­miş­tir. Ka­mu ban­ka­la­rı­nın ye­ni­den ya­pı­lan­dı­rıl­ma­sı 
kap­sa­mın­da gö­rev za­ra­rı oluş­ma­sı­na ne­den olan yü­ze ya­kın ba­kan­lar 
ku­ru­lu ka­ra­rı kal­dı­rıl­mış­tır ve böy­le ye­ni ta­li­mat­la­rın ve­ril­me­me­si 
hük­me bağ­lan­mış­tır. Geç­miş gö­rev za­rar­la­rı­nın taz­mi­ni çer­çe­ve­sin­de 
top­lam 28,7 kat­ril­yon çe­şit­li bi­çim­ler­de ka­mu ban­ka­la­rı­na ak­ta­rıl
mış­tır. Bu ye­ni­den ya­pı­lan­dır­ma prog­ra­mı­nın çer­çe­ve­sin­de Em­lak 
Ban­ka­sı Zi­ra­at Ban­ka­sı’na dev­re­dil­miş, ka­mu ban­ka­la­rın­da­ki 61601 
ça­lı­şa­nın ya­rı­sı iş­ten atıl­mış­tır. Bu kı­yım­lar so­nu­cun­da 2000 yı­lın­da 
476 tril­yon olan öden­miş ser­ma­ye Ey­lül 2002’de 3,4 kat­ril­yo­na çık
mış­tır. Ni­san 2001’de 1,3 kat­ril­yon za­rar­da olan ban­ka­lar, Ey­lül 
2002’de 1,17 kat­ril­yon ka­ra geç­miş­tir.

Ta­sar­ruf Mev­du­atı Si­gor­ta Fo­nu’na son 5 yıl­da 20 ba­tık ban­ka 
alın­mış­tır. 2002 so­nun­da bun­la­rın do­ku­zu bir­leş­ti­ril­miş, be­şi sa­tıl
mış, dör­dü ka­pa­tıl­mış; fon­da sa­de­ce Pa­muk­bank ve Ba­yın­dır­bank 
kal­mış­tır. Ta­bi sa­tış­tan ön­ce bu ban­ka­lar, bat­ma­dan ön­ce bi­raz da­ha 
yü­ze­bil­me­si için, “güç­len­di­ril­mek­te­dir”. Bu “güç­len­dir­me” için 
fi­nans­man Ha­zi­ne tah­vil­le­rin­den, Mer­kez Ban­ka­sı avans­la­rın­dan ve 
fo­nun kre­di kay­nak­la­rın­dan sağ­lan­mak­ta­dır. Sa­de­ce Ha­zi­ne’nin sağ
la­dı­ğı tah­vil­le­rin tu­ta­rı 27,5 kat­ril­yon­dur. Baş­ka bir yön­tem de fon
da­ki mev­du­at­la­rın dev­let iç borç­lan­ma se­net­le­riy­le ça­lı­şan ban­ka­la­ra 
sa­tıl­ma­sı­dır. Ya­pı­lan 5 iha­ley­le 479 tril­yon li­ra ve 2587 mil­yon do­lar
lık mev­du­at sa­tıl­mış­tır. Ba­tık ban­ka­la­rın yü­kü­nün tüm ulu­sa, so­nuç­ta 
onun en bü­yük kit­le­si emek­çi­le­re, yük­len­me­si bu yön­tem­ler­le ya­pıl
mak­ta­dır.

Prog­ra­mın özel ban­ka­lar­da teş­his et­ti­ği prob­lem­ler so­run­lu kre­di
ler, dö­viz açı­ğı ve ser­ma­ye ye­ter­siz­li­ği­dir. Ser­ma­ye ye­ter­siz­li­ği­ni 
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çöz­mek için ban­ka his­se­dar­la­rın­dan ta­ah­hüt mek­tup­la­rı alı­na­rak Ağus
tos 2002’ye ka­dar yak­la­şık 3 kat­ril­yon­luk ser­ma­ye ar­tı­şı sağ­lan­mış­tır. 
Dö­viz açı­ğı­nın çö­zü­mü için ise iç borç ta­kas iş­le­mi ya­pı­la­rak dev­let 
dö­viz açı­ğı­nı ken­di­ne ak­tar­mış­tır. 2001 so­nun­da­ki in­ce­le­me so­nu­cun­da 
or­ta­la­ma ser­ma­ye ye­ter­li­lik ora­nı ka­bul edi­len as­ga­ri oran %8’in 
üs­tün­de %14,8 bu­lun­muş­tur. As­ga­ri­nin al­tın­da ser­ma­ye ye­ter­li­li­ği olan 
Pa­muk­bank fo­na dev­re­dil­miş, Va­kıf­bank ile Şe­ker­bank’a ise kay­nak 
ak­ta­rıl­mış ve açık­lan­mış ser­ma­ye­le­ri dü­şü­rül­müş­tür.

Eko­no­mik ko­şul­lar ve prog­ra­mın uy­gu­lan­ma­sı so­nu­cu 1999’da 81 
olan ban­ka sa­yı­sı 2002 so­nun­da 54’e düş­müş­tür.

Şim­di DPT’nin id­di­ası­na dö­ne­lim. Ka­mu ban­ka­la­rı­na ya­pı­lan 
fi­nans­man top­lam 28,7 kat­ril­yon­dur. Ba­tık ban­ka­la­ra ya­pı­lan fi­nans
man­dan sa­de­ce Ha­zi­ne tah­vil­le­ri ile mev­du­at­lar kar­şı­lı­ğı ve­ri­len iç 
borç­lan­ma se­net­le­ri­nin top­lam tu­ta­rı 31,7 kat­ril­yon­dur. Kal­dı ki ka­mu 
ban­ka­la­rın­da­ki açık “gö­rev za­ra­rı” te­mel­li­dir, ya­ni so­nuç­ta baş­ka bir 
iş­let­me­nin üret­ken­li­ği­nin de­va­mı için har­can­mış­tır. Pe­ki ba­tık özel 
ban­ka­lar­da­ki açık ne­yin fi­nans­ma­nın­dan kay­nak­lan­mak­ta­dır? Ka­mu 
ban­ka­la­rı ge­ri­ci bü­rok­ra­tik yön­tem­ler­le yö­ne­til­mek­te­dir, bu da on­la­rı 
if­las­la­ra sü­rük­le­mek­te­dir; an­cak yi­ne de bel­li bir de­ne­tim var­dır, en 
so­nu bü­yük yol­suz­luk­lar­da so­rum­lu­lar gö­rev­den alı­na­bil­mek­te­dir. 
An­cak özel ban­ka­lar ta­ma­men ser­ma­ye­dar­la­rın ke­yif­le­riy­le yö­ne­til
mek­te­dir ve dü­zel­ti­ci ey­lem an­cak ban­ka bat­tık­tan son­ra, an­cak mil­li
leş­tir­mey­le (on­lar is­te­dik­le­ri ka­dar fo­na dev­ret­me de­sin) ya da mil­li­leş
tir­me teh­di­diy­le ya­pı­la­bil­mek­te­dir. Du­rum böy­ley­ken ka­mu ban­ka­la­rı 
kri­zin te­mel ne­de­ni­dir de­mek tah­ri­fat­tır.

Ma­li sek­tör­le il­gi­li son ola­rak “İs­tan­bul Yak­la­şı­mı” adı ve­ri­len ge­ri 
dön­me­si şüp­he­li ha­le gel­miş kre­di­le­rin ge­ri dö­ner ha­le ge­ti­ril­me­si pro
je­si­ni in­ce­le­ye­lim. 31 Ocak 2001’de yü­rür­lü­ğe ko­nan 4743 sa­yı­lı 
ka­nun bün­ye­sin­de Tür­ki­ye Ban­ka­lar Bir­li­ği’nin ya­yın­la­dı­ğı Fi­nan­sal 
Ye­ni­den Ya­pı­lan­dır­ma Çer­çe­ve An­laş­ma­sı’nın öner­di­ği yön­tem­ler: 
va­de­nin uza­tıl­ma­sı, kre­di­yi ye­ni­le­mek, ana­pa­ra / fa­iz in­di­ri­mi, fa­iz­den 
vaz­geç­mek, kre­di­yi ala­nın ala­cak­la­rı­nı dev­ral­mak ve kre­di­le­ri kıs­men 
ya da ta­ma­men iş­ti­rak­le­re çe­vir­mek. Özel­lik­le son yön­tem ma­li ser­ma
ye için ka­rak­te­ris­tik­tir: üre­tim­le git­tik­çe da­ha iç içe geç­mek ve iş­ti­rak
ler sis­te­miy­le bir hi­ye­rar­şi üze­rin­den ufak his­se­ler­le tüm eko­no­mi­yi 
kont­rol et­mek. TBB’nin öner­di­ği an­laş­ma­ya 25 ban­ka, 17 ma­li ku­rum, 
tas­fi­ye­si baş­la­mış Em­lak Ban­ka­sı ve TMSF im­za at­mış­tır. Tem­muz - 
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Ara­lık 2002 dö­ne­min­de de 212 fir­ma an­laş­ma çer­çe­ve­si­ne alın­mış, 
an­cak bun­la­rın sa­de­ce 84’ü ile an­laş­ma ba­ğıt­lan­mış, top­lam 3,1 mil
yar do­lar­lık kre­di ye­ni­den ya­pı­lan­dı­rıl­mış­tır. So­nuç­ta üre­ti­mi yü­rü­ten 
bur­ju­va­zi bu iş­ti­rak­ten ve kont­rol­den pek mem­nun de­ğil­dir.4

Uluslararası İlişkiler
İh­ra­ca­tın it­ha­la­tı kar­şı­la­ma ora­nı dö­viz kur­la­rın­dan doğ­ru­dan 

et­ki­len­mek­te­dir. TL’nin de­ğer­li ol­du­ğu 2000 yı­lı yük­sek it­ha­la­ta ve 
dış ti­ca­ret hac­mi­ne sah­ne ol­muş­tur. Tam ter­si du­ru­mun ha­kim ol­du­ğu 

2001’de ise kar­şı­la­ma ora­nı yi­ne kri­zin ve de­va­lü­as­yo­nun ha­kim 
ol­du­ğu 1994’ten be­ri en yük­sek de­ğe­ri­ne ulaş­mış, ha­cim ise kü­çül
müş­tür. 2002 ve 2003’te TL’nin de­ğer­len­me­siy­le be­ra­ber kar­şı­la­ma 
ora­nı ufak mik­tar­da düş­müş­tür. 2003’te dış ti­ca­ret hac­mi 1999’a gö­re 
%74 art­mış­tır.

Ocak-Ekim dö­nem­le­ri­ne gö­re ih­ra­ca­tın sek­tör­le­re da­ğı­lı­mın­da 
2002’de %93,2 olan ima­la­tın pa­yı 2003’te %93,7’ye çık­mış­tır, ikin­ci 
sek­tör ise 2002’de %5,4 ve 2003’te %4,7 ile ta­rım ve or­man­cı­lık­tır. 
İt­ha­lat­ta ima­la­tın pa­yı %81,4’ten %79,5’e düş­müş, ikin­ci sek­tör olan 
ma­den­ci­lik ve ta­şo­cak­çı­lı­ğı­nın pa­yı %14,2’den %16,1’e çık­mış­tır.

Yi­ne Ocak-Ekim dö­nem­le­rin­de mal­la­ra gö­re da­ğı­lı­mı in­ce­le­ye
lim. İh­ra­cat­ta tü­ke­tim mal­la­rı­nın pa­yı %51,2’den %50,4’e, ara 
ma­mul­le­rin (ham­mad­de da­hil) pa­yı %41,1’den %39,6’ya düş­müş­tür. 
İt­ha­lat­ta ara ma­mul­le­rin pa­yı %73,5’te ka­lır­ken ya­tı­rım mal­la­rı­nın 
pa­yı %15,7’den %15,4’e düş­müş­tür. Bu ve­ri­ler­den ha­re­ket­le ma­mul 
ih­ra­ca­tı­nın ve ham­mad­de it­ha­la­tı­nın art­mak­ta ol­du­ğu­nu, kriz­den 
to­par­lan­ma sü­re­cin­de üre­ti­ci güç­le­rin ge­liş­ti­ği­ni söy­le­ye­bi­li­riz.

Dış ti­ca­ret­te ge­liş­miş ül­ke­ler bas­kın­dır. İh­ra­cat­ta ilk üç ül­ke 
Al­man­ya (%16,0), ABD (%8,2) ve İn­gil­te­re’ye (%7,7) top­lam ih­ra
ca­tın %32’si ger­çek­leş­ti­ril­mek­te­dir. İt­ha­lat­ta ilk üç ül­ke Al­man­ya 
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Karşılama 
Oranı

Hacim (bin 
dolar)

Hacim 
Değişimi

2000 %51,0 82.277.727 %22,3
2001 %75,7 72.733.299 -%11,6
2002 %69,9 87.612.886 %20,5
20035 %68,0 116.780.347 %33,3

Tablo 10 Dış Ticaret

5Ocak-Ekim verileri temel alınarak yıllık tahmin yapılmıştır.



(%13,2), İtal­ya (%7,9) ve Rus­ya (%7,6) top­la­mın %29’unu oluş­tur
mak­ta­dır.

OECD ül­ke­le­ri ih­ra­ca­tın %64,8’ini ve it­ha­la­tın %63,1’ini oluş­tur
mak­ta­dır. Bun­la­rın için­de AB (%52,0 ve %45,1) öne çık­mak­ta­dır. 
OECD’de ol­ma­yan ül­ke­ler için­de ih­ra­cat­ta Or­ta­do­ğu ül­ke­le­ri (%10,6) 
ve it­ha­lat­ta Av­ru­pa ül­ke­le­ri (%12,6) öne çık­mak­ta­dır. Bu grup­la­rın 
dı­şın­da Ka­ra­de­niz Eko­no­mik İş­bir­li­ği (ih­ra­cat­ta %10,1, it­ha­lat­ta 
%13,2) ve İs­lam Kon­fe­ran­sı Teş­ki­la­tı (%15,4, %12,7) önem­li­dir.

1980 yı­lın­da dış ti­ca­ret hac­mi­nin GSYİH’ye ora­nı %17,1 iken ih­ra
ca­ta da­ya­lı kal­kın­ma dö­ne­miy­le be­ra­ber hız­la art­mış ve 1999 yı­lın­da 
GSYİH’nin ya­rı­sı­nı oluş­tu­rur ha­le gel­miş­tir. Kriz­ler iç pa­za­rı kü­çül­te
rek bu sü­re­ci çok da­ha hız­lan­dır­mış­lar­dır. Ör­ne­ğin 1993’te üre­ti­len 348 
bin oto­mo­bi­lin sa­de­ce 7 bin ka­da­rı dış pa­za­ra git­miş­tir, 1994 kri­ziy­le 
be­ra­ber üre­tim 213 bi­ne düş­müş­tür an­cak dış pa­za­ra üre­tim 13 bi­ne 
çık­mış­tır. Bu dü­zey­de sey­re­den dış pa­za­ra üre­tim 1999’da dep­rem­le­rin 
iç pa­za­rı et­ki­le­me­siy­le 77 bi­ne, 2001 kri­zin­dey­se 142 bi­ne fır­la­mış­tır. 
Ay­rı­ca be­lir­te­lim ki bil­has­sa bu ör­nek için dış pa­za­ra sa­tı­şı art­tı­ran 
ar­tan üre­tim de­ğil, dü­şen iç pa­za­ra sa­tış­tır.

Tür­ki­ye bur­ju­va­zi­si me­ta ih­ra­cı dı­şın­da em­per­ya­list bur­ju­va­zi­ler 
gi­bi ken­di ça­pın­da ser­ma­ye ih­ra­cı ger­çek­leş­tir­mek­te­dir. Ta­bi bu te­fe­ci
lik­ten çok doğ­ru­dan sa­bit ser­ma­ye ya­tı­rım­la­rıy­la ger­çek­leş­mek­te­dir. 
5,9 mil­yar do­lar­lık ya­ban­cı ser­ma­ye ya­tı­rı­mı Hol­lan­da (%33), Azer
bay­can (%25), Türk­me­nis­tan (%21), Rus­ya (%9) ve Bal­kan ül­ke­le­ri 
(%8) ara­sın­da pay­la­şıl­mış­tır. Ser­ma­ye ih­ra­cı­nı ger­çek­leş­ti­ren sek­tör
ler­de ise ban­ka­cı­lık (%29), ima­lat (%29), ma­li hiz­met­ler (%19) ve 
ti­ca­ret (%14) önem­li­dir.

5,9 mil­yar do­lar­lık ser­ma­ye ih­ra­cı­na kar­şın Tür­ki­ye’ye ya­pı­lan ser
ma­ye it­ha­li ol­duk­ça dü­şük se­vi­ye­de­dir. 1999’da 783 mil­yon do­lar olan 
ya­ban­cı ser­ma­ye gi­ri­şi 2000’de 982 mil­yon do­la­ra çık­mış­tır. An­cak bu 
ser­ma­ye tü­müy­le sa­bit ser­ma­ye­ye dö­nüş­me­mek­te, bir kıs­mı ma­li ser
ma­ye ola­rak ka­lıp za­ma­nı gel­di­ğin­de (Ka­sım 2000 gi­bi) tek­rar dı­şa­rı 
çık­mak­ta­dır.

Sonuç Yerine Çalışmanın Değerlendirilmesi
Mark­sist­ler için tah­lil araç­tır; tah­lil­le bel­li so­nuç­la­ra ula­şı­rız, po­li

ti­ka­la­rı­mı­zı da bun­la­ra gö­re be­lir­le­riz. An­cak bu ça­lış­ma kap­sa­mın­da 
yü­rü­tü­len tah­lil doğ­ru­su or­ta­ya çok so­mut so­nuç­lar koy­ma­mış­tır. Bol 
mik­tar­da am­pi­rik ve­ri var­dır, an­cak bun­la­rı yo­rum­la­mak, bi­raz da bol
luk­la­rı yü­zün­den, güç bir iş­tir. Bu yüz­den ça­lış­ma­da tah­lil­den çok tes
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pit ya­pıl­dı­ğı söy­le­ne­bi­lir. Tah­lil için bu ve­ri­le­rin üze­rin­de bir tar­tış­ma 
yü­rü­tül­me­si ge­rek­mek­te­dir.

Ek ola­rak, bur­ju­va­zi­nin du­ru­mu çok bo­yut­lu­dur: po­li­tik du­ru­mu 
(par­ti­le­ri, prog­ram­la­rı, or­duy­la, üni­ver­si­tey­le iliş­ki­le­ri), ide­olo­jik 
du­ru­mu (fi­kir adam­la­rı, dü­şün­ce akım­la­rı), sos­yal du­ru­mu (Özal zen
gin­le­ri, İs­lam­cı zen­gin­ler, gay­ri-müs­lim bur­ju­va­zi) tah­lil edil­me­li­dir. 
Bu ya­zı­da ise te­mel­de eko­no­mik du­rum­la il­gi­le­nil­miş­tir.

Bu iki ne­den do­la­yı­sıy­la bur­ju­va­zi­nin du­ru­mu­nun tah­li­li­nin bu 
ya­zıy­la bit­miş de­ğil, de­vam eden bir sü­reç ol­du­ğu ha­tır­da tu­tul­ma­lı
dır.
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AKP Hükümetinin 
Kapitalist Karakteri

Cemal TAYLAN

İşçiler ve emekçiler için hayat her geçen gün daha da 
zorlaşıyor. Tüm dünyada sömürü büyük patronların 
azgınca saldırıları ile devam ediyor. İşçiler, emekçiler 
kölelik koşullarında çalıştırılmak isteniyor; yürüttükleri 
mücadeleler sonucu kazandıkları tüm haklar ellerinden 
hızla alınıyor.

Tüm dünyada büyük patronlar, Sovyet devletinin çökmesinin 
ardından uluslararası dayanağını yitirmiş dünya işçi sınıfına 

karşı tozu dumana katan "yeni dünya düzeni" taarruzlarını kolayca 
yürütebiliyorlar. Bu taarruz ile sermayenin serbest dolaşımı önündeki 
tüm engelleri kaldırmak için bütün dünyada işçi düşmanı çeşitli poli-
tikalar uyguladılar ve uygulamaya devam ediyorlar. Böylece empery-
alist ülkeler hem kendi işçi sınıflarını daha fazla sömürmeye hem de 
diğer ülkelerdeki işçileri, emekçileri ucuz, örgütlenmemiş iş gücü 
olarak daha kolaylıkla kullanmaya başladılar. Tüm dünyada uyum 
yasaları, "reform" paketleri, IMF ve Dünya Bankası yardımları ile ya 
bu düzene ayak direyen ülkeleri dize getirmeye çalıştılar ya da kendi 
istedikleri kadar kolay ayak uyduramayanları hızlı hareket etmeye 
zorladılar. Ancak şimdi görüyoruz ki kendilerini dünyanın efendisi 
sanan büyük patronları "yeni dünya düzeni" dedikleri politikalar da 
kurtaramadı, işler istedikleri gibi gitmedi. Uzun süredir devam etme-
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kte olan kriz iyice büyüdü ve emperyalist ülkelerin ekonomilerinde 
ciddi gerilemeler yaşandı, yani pazar küçüldü. Bu durumda yapılacak 
tek şey pazarları yeniden paylaşmak ve sömürüyü artırmaktı. Dünya 
jandarması Amerika'nın patronları da bunu yaptı; en çok para 
kazandıkları ve dünya işçi sınıfını en kolay sindirebilecekleri dönem 
olan savaşları başlatmaya karar verdiler. Elbette büyük patronların 
kendi aralarında her zaman olduğu gibi çıkar çatışmaları vardı. 
Amerika hemen savaş isterken Avrupa'daki emperyalist ülkeler, Rusya 
ve Çin savaşa karşı çıkıyor gibi görünüyordu. Çünkü Irak'ta kesilen 
kanlı pastadan herkes payına düşeni almak istiyordu. 

Türkiye'de de durum farklı değil; işçi sınıfının durumu her geçen 
gün kötüleşiyor. Grevli toplu sözleşmeli sendikalaşma hakkı, sigortalı 
olma hakkı, iş güvencesi, emeklilik hakkı hepsi teker teker elimizden 
alınıyor. Türkiyeli patronlar da tıpkı diğerleri gibi bunu patron işbirlikçi 
hükümetler yardımıyla yapıyorlar. Onlar için hiçbir şey değişmiyor; 
57. hükümet neyse 59. hükümet de o. Çünkü hepsi onların dediklerini 
yapıyor, işçilerin, emekçilerin istediklerini değil. Zaten istediklerini 
yeterince uygulayamayanları da hemen tasfiye ediyorlar. Bu yüzden, 
Adalet ve Kalkınma Partisi hükümetinin daha önceki hükümetlerden 
hiçbir farkı yok. Daha iktidara geldiği ilk gün "Biz işveren dostu bir 
hükümet olacağız" diyen AKP, bunun için elinden geleni ardına koy-
muyor. 

Adalet ve Kalkınma Partisi, Ecevit başkanlığındaki DSP-MHP-
ANAP koalisyonu olan 57. hükümetin fazla "milli" bulunarak tasfiye 
edilmesinin ardından yaşanan siyasi boşluğun zorunlu kıldığı erken 
seçimde %35 oy alarak birinci parti oldu ve mecliste %66'lık çoğunluğu 
elde ederek işbaşına geldi. AKP, kendi çekirdek kadrolarının yanında, 
yoksul ve çalışan kesimin Erdoğan'ı bir umut olarak görmesi dolayısıyla 
onların oylarıyla iş başına geldi.

57. hükümetin ortaklarından ANAP'ın artık bir adım atacak mecali 
kalmamıştı, politikaları yüzünden hızla destek kaybetmeye devam 
ediyordu, merkez sağın en güçlü partisi hızla eriyor ve son nefesini de 
kurtarıcı olacağını sandığı AB için harcıyordu. MHP ise sermayenin 
serbest dolaşımına dair düzenlemelerde zorluk çıkararak bir an evvel 
AB'ye girmek isteyen patronları uğraştırıyor, Ecevit ise olası Irak 
savaşında rol almakta ayak direyerek savaş ekonomisinden yararlan-
mak isteyen patronlara ket vuruyordu. Bu da hükümetin ipini çekti. 

Kasım 2002 seçimlerinde, daha önce Türkiye'de uzun yıllar 
hükümetlerde yer almış olan merkez sağ partileri olarak nitelendirilen 
DYP ve ANAP meclise dahi giremedi. Bir önceki dönemde birinci 
parti olan DSP, ancak %1,2 oy alabilirken, hükümetin bir diğer ortağı 



MHP %8,8 oy oranıyla seçimi büyük bir hezimetle kapatan partiler 
arasında yerini alıyordu. CHP ise ordudan aldığı desteğe rağmen 
ancak %20'lik oy oranına ulaşabildi. Seçimlerde kayda değer diğer 
bir veri ise "Amerika'yı bile dolandıran büyük işadamı", tescilli 
hırsız Cem Uzan'ın partisi Genç Parti'nin aldığı %7'lik oy oranı oldu. 
"Zaten zengin o yüzden çalmaz" diyen seçmenler yanıldıklarını İmar 
Bankası vurgunu ile bir kez daha gördüler. Aslında Uzanlar yıllardır 
aynı sahtekarlıkları yapıyorlar ve hükümetlerle anlaşarak işlerini 
sorunsuz bir şekilde yürütüyorlardı. Ancak ne zaman Cem Uzan bir 
parti kurup kendisi suyun başına geçmek istedi ve AKP'yle rekabet 
içine girdi, hükümetin dostluğunu yitirdi.

Seçimden sonra, Yüksek Seçim Kurulu, AKP genel başkanı R. 
Tayyip Erdoğan'ın milletvekili seçilmesine izin vermediği için 
partinin genel başkanı meclise giremedi. Onun yerine, Cumhurbaşkanı 
hükümeti kurma görevini Erdoğan'ın belirlediği Abdullah Gül'e 
verdi. Ardından Siirt seçimleri, hem AKP'nin meclis çalışmasıyla 
hem ordunun oluru ile hem de Irak'a saldıracağı o günlerde Türkiye'de 
dediklerini yapacak, kendisine sorun çıkarmayacak bir tek parti 
iktidarını tercih eden Amerika'nın ısrarı ile iptal edildi ve Erdoğan 
partisinden Siirt milletvekili oldu. Tabi hemen arkasından da 
başbakan. Daha önceki hükümetin devamı olan 59. hükümeti kurdu 
ve işçi düşmanı icraatlarına başladı.

AKP hükümetinin daha önceki hükümetlerden 
hiçbir farkı yoktur.

Hepimizin de hatırlayacağı gibi, Milli Görüş Hareketi içerisindeki 
ilk gözle görünür çatırdama, Fazilet Partisi kurultayında Abdullah 
Gül'ün, Necmettin Erbakan tarafından, partinin emanet edildiği 
Recai Kutan'ın karşısına genel başkan adayı olarak çıktığı dönemdi. 
Bu süreçte, Erbakancılar daha radikal İslamcı bir anlayışa sahip gibi 
görünürken, Gül ve sınırlı çevresi daha liberal bir çizgi oturtmaktaydı. 
Nitekim AKP'nin kendisini Özal'ın mirasçısı gibi gösterirken 
dayandığı temel bu liberal çizgiydi ve ekonomik programını bu 
doğrultuda hazırladı. Özal, Türkiye'de işlerin Amerika'nın istediği 
gibi yolunda gitmemesi, sınıf mücadelesinin yükselmesi sonucunda 
gerçekleştirilen 12 Eylül darbesi sonrasında işbaşına gelmişti. 
İktidarı döneminde işçi sınıfına karşı daha önce hiçbir hükümetin 
yapmadığı saldırıları gerçekleştirmiş ve Türkiye'yi Amerika'nın 
peşinden Körfez Savaşı'na sürüklemişti. İzlediği neo-liberal politika-
larla ülkeyi tamamen dışa bağımlı bir ülke haline getirmişti. 
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Yaptıklarına bakılırsa Erdoğan'ın kendini Özal'ın mirasına aday gös-
termesi kimseyi şaşırtmamalı aslında.

AKP seçimden önce, DP ve ANAP'ın devamı olmaya aday bir pro-
fil çizdi ve kendini "muhafazakar demokrat" olarak ilan etti. Dağılan 
merkez sağı toparlama görevini üslenmeye çabalayan AKP'nin kend-
inin devamcısı olduğu "adil düzen" söyleminin yerini Amerikanvari 
demokrasi söylemleri aldı. Seçimden önce sosyal adalet ve yoksulu 
ezdirmeme söylemleriyle çalışan ve emekçi kesimin önemli desteğini 
arkasına alan AKP, tıpkı Erbakan'ın da yaptığı gibi işbaşına geldikten 
sonra gerçek yüzünü göstermiştir. Ne AKP, ne de başka bir İslâmi 
yönelimli partinin diğer patron partilerinden hiç bir farkı yoktur!

AKP kitleler tarafından en azından yolsuzluklara bulaşmamış ve 
temiz bir politika izleyeceği yolunda verdiği izlenim dolayısıyla bu 
kadar yüksek bir oy oranıyla meclise taşındı. Ancak, kendine AK parti 
diyen AKP'nin genel başkanı R. Tayyip Erdoğan'ın İstanbul Belediye 
Başkanı iken karıştığı Akbil yolsuzluğu nedeniyle yargılandığı göz 
ardı edildi. 

Birbirinin devamcısı olan, aynı şeyleri vaat eden ama işbaşına 
gelince bunların hepsini unutan partilerin birbirinden hiçbir farkı yok. 
Tıpkı bundan öncekiler gibi seçilirsem, çalışanın, emekçinin yanında 
olacağım diyen R.Tayyip Erdoğan da seçimlerden önce (7 Ekim 
2002'de) bankalarına el konan patronlar Halis Toprak ve Mehmet Emin 
Karamehmet'le Bozüyük'te biraraya gelerek bu sözüne ne kadar sadık 
kaldığını göstermiş oldu. Orada durmadı tabi, Ecevit hükümeti döne-
minde hazırlanan, fakat işveren kesiminin büyük baskısı sonucu 
yürürlüğe girmesi 8 ay ertelenen İş Güvencesi Yasası AKP hükümeti 
döneminde işçi haklarını tırpanlayan maddeler arttırıldıktan sonra 
yürürlüğe girdi. Görelim artık, ne AKP ne de yerine geçecek bir 
başkası, partiler patronların partisi olduğu sürece değişecek hiçbir şey 
yok! 

AKP hükümeti IMF'ye ve Dünya Bankası'nın 
emrinde bir hükümettir.

AKP hükümeti, tıpkı kendinden önce gelen hükümetler gibi ekono-
mi politikasını IMF'nin dayattığı programlara tam bir bağımlılık içer-
isinde yürüttü. 2001 krizinden sonra yürürlüğe giren Stand-by 
anlaşmasına bağlı kaldı ve ekonomi politikalarını IMF'nin telkinleri 
doğrultusunda devam ettirdi, IMF ne dediyse yaptı. Başka türlüsü de 
mümkün değildi, bunu yalnızca dışa bağımlıkla açıklamak mümkün 
değil elbette, Türk büyük patronlarının çıkarları da bunu gerektirdiği 
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için IMF ile anlaşma sürüyor. Oysa AKP bunun patronların kâr krizi 
olduğunu bilmezmiş gibi bu borçları ödeyelim de dışa bağımlılıktan 
kurtulalım yalanıyla işçi sınıfını kemerlerini son kez sıkmaya, 
fedakarlığa çağırdı.

Peki IMF'nin istediği neydi? IMF borç verdiği ülkelerden borcun 
karşılığında yapısal uyum programlarını uygulamasını talep ediyor. 
Bu programların temel maddelerini sıralayabiliriz: (1) Yerel endüstri, 
bankalar ve finansal hizmetlerdeki yabancı sermayeye dönük 
kısıtlamaların kaldırılması; yani yabancı büyük patronların ülkemize 
kendi dayattığı koşullarda gelmesi ve azami kârla çıkması, (2) 
borçları ödeyebilmek için gerekli olan döviz girdisini sağlayabilmek 
için ekonominin ihracata yönelik hale getirilmesi; yani kendi kend-
ine yeterliliğin tamamen ortadan kaldırılması, dışa bağımlılığın 
artırılması, ihracatla ayakta kalabilen bir ekonominin yaratılması ve 
tabi dışarıda başlayan bir krizin ülkeyi daha da çabuk etkilemesi, (3) 
uluslararası rekabete uygun olarak ülkede ücretleri ve ücret artışlarını 
azaltmak, devletin sağlık, eğitim ve refaha dönük harcamalarını 
kısıtlamak, (4) gümrük vergilerini, kotalarını ve ithalattaki tüm 
kısıtlamaları kaldırmak, (5) ulusal paranın değerini düşürerek ihra-
catta rekabet gücünü artırmak, (6) kamu işletmelerini özelleştirerek 
yabancı sermayeye yatırım olanakları sağlamak. 

Yapısal uyum programları hemen hemen tüm ekonomik yapıda 
değişiklik önermektedir. Bu değişiklikler uygulandığı taktirde, bu, 
ekonominin Dünya Bankası'nın ve IMF'nin kontrolünde olması 
anlamına gelir. Bizim ülkemizde de olan budur. Ülkemizde IMF'nin 
etkisi giderek artmaktadır, özellikle 1997 yılından beri IMF getirdiği 
program ve yaptığı sözleşmelerle temel birkaç noktada ısrar etmek-
tedir. Bu noktalar enflasyonu düşürmek adına kamudaki maaşları 
sınırlandırmak, emeklilik yaşının yükseltilmesi, tarım destekleme 
fiyatlarının düşük tutulması, özelleştirme gelirlerinin artırılması. 
IMF'nin özelleştirmeye dair isteği diğerleri ile çok ilişkili; çünkü 
kamu sektörünün ağırlıklı olduğu bir ekonomide programın diğer 
maddelerini uygulamaya koyması çok zor. 

AKP özelleştirmeci bir partidir.
AKP, hükümet programında Türk ve yabancı patronların istek-

leriyle, IMF'nin istekleri ile uyumlu olarak özelleştirmeye ayrı bir 
önem verdiğini belirtiyor. Özelleştirmenin temel amacını, ekono-
mide serbest piyasanın daha iyi işlemesi için gerekli koşulların 
oluşumunu sağlamak, etkinlik ve verimliliği artırmak olarak açıklayan 
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AKP, piyasa ekonomisinde kamunun iktisadi rolü, piyasa 
mekanizmasının iyi çalışması için gerekli düzenleyici ve denetleyici 
mekanizmaları oluşturmaktır diyor. Pervasızca "KİT'lerin 
özelleştirilmesinde kararlı olan hükümetimiz, özelleştirme süreç ve 
uygulamalarını hızlandırmaya yönelik politikalarını oluşturacak ve 
gerekli tedbirleri alacaktır" diye haykırıyor işçi haklarını savunacağını 
vaat ederek iktidara gelen AKP.

Yani diyor ki patronların daha çok kazanması için bizim olan 
KİT'leri satacak böylece bu sektörlerdeki özel girişimlerin payını 
artıracak. Gerçekten dediklerini yapıyorlar ve KİT'leri yok pahasına 
satışa sunuyorlar. Elbette bununla birlikte KİT'lerde işçi çıkarmalar 
başlıyor.

Bu sene Özelleştirme İdaresi Başkanlığı'nın kurum içi değerlendirme 
amacıyla yaptığı bir çalışmaya göre varlık satışlarıyla özelleştirilen Et 
Balık Kurumu, Orman Ürünleri Sanayi, SEK ve Sümer Holding'e ait 
77 işletmenin 45'i kapandı. Kuruluşlarda çalışan işçi sayısı yarıya 
düştü. 

Bir başka örnek de İş-Doğan ortaklığının aldığı Petrol Ofisi. 
Özelleştiği sırada ülkenin en kârlı şirketlerinden olan Petrol Ofisi'nde 
1725'i sözleşmeli toplam 3838 işçi çalışıyordu. Ancak İş-Doğan'ın 
POAŞ'ı almasının hemen ardından büyük bir kıyım yaşandı. 3 yılda 
2826 çalışanın işine son verildi. Aileleriyle birlikte yaklaşık on bin kişi 
ekmeksiz kaldı. İş-Doğan POAŞ'taki sendikayı da yok etti. Petrol 
Ofisi'nde büyük bölümü sözleşmeli yalnızca 1012 işçi kaldı.

Burada Uzan grubu için bir parantez açmak gerektiğine inanıyorum. 
Seçimlerde aldığı hükümeti tedirgin edici oy oranın ardından ipi 
çekilen Uzan grubu, İmar Bankası vurgunu ortaya çıkmadan ve 
mallarına el konmadan kısa bir süre önce Petkim'in özelleştirme ihale-
sine girmiş ve ihaleyi bedava denebilecek bir fiyata 'kapatmıştı'. Ancak 
patlak veren olaylardan sonra Petkim ihalesi iptal edilmişti. Bu da 
göstermektedir ki, AKP hükümeti konu özelleştirme olunca tıpkı kend-
inden önce gelen hükümetler gibi işlerini kaybedecek olan halkı 
düşünmeden karşısına çıkan kim olursa olsun özelleştirmelere devam 
edecektir.

Bu konuda verilecek örnekler ne yazık ki öyle çok ki. Bu sadece 
ülkemizde değil başka ülkelerde de patronların başvurduğu bir yön-
tem. Ancak ülkemizde yeni yeni yollar deneniyor. Mesela TEKEL'in 
daha kolay özelleştirilmesi için Özelleştirme İdaresi akıllara zarar bir 
yöntem buluyor. 11 bin işçi bir geceliğine işten atılacak sonra geri 
alınacak. Bu yöntemle TEKEL'deki 11 bin işçinin kıdem ve ihbar 
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tazminatı olan 300 trilyon alıcı şirket tarafından değil devlet 
tarafından yani işin doğrusu biz çalışanların kesesinden ödenecek ve 
TEKEL'i alan bir yandan kâr elde ederken bir yandan da alımdan 
sonra işçi çıkarmakta zorluk yaşamayacak. 

Tüm bunlar olurken işçinin hakkını savunmaktan bahseden AKP, 
2002 yılında Bakanlar Kurulu'ndan KİT'lerin Genel Yatırım ve 
Finansman Programı ile ilgili bir karar çıkarıyor. Kararda: "KİT'lerde, 
memur, sözleşmeli personel ve işçi çıkarılmasına 2003 yılında da 
devam edilecek, maaş ve ücret ödemeleri Hazine veya Özelleştirme 
İdaresi Başkanlığı tarafından karşılanan KİT'lerde, 2003 yılında hiç-
bir şekilde yeni personel istihdamı yapılamayacak. KİT'lerde istih-
dam edilen memur, sözleşmeli personel, daimi ve geçici işçi dahil 
toplam personel sayısının, 'program hedefleri doğrultusunda 
azaltılmasına' devam edilecek." deniyor 

Kimin programı? Bize krizden çıkmanın programı olarak yutturu-
lan meşhur program: IMF'nin, patronların programı.

İşte 3 Mayıs 2001 tarihinde IMF'ye sunulan niyet mektubundaki 
özelleştirmeyle ilgili taahhütler:

"2001 yılının kalan kısmında atılacak adımlar, Türk Telekom, 
TÜPRAŞ, Türk Havayolları, ERDEMİR, TEKEL, Şeker İşletmeleri 
ve elektrik enerjisi üretimi (TEAŞ) ve elektrik dağıtımı (TEDAŞ) 
şirketleri de dahil olmak üzere önemli kamu teşebbüslerinin çoğunluk 
hisselerinin özelleştirilmesi için gerekli hazırlık işlerinin 
tamamlanmasına odaklanacaktır."

Oysa KİT'ler bizim malımızdır. Kamu kesiminin büyük patronlar 
düzeninde bir israf ve yolsuzluk yuvası haline gelmiş olması bir 
tereddüt yaratmamalıdır. Kamu mülkiyeti ile özel mülkiyet arasında 
kayıtsız kalamayız, kamu mülkiyeti satışa sunulmak yerine işçilerin 
denetiminde güçlendirilmelidir. Hakkımız olan parasız eğitim ve 
sağlığın elimizden alınmasına izin vermemeliyiz. Kaynakların üçte 
birinin savunmaya ayrılması yerine KİTler güçlendirilmelidir. 

AKP demokratik bir düzenden yana değildir!
AKP, IMF programının "kamuda tutumluluk" maddesi 

doğrultusunda toplu görüşme günü geldiğinde kamu emekçilerine 
komik miktarda zamlar önerdi. Bunun üzerine Kamu-Sen bir süre 
açlık grevine gitti, KESK ise 23 Ağustos'ta 2003'te, Ankara'da bir 
miting düzenledi. Başbakanın miting hakkındaki görüşleri şöyle 
oldu: "Bu sendika antidemokratik bir eylem içindedir. Halkımızın 
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huzurunu kaçırmak için elinden ne geliyorsa onu yapmaktadır. Bugün 
bu memur sendikası milletin yolunu kesiyor. Hukuk ve yasalar içer-
isinde güya hak arıyor. Ancak ideolojik ve antidemokratik yollarla 
miting yapmak istiyor. Böyle demokrasi, böyle özgürlük anlayışı olur 
mu? Bunu çok çirkin bulmaktayız." Erdoğan'ın, özgürlükten ve 
demokrasiden kamu emekçilerinin, işçilerin haklarını elde etmek için 
mücadele etmesini anlamadığı, bahsettiği özgürlüğün bugünlerde, bu 
miting yüzünden 8 yıla kadar hapsi istenen KESK'li 14 sendikacının 
özgürlüğü olmadığı kesin. 

Hükümet verir gibi görünürken hakları tırpanlamaya devam ediyor. 
Örneğin, İçişleri Bakanlığı, AB'ye uyum kapsamında "Toplantı ve 
Gösteri Yürüyüşleri Kanunu"nun Uygulanmasına Dair Yönetmelik'te 
değişiklik yaptı. Yeni yönetmelikte tüzel kişilere toplantı ve gösteri 
yürüyüşü yapabilmesi yolu açılırken valiye veya kaymakama tebligat 
şartı aranmaksızın, gösteriyi yasaklayıp iki ayı geçmemek üzere 
erteleyebilme yetkisi verildi. Oysa AKP hükümet programında insan 
haklarından, emeği ve işçi sınıfını kollamaktan bahsediyordu; tıpkı 
kendinden önceki tüm hükümetler gibi. Türkiye'de, işçiler, emekçiler 
haklarını aramaya kalkınca, bütün hükümetlerin onları engellemek için 
ellerinden geleni yaptıkları gözler önünde. Ne AKP ne bir başka patron 
partisi! 

AKP'nin işçilere, emekçilere en ciddi saldırıları: İş 
ve Kamu Reformu Yasaları

R. Tayyip Erdoğan, seçimden önce dillendirdiği, "emekçiyi 
koruyacağım" söylemlerinin ne kadar büyük bir yalan olduğunu, 
başbakan olduktan sonra "İş Güvencesi Yasası"nı çıkartmak için 
gösterdiği büyük çabalarla kanıtladı. Bilindiği gibi bu yasa, Ecevit 
hükümeti döneminde hazırlanmış, fakat patronların "henüz gerekli 
önlemleri almadıkları için" yaptıkları baskılar sonucu yürürlüğe 
girmesi 8 ay ertelenmiş ve 2003 Haziran'ında yasalaşmıştı.

Daha önemlisi AKP hükümeti, esnek çalışma, ödünç işçilik ve 
taşeronlaştırma gibi işçilerin aleyhine hükümler içeren yeni İş Yasası'nı, 
işçi lehineymiş gibi gösteren raporlar hazırlattı ve medya aracılığıyla 
yasaya ilişkin itirazların önüne geçmeye çalıştı. Sendikalar ise, AKP 
hükümetini eleştirmekle yetinip, örgütlü ve geniş bir eylemlilik içine 
girmeksizin süreci izlediler.

Peki bu iş yasasının maddeleri neler içeriyor? Zaten ağır koşullarda, 
ekonomik sıkıntılarla çalışan işçi sınıfının kazanılmış hangi hakları bu 
yasayla tırpanlanıyor?
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İlk göze çarpan değişiklik yasanın iş güvencesi kapsamını 
daraltması, 30 ve üstü sayıda işçi çalıştıran işyerleri için geçerli hale 
getirmesidir. Yani Türkiye'deki işyerlerinin %90'ına yakını, işçilerin 
%25'i, İş Güvencesi Yasası kapsamının dışında kalmıştır. Ayrıca bu 
yasa işyerlerinin bölünerek 30'dan az işçi çalıştırır hale getirilmesi-
nin önünü açmaktadır. Yasanın 7. Maddesiyle patronlar arasında 
'ödünç iş ilişkisi' uygulamasıyla, işçiler tıpkı birer alet gibi ödünç 
alınıp verilebileceklerdir. Bu uygulama, ödünç alan ve verene iş saat-
lerini keyfi düzenleme hakkı yanında, asıl önemlisi herhangi bir 
mücadele, örgütlenme veya grev anında bunların kırılması için 
patronların elinde bu geçici sözleşmeyi feshetme gibi bulunmaz bir 
fırsat olacaktır. Yasanın 65. Maddesiyle telafi çalışması getirilerek 
işçiler ücretsiz çalıştırılabilecek ve 'fazla mesai' ortadan kaldırılacaktır. 
Telafi çalışmasının kapsamı genişletilmiş, ayrıca 'denkleştirme' adı 
altında patrona işçileri yine ücretsiz çalıştırma keyfiyeti getirilmiştir. 
66. Madde ise patrona 'genel ekonomik kriz ve zorlayıcı sebeplerle' 
işçilere ücretsiz izin kullandırması hakkı tanımaktadır. Burada 
gerekçelerin ne kadar 'esnek' olduğu ve kriz ve zorlayıcı sebeplerin 
neler olduğu açıkça patronun keyfine bırakılmıştır. Ayrıca patronlara 
işçilerin hizmet akitlerini feshederken 'geçerli bir neden' bildirme 
zorunluluğu getirmiştir. Yeni düzenlemede İş Yasası geçerli nedenleri 
iki ana başlık altında toplamıştır. 1. İşçinin yeterliliği veya davranışları, 
2. İşletmenin, işyerinin veya işin gerekleri. Geçerli nedenin 
geçersizliğini ispatlama yükümlülüğü işçiye getirilerek, kazanılmış 
bu adım yeni yasayla geri alınmıştır. 91. Madde ile ise 'iş ve işçi 
bulmaya aracılık' başlığı altında özel istihdam büroları kurularak 
işçilerin alınıp satılmasından geçinen ayrı bir katman yaratılıyor. 
Yasanın 43. Maddesi ile eskiden günde 7,5 haftada 45 saat olan 
işgünü süresini belirleme imkanı patronun keyfine bırakılıyor. Patron 
zorunlu nedenlerle, bir işçiyi günde 11 saat, hiç bir ek ücret ödemeden 
haftada 48 saat çalıştırabiliyor. Hatta dönem dönem ücret karşılığında 
çalışma süresini 66 saate kadar uzatabiliyor. Yasanın 48. Maddesi'nde 
yer alan 'hafta tatili' ifadesi ile üstü örtülü bir biçimde işçinin hafta 
sonu tatili hakkı elinden alınıyor. Bu yolla, patron işçilerin 'hafta 
tatili'nin hangi gün olacağını kendi keyfine göre belirleyecek, işçinin 
hafta sonunu ailesi ile geçirme olanağını dahi elinden almış olacaktır. 
Patron isterse tek tek her işçiye farklı bir gün vererek dayanışma ve 
politik faaliyeti de kırmış olacaktır.

Kamu "Reformu", diğer adıyla Personel Yasası, Özal döneminde 
yürürlüğe sokulmaya çalışılan, AKP hükümetinin Kanun Tasarısı 
haline getirdiği ve 6 ay içerisinde yasalaştırılmasını öngördüğü Yerel 
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Yönetimler ve Personel "Reformu"dur. Bu yasanın gerekliliğini 
hükümet; merkezi yönetimin verimsizliği, bürokrasinin hantallığı, 
yolsuzlukların önüne geçebilme, gider azaltma gibi gerekçelere 
dayandırıyor. IMF ve Dünya Bankasının önkoşul kabul ettiği yasa, 
bütün kamusal hizmetlerin 'kamu' şemsiyesinden çıkartılarak özel 
şirketler eliyle yürütülmesini sağlamayı amaçlamaktadır. Yani 
eğitimden sağlığa, ulaşımdan karayollarına bütün kamu hizmetleri 
düzenlenecek ihalelerle tamamen özel şirketlere devredilecektir. 

Kamu Personel "Reformu" Yasa tasarısı, Dünya Bankası, IMF, AB 
gibi sermayenin serbest dolaşımı ve maksimum kârlılık mantığıyla 
varolan, kapitalist koşullarda hayatını idame ettirmekten başka çıkış 
yolu bırakılmayan işçi sınıfına indirilmeye çalışılan büyük bir darbedir. 
Yasa sayesinde bütün kamu kuruluşlarında çalışanlar tasfiye edilecek, 
yerlerine sözleşmeli esnek çalıştırılan örgütlenme hakkı ellerinden 
alınmış emekçiler ikame edilecektir. Yasanın geçmesiyle özelleştirmeler 
baş döndürücü bir hızla artacak ve kamusal alanda burjuvazinin mut-
lak kârlılığının önünü açacaktır. Belediyelerde yolsuzluklar artacak, 
belgeler gözden kaçacak, usulsüzlükler artacaktır. Sözleşmelilik siyasi 
kadrolaşmayı had safhaya çıkaracak, bir sonraki seçimlere kadar 
yönetimi elinde tutan elinden gelen en büyük vurgunu yapma peşinde 
olacaktır. Bu yasa iş güvenliğini ortadan kaldırmaya, emeği parçalamaya 
ve çalışanları sendikasızlaştırmaya yöneliktir. 

Ordu ile AKP arasındaki gerilim gerçek mi?
Türkiye'de Silahlı Kuvvetler'in siyaset üzerindeki etkisi tartışılmaz 

bir olgudur. Nihayetinde 3 Kasım seçimlerinin sonucunda iktidara 
gelen AKP Hükümetiyle TSK'nın ilişkileri bu geleneğin sabitliğini 
ortaya çıkardı.

AKP, DSP-ANAP-MHP koalisyonun parçalanması sürecinde ortaya 
çıkan bir partidir. SP'den kopan AKP; demokrasi, AB'ye uyum, dış 
politikada ABD ile müttefikliği sürdürme, halkın partisi olma 
iddialarıyla iktidara geldi. Seçimin öncesindeki ve sonrasındaki 
süreçlerde Silahlı Kuvvetlerle arasındaki ilişki inişli çıkışlı gözükse de 
aslında aralarında sessiz bir anlaşma vardı. Türban meselesi hükümet 
ve ordu arasındaki ilişkileri geren bir sorun olarak ortaya atılsa da, 
aslında bu iki kurumun işçi sınıfı aleyhtarı konular ve Irak savaşı konu-
sunda gösterdiği muthiş işbirliğini sarsamamıştır, sarsamaz da. Çünkü 
yıllardır süre gelen TSK'nın sözünden çıkamama kaidesi ve her 
hükümet için geçerli olmuştur. Tıpkı Özal'ın da 1983 seçimlerinden 
önce orduyla arasında varmış gibi gözüken gerginliğin sahte olduğu 
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gibi. Sonuçta, Özal da ABD'nin istediği ekonomik ve siyasi politika-
larla işçi sınıfını ezerek ve patronların isteklerini bir bir yerine getir-
erek bu gerginliğin altında bir anlaşma ve uyumun yattığını 
kanıtlamıştır.

TSK son yıllarda özelleştirme kapsamında bir çok sektörde 
şirketleşiyordu. Oyak Bank finans-kapitalde, Omsan ulaştırma ve 
lojistikte, Tukaş gıda sanayiinde ordunun şirketleştiği kurumlardı. 
Kısacası küresel ve liberal politikalar ordunun yeni tutumuydu çünkü 
büyük sermaye pastasından alacakları payı artırmak istiyorlardı. İşte 
tam bu noktada DSP-MHP-ANAP hükümeti onlar için büyük engel 
teşkil ediyordu. DSP ve MHP fazla "milli" idi ve uluslararası ser-
maye piyasası konusunda tutucuydu. Ayrıca Ecevit ABD ve 
İngiltere'nin olası Irak müdahalesine karşıydı. Oysa TSK'nın Irak'taki 
silah ve inşa ihalelerinden ve Musul ve Kerkük petrollerinden pay 
kapmayı hedefleyen geniş planları vardı.

Bu çerçevede Silahlı Kuvvetler, Avrupa Solu adı altında pazar 
ekonomisi ve küreselleşmeci politikalar izleyeceğini deklare eden 
CHP'ye açıkça destek verdi. AKP ise bu dönemde seçimlerden 
zaferle çıkacağına emin olduğu için, Bush hükümetinden icazet 
almaya Birleşik Devletlere gidiyordu. İçerde ise "İslamcı parti 
olmadıklarını, seküler bir anlayış güdeceklerini" her fırsatta dile 
getiriyorlardı.

3 Kasım seçimleri sonucunda AKP %35 oy oranıyla tek başına 
iktidara geldi. Zaten orduya karşı temkinli, ılımlı politikalara sahip 
AKP için yapılacak tek şey Silahlı Kuvvetleri bulundukları yerden 
izlemekti. TSK'nın tavrı çok geçmeden belli oldu. YSK'nın Erdoğan'ın 
adaylığı konusundaki kararı olumluydu. Bu kararda tabii ki ordunun 
etkisi söz konusuydu.

Irak'a müdahale konusunda AKP hükümeti ile Silahlı Kuvvetler 
görüş birliği içerisindeydi. AKP de TSK da ABD'nin Ortadoğu'daki 
uzantısı olma eğilimindeydi. Bu sayede emperyalist Amerika'nın 
bahşedeceği yeni paydan nasiplerini alacaklardı. Ancak Irak'a asker 
yollanması konusunda meclise gelen "tezkere" reddedilince, AKP, 
Bush hükümetinin ve TSK'nın taleplerine karşılık verememiş oldu. 
Erdoğan'ın: "Meydanlara çıkıp savaşa hayır diyenlerin, üç gün sonra 
aç kalınca tutumlarını değiştireceğini" söylemesi hakim güçlere karşı 
olan "mahcubiyetinin" çirkin yansımasıydı.

Nisan ve Mayıs ayları Türk hava sahasını kullanan müttefik 
uçaklarının Irak halkını ve şehirlerini bombalamasıyla geçti. Hükümet 
ve ordu bu dönemde kaçırdıkları "savaşa" yanıyorlardı.
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Sonuçta Türkiye'de siyasi ve iktisadi egemenlik ordunun, bürokras-
inin ve sermaye sınıfının ellerindedir. Bu odakların kabulü olmadan 
hiçbir siyasi parti iktidar olamaz. Zaten bunun bilincinde olan AKP bu 
mercilere karşı hoş görünmede yoğun çaba harcamış ve bu çabalarının 
sonucunu almıştır. TSK Erdoğan'ın başkanlığına ve AKP'nin iktidarına 
razı olmuştur. Gelinen noktada ise suni gerilimler dışında, işçi sınıfını 
parçalama, sömürü sonucu elde edilen "artı değeri" paylaşmada "üstü 
kapalı" bir uyum içerisindedirler.

Ne Yapmalı?
Yıllardan beri hep benzer söylemler ve vaatlerle işbaşına gelen ve 

seçimlerden sonra ise söyledikleri her şeyi, verdikleri tüm sözleri unu-
tan, politikalarıyla sadece patronların azalmakta olan kârlarını yeniden 
artırmalarına olanak sağlayan, işçileri, emekçileri, memurları, küçük 
esnafı, yoksul çiftçiyi ve emeklileri içinde bulundukları büyük 
sıkıntılardan ekonomik çöküntüden kurtarmak için hiçbir şey yap-
mayan siyasi iktidarların önüne nasıl geçilmeli?

Artık, sadece burjuvazinin çıkarlarına hizmet eden hükümetleri bu 
işten el çektirmenin vakti çoktan gelmiştir ve geçmektedir. Bunun için 
her tabakadan işçiyi ve emekçiyi bir araya toplayacak, geniş bir kitle 
örgütlenmesini sağlayabilecek bir partinin inşasının aciliyeti kendini 
gösteriyor. Bugüne kadar hükümetleri kuran partilerin hepsi patron 
partileridir. Türkiye'de artık işçilerin kendilerine ait bir parti 
kurulmalıdır. Büyük patronların azgın saldırıları altındaki tüm işçi 
örgütleri işçi sınıfının en basit çıkarları temelinde bir araya gelerek 
kendi partilerini inşa etmelidirler. Bunun için tüm işçiler 'İşçilerin 
Kendi Partisi' çatısı altında örgütlenmeli ve siyasi ve ekonomik 
mücadelelerini İKP'de sürdürmelidirler. Kendilerini sosyalist olarak 
nitelendiren herkes İKP'nin inşasında yer almalı ve partinin inşasına 
destek vermelidir. Başta işçi sınıfı olmak üzere bütün ezilen, aşağılanan 
ve sömürülen bütün halkı burjuvaziye hizmet eden partilerden kurtar-
mak ancak 'İşçilerin Kendi Partisi' eliyle başarılabilir!
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Kahrolsun Burjuvazinin Hizmetkarı Patron Partileri!
Yaşasın İşçilerin Kendi Partisi!

Yaşasın Türkiye Sosyalist Devrimi!

Kaynakça
•	 58. Hükümet Programı
•	 59. Hükümet Programı
•	 Acil Eylem Programı
•	 Adalet ve Kalkınma Partisi Seçim Bildirgesi
•	 Radikal Gazetesi Arşivi
•	 Hürriyet Gazetesi Arşivi
•	 Evrensel Gazetesi Arşivi
•	 Yeni Şafak Gazetesi Arşivi
•	 Milli Gazete Arşivi
•	 Akşam Gazetesi Arşivi
•	 Türk-İş İnternet Sitesi http://www.turkis.org.tr
•	 TÜSİAD İnternet Sitesi http://www.tusiad.org.tr
•	 Sosyalist Barikat Dergisi İnternet Sitesi http://www.barikat.

org
•	 İşçi Mücadelesi Dergisi İnternet Arşivi http://www.iscimu-

cadelesi.net
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28 Mart Seçimleri Üzerine
Kasım 2002 genel seçimlerinin üstünden 1,5 yıla yakın bir süre 

geçti. Türkiye'nin siyasal ve ekonomik yönetimiyle ilgili tüm kararlar 
uluslararası sermayenin ve işbirlikçilerinin istekleri ve talimatları 
doğrultusunda alınıyor. Başta ABD ve AB olmak üzere ne yapılması 
gerektiğini söylüyorlar, IMF ve Dünya Bankası aracılığıyla ekonomik 
yaşamımızı yeniden düzenliyorlar ve alacakların tahsili için gerekli 
düzenlemeleri yaptırıyorlar. TÜSİAD, MÜSİAD, TİSK, TOBB vb. 
sermaye örgütleri bütün bu yapılanların açıkça ve koşulsuz gecikmeden 
yapılmasının takipçisi. Başta Kıbrıs, Kürt sorunu, laiklik (şeriat 
karşıtlığı) ve Ortadoğu olmak üzere temel politik yönelimleri ve 
kırmızı çizgilerini savunamaz hale gelmiş TSK ve MGK bu gelişmelere 
göre gücünü ve pozisyonunu yitirmeden duruma uyum sağlamaya 
çalışıyor. Patron partilerinin tamamı bu talimatlara uyum içinde sadece 
yöntem ve uygulama farklılıklarını tartışıyor.

Küçük burjuvazi ve orta sınıflar pastadan kendilerine düşecek pay 
için mücadele veriyor. Köylülük neredeyse bir bütün olarak tasfiye 
edilmenin eşiğinde ve artık bir partisi bile yok. 

Kürtler bir yandan yüzlerini Irak'a dönmüş ve oradaki gelişmeleri 
izlerken başta ana dilde eğitim olmak üzere kültürel ve demokratik 
haklarını almaya indirdikleri asgari taleplerini her tür ittifakla almaya 
ve pozisyonlarını korumaya çalışıyor. DEHAP!a karşı başlatılan saldırı 
ve yıpratma kampanyasının baskısıyla SHP'ye yanaşıp onun listeler-
inden seçime giriyorlar. Türkiye'deki gelişmeler doğrultusunda DEHAP 
artık bir parti olma özelliğini kaybederek çatı örgütü haline geliyor. Bu 
seçimde Diyarbakır'daki ittifaka rağmen bağımsız aday çıkması gibi 
gelişmeleri engellemeyi başarsa da bu politikalarla geleceği örmesi zor 
görünüyor. Güç Birliğini farklı talepler ve gerekçelerle destekleyen 
diğer sol ve sosyalist güçlerse, hem programsızlıktan, hem de kendi 
başlarına güç olamadıklarından., çaresizlik içinde çırpınmakta, kendi-
lerine bile anlatamayacakları bu açmazlarının karşısında, "şu seçim 
bitse de, kurtulsak" noktasına gelmiş durumdalar.

Bağımsız adaylarla, muhtar adaylarıyla veya her zaman yaptıklarını 
sürdürerek politikayı sürdürmeye çalışan, yerel seçim ittifakının 
dışında kalan, bizim de içinde olduğumuz devrimci Marksist, sosyalist 
hareket, çevre ve yapılarda ise neredeyse kronikleşmiş bir edilgenlik 
hakim.

12 Eylül yenilgisinden 1989 bahar eylemleriyle çıkmaya başlayan 
işçi sınıfının kazanımları bir bütün olarak sol ve sosyalist yapıları 
güçlendirmiştir. Bu süreçte farklı denemelerle yapılan güç ve eylem 
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birliği çabaları "Birleşik işçi cephesi" hedefiyle taçlandırılamadığından 
etkisiz oldu. Bürokratik işçi devletlerinin yıkılmasıyla başlayan ser-
mayenin yeni ve acımasız saldırısı karşısında temel politikalarını bile 
savunmaz hale geldi. Emek Platformu süreci de taktik ve stratejik bir 
plan çıkaramayınca işçiler tüm mevzilerini (sendikalarını, toplu 
sözleşmeleri, emeklilik, hafta tatili, SSK, Emekli Sandığı vb) kaybet-
meyle karşı karşıya. Bütün bu gelişmeleri sermaye ve devletle 
işbirliği yapan sendikal bürokrasiyi suçlayarak açıklayamayız. Tıpkı 
bugün çaresizlikle SHP ile ittifak yapan CHP vb. ile de yapmaya 
aday DEHAP'ı suçlayarak açıklayamayacağımız gibi.

Sosyalistlerin işçi sınıfından ayrı ve bağımsız çıkarları da olamaz, 
örgütleri de. İşçilerin yaşamına ve mücadelesine katkı sunmayan 
taktik ve yönelimler bizi sınıftan koparmaktan başka bir işe yaramaz. 
Sermayeye karşı, işçi sınıfı yerine kendimizi koymamız olarak 
sonuçlanan her taktik adım, hiçbir kalıcı kazanım elde edemeden 
yenilmeye mahkumdur.

 Sermayeye karşı "Birleşik işçi cephesi!"
Bütün dünyada yapılan bu büyük sermaye saldırısı karşısında, 

başta sendikalarımızı yeniden fethetmek üzere, grev, toplu sözleşme, 
sigorta, asgari ücret, kıdem-ihbar tazminatı ve emeklilik haklarını 
içine alan asgari bir programla "Birleşik işçi cephesi" için harekete 
geçmeliyiz.

Bu mücadeleyi ve cepheyi kurabilmenin yolu da işçilerin kendi 
partisini kurmaktan geçer. Böyle bir işçi partisi geçiş programı 
anlayışıyla donanmalı ve ulusların kendi kaderlerini tayin hakkını 
açıkça savunarak harekete geçmelidir. 20 milyonluk (işçi-işsiz) 
Türkiye işçi sınıfının birliğini sağlamak için savunma hattını açık ve 
net kurmalıyız. Bu da ancak kazanılacak hedeflerle olanaklıdır. 
Üstelik de bu hat dünya işçilerinin ortak eylemi ve örgütlenmesi 
başarılmadan kurulamaz. Bu adımı başaramadığımız sürece işçi 
sınıfının mücadelesinin ilerlemesi safdil bir kendiliğindencilikten ve 
ütopyadan ibaret olur.

Bugün bu işçi partisini kurma görevimiz "Birleşik işçi cephesi 
inşası anlamındadır. Bu görev, biz devrimci Marksistlerin "Devrimci 
İşçi Partisi" kurma görevini ileri bir tarihe atmak anlamında 
algılanmamalı, tam tersine bunu kolaylaştıracak bir adım olarak 
görülmelidir. Ancak işçi sınıfının birliği sağlanmaya başladığında bu 
güç bütün sınıf partileri ve ulusal hareketlerin programını, taleplerini 
ve ittifaklarını yeniden şekillendirecektir. Bu birlik sendikalar içinde 
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yeniden yapılanmanın da olmazsa olmazıdır. Bu adımı atabilmiş 
olsaydık bu seçimlerde sermayeden ve devletten bağımsız olan işçi 
partisi ile hem işçilerden, işsizlerden, yoksul köylülerden, emekçiler-
den oy isteyebilir, ezilen halkların taleplerini seçim meydanlarında 
yükseltebilirdik.

Bu seçimleri işçilerin kendi partisinin kuruluşu için bir adım olarak 
değerlendirmeliyiz. Seçim sonuçlarıyla bu ihtiyaç daha fazla açığa 
çıkacaktır. Eskişehir örneğindeki CHP-SHP ve işbirliğindeki güçlerin 
DSP adayını desteklemesi gibi çıkarcı ve yağmacıların ilkesiz ittifakına 
neden olabilecek güç birlikleri yerine Paşabahçe işçilerinin adaylığını 
destekleyerek sınıfın dayanışması ve birliğini mücadele temelinde 
kuracak adımlar atmalıyız. Bu ilke ile EMEP'ten aday olan Paşabahçe 
işçilerini ve kampanyalarını destekleyeceğiz. İşçi sınıfının eylemli 
mücadelesine dayanan her işçi önderini seçimlerde aday olmaları 
halinde destekleyeceğiz. Bu tespitleri yaparken amacımız, sosyalist 
güçlere ve ulusal harekete karşı bir seçim faaliyeti yürütmek değildir.
Tam tersine tüm sınıf güçlerine, işçilerin kendi partisi kuruluş 
çalışmasının zorunluluğunu anlatmaktır.

Görev günü kurtarmak değil insanlığı ve evreni kurtarmaktır. Bunu 
yapabilecek tek güç işçi sınıfıdır ve bunun için de yapılması gereken 
işçi sınıfının önündeki engelleri temizleyip sınıf mücadelesini yükselt-
mektir. Taktik adımlar işçi mücadelesini kurtuluşa götürecek devrim 
yolunda atılması zorunlu adımlardır. Taktik ve stratejiyi karıştırmadan 
sınıf mücadelesi tarihinden işçi sınıfının çıkardığı dersler ışığında 
çözümler üretebiliriz. Sınıfın adına değil, bizzat işçilerin öznesi olacağı 
parti için görev başına!
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